
青木大介 「DC 加入者のパフォーマンスと今後の課題」
今福明子 「運営管理機関評価に関する分析」
大江加代 「企業型 DC 加入者の運用状況環境」
岡田功太 「米国 401(k)プランの資産運用の中核を成すターゲット・デート・

ファンド」
島村暁代 「指定運用方法に関する一考察」
瀧川一 「企業型DC年金加入者に推奨される資産配分の研究

（日本の個別企業・ケーススタディ）」
浜野健一 「DC 加入者の利回りと指定運用方法適用状況 」
野村亜紀子 (年金制度の専門家のお立場からご意見・問題提起)
本間智克 (企業年金の実務のお立場からご意見・問題提起)

1

第1部
◆メンバーと報告テーマ（敬称略）



若手 働き盛り ベテラン

年齢(歳) 20 30                                   50               65

イメージがない・・

＜ 資 産 形 成 期 ＞ ＜ 資 産 取 崩 期 ＞

忙しくて時間がない・・ 取崩期も視野に入る中で
打てる手が限られる・・・

それぞれの年代ごとの悩み・・・・・

対応策としての指定運用方法?!

⾧期分散・ポートフォリオ投資の促進の観点から
効率的な老後資産形成への後押しのための方策の研究
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