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はじめに 
 
 本報告書は、平成 24 年 6 月 3 日から 10 日にかけて行ったマレーシアとインドネシアの

年金制度を中心とした社会保障制度に関する現地調査の報告である。 
 当機構は、年金制度、年金資産運用、老後の年金生活の 3 つを柱として年金に関するあ

らゆる課題の調査研究に取り組んでいるが、海外の年金制度についてもさまざまな調査研

究を行っており、平成 22 年には、機関誌『年金と経済』28 巻 4 号において、アジア、ア

メリカ、ヨーロッパの 28 か国におよぶ国々の年金制度を解説する特集を発表した。また、

平成 23 年 3 月には「北米および欧州の年金に関する調査報告」において制度と運用の両面

から欧米の最新の年金事情をまとめた。 
 今回の調査では、文献やインターネットだけでは具体的な情報が得にくい国としてマ

レーシアとインドネシアを選び、現地の基金や政府機関にヒアリングを行った。 
 今回の調査の主な目的は、以下の点であった。 
 第一に、積立基金（Provident Fund）による老後保障の現状と課題を明らかにすること

である。マレーシアとインドネシアのいずれも、公務員の年金はすべて国家財政によって

終身で賄われているが、民間従業員の年金は積立方式によっている。民間の積立方式では、

条件付きで途中の引き出しが認められたり退職後一括または数年で取り崩してしまうと

いった課題がある。 
 第二に、民間従業員やインフォーマル・セクターに対する社会保障の拡充の問題である。

民間従業員は、公務員と比較して保障内容が十分でないだけでなく、既存の社会保障制度

の実質的な加入者になっていない場合がある。また、自営業者や、タクシー運転手や炉辺

の小売など正規に企業で働いていないインフォーマル・セクターの人々は、民間向け制度

への任意加入が可能であるが、多くが公的な保障から漏れているという実態がある。しか

し、高い経済成長の中にあって、すべての国民の老後を含む生活水準の維持向上は喫緊の

課題である。 
 本調査を行うにあたっては、在マレーシア日本大使館の柳沼宏一等書記官および在イン

ドネシア日本大使館の安川孝志一等書記官に、事前情報や現地での行動において大変お世

話になった。マレーシア訪問時にはマレーシア証券委員会に派遣されていた金融庁の岸本

学課長補佐にも同委員会でのヒアリング等においてご配慮頂いた。また、本報告書執筆に

際しては、岐阜経済大学の菅谷広宣教授にご教示を頂いた。この場を借りて御礼を申し上

げたい。 
 この調査報告が、マレーシアとインドネシアの社会保障制度に関心のある方々の一助と

なれば幸いである。 
 

平成 24 年 11 月 
年金シニアプラン総合研究機構 
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第 1 章 マレーシア (Malaysia) 
 

1 マレーシアの社会保障政策 

1.1 マレーシアの概要 
マレーシアは、東南アジアのマレー半島南部に位置し、マレー半島南部の「西マレーシア」

とボルネオ島北部（ボルネオ島のサバ州とサラワナ州）の「東マレーシア」から成る連邦立

憲君主制国家でイギリス連邦加盟国であり、首都はクアラルンプールである。マレーシアは

西マレーシア 11 州と東マレーシア 2 州の 13 州（クアラルンプール連邦直轄地を入れると

14 州）から成っており（図表 1-1）、13 州のうち 9 州には伝統的な首長であるスルタンが配

置され、この 9 人のスルタンの互選（輪番制）により、マレーシア国王が選出され、国王の

任期は 5 年となっている。なお、ムラカ州、ペナン州、サバ州、サラワク州にはスルタンが

いないため、州知事が置かれ州を統治している。 
人口は約 2,870 万人（2011 年）で、マレー系先住民 66%、中国系 25%、インド系 8%から

成る。宗教はイスラム教、仏教、儒教、ヒンドゥー教、キリスト教などである。マレーシア

では、従来から孝行の考え方と価値観に沿い、両親が老いた場合の扶養は子どもの義務であ

るという価値観を持っており、これは中国系、インド系の人々にも同様のものである。 
 

〔図表 1-1〕マレーシアの地図 

出所：(http://ja.wikipedia.org/wiki/マレーシアの行政区画, 2012.7.6) 
 

1.2 マレーシアの歴史 
1400 年にマラッカ王国が成立したが、1511 年にはポルトガルがマラッカを占領、1641 年

にはオランダの占領に代わり、さらに 1795 年にはイギリスの統治下となった。1824 年にイ

ギリスとオランダによる、マレー半島を中心とする勢力範囲を定める「英蘭協約」が締結さ

れ、マレー半島及びボルネオ島西北部はイギリスの勢力範囲下とされて、イギリス植民地支

http://ja.wikipedia.org/wiki/マレーシアの行政区画
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/42/Malaysia_states_named_ja.png
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配とされた。この 19 世紀のイギリス植民地統治下において、天然ゴムと錫（すず）を中心

とする 1 次産業が発達し、その過程で中国系やインド系の人々が労働力として大量に移住し、

今日のような多民族国家が形成される基礎となった。 
1947 年になるとイギリス領植民地の集合体としてマラヤ連邦が結成され、1957 年にイギ

リスから独立、1963 年にマレーシアが成立した。1965 年には、シンガポールがマレーシア

から独立し、1974 年にクアラルンプールが連邦の首都に定められた。なお、1963 年に成立

したマレーシア憲法は、イギリスの憲法を成文化して作成されたものであるが、この中には

社会保障を規定した社会権的規定がないものであった 1。 
 

1.3 マレーシアの経済状況 
19 世紀のイギリス植民地統治下において錫鉱山が開発され、この利益を求めて華僑が大量

に錫鉱山に進出した。また、1877 年にアマゾンからゴムの苗木の植林が行われ、自動車産業

の発展やタイヤチューブの開発により、ゴムに対する需要が増加し、マレーシアの一大産業

に発展していった。 
2011 年の名目GDPは 2,787 億ドル 2（約 22 兆円）（図表 1-2）で世界第 36 位の規模であ

る。一方、1 人あたり名目GDPは 9,710 ドル、一人当たり国民総所得(GNI)は 8,423 ドルで、

世界銀行の分類では上位中位国 3として位置付けられている。実質経済成長率は、1988 年～

1996 年は 9～10%の高い成長率となっていたが、1997 年のアジア通貨危機 4により 1998 年

は△7.29%まで落ち込んだ。しかし、翌年にはプラス成長に転じ、その後も 5～6%台まで回

復し、2011 年は 5.14%で前年 2010 年の 7.2%から鈍化したものの、近年安定的な経済成長

を続けている。失業率は 1980 年代には 6%台であったが、1992 年以降は継続的に 3%台で推

移しており、失業率も低い経済環境が続いている。過去 10 年間の平均賃金上昇率は 2.6%と

なっている。 
労働人口は約 1,220 万人（2010 年）となっており、1970 年代から取られた「ブミプトラ

政策」5により、マレー系女性の労働市場への参加が進んでいる。また、近年の急速な経済成

による労働不足から外国人労働者が増加している状況となっている。 
                                                   
1 菅谷広宣（2009）「マレーシアに社会保障制度は存在するのか」『賃金と社会保障』No.1496 2009 年 8 月

下旬号: pp.58-77． 
2 日本貿易振興機構 (JETRO) 「基礎的経済指標 2011」 

(http://www.jetro.go.jp/world/asia/my/stat_01, 2012.7.6)． 
3 世界銀行では、一人当たり国民総所得(GNI)が、年間で 12,276US ドル以上を高所得国、3,976～12,275
ドルを上位中所得国、1,006～3,975 ドルを下位中所得国、1,005 ドル以下を低所得国と分類している（2010
年の基準数値）。 

4 1994～95 年にかけてメキシコを震源とした通貨危機が中南米で起こると、より安全な新興国として東南

アジアへの資金流入が加速した。タイでは経済成長が著しく海外からの過剰な資金流入により国内経済は

バブル化。バブルが崩壊すると短期資金が急激に流出しバーツが下落。タイ政府はバーツ買いでバーツの

価値を保とうとしたが、これを見越した米国のヘッジファンドなどの機関投資家が 1997 年 7 月にバーツ

の空売りを行ったため、ドルペッグが放棄されタイバーツの通貨危機が発生した。これがさらにインドネ

シアやマレーシアなどのアジア各国通貨の急激な下落を引き起こし、アジア各国に対する多大な経済危機

に繋がった。 
5 ブミプトラ政策とは、華僑やインド人などの国外からの移住者に対してマレーシアの先住民族に優位性を

持たせるため、教育制度、就業機会、銀行融資、税制などにおいて優遇される政策。ブミプトラ(bumiputera)
とは、「土地の子」を意味する。（「新語時事用語辞典」http://www.weblio.jp, 2012.7.6 より） 

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
http://www.jetro.go.jp/world/asia/my/stat_01,%202012.7.6
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マレーシアは、2005 年から通貨バスケット制による管理変動相場制をとっており、2012
年 10 月 1 日時点で 1 リンギット＝約 25.4 円である。 

 
〔図表 1-2〕マレーシアの人口数と名目 GDP(US ドル)の推移表 

 
出所：IMF (2012) World Economic Outlook Databases, April 2012 から筆者作成 

 

1.4 人口構造 
世界保健機構(WHO)の発表した『世界保健統計 2012』6によると、マレーシアの合計特殊

出生率は 2.6 で、平均寿命については、男性は 71 歳、女性は 76 歳となっている。国連の推

計 7によると、人口は 2011 年の 2,886 万人から 2050 年には、4,346 万人まで増加する見込

みであり、平均寿命は 2050 年には男女合計平均で 79.7 歳まで延び、合計特殊出生率は現在

の 2.6 から 2050 年には 1.97 まで減少し、高齢化率は現在の 4.8%から 2050 年には 15.0%ま

で上昇し、今後、少子高齢化が進展していくと予想される。 
マレーシアでの人口ボーナス 8は、1965 年から始まり 2020 年頃まで続くと予想される。

また、高齢化率が 2010 年の 4.8%から 7%の「高齢化社会(aging society)」となるのは 2020
年、14%の「高齢社会(aged society)」となるのは 2046 年頃で、7%から 14%になる所要年

数は 26 年程度と予想される 9。高齢化率が 7%から 14%に達するまでの他国の所要年数を見

ると、先進国ではフランスが 115 年、スウェーデンが 85 年、アメリカが 70 年、イギリスが

                                                   
6 WHO (2012) “World Health Statistics 2012” 

(http://memorva.jp/ranking/unfpa/who_2012_total_fertility_rate.php, 2012.7.6). 
7 United Nations (2010) World Population Prospects, the 2010 Revision. 

(http://esa.un.org/wpp/unpp/panel_population.htm,2012.8.6). 
8 人口構成が変化し多産多死社会から少産少子社会へと変わる過程で、年少人口(14 歳以下)と老年人口(65
歳以上)の従属人口が、生産年齢人口(15～64 歳)に比べて少ない状態で、豊富な労働力による高度経済成長

が見込まれる人口状態を言う。 
9 United Nations(2010)World Population Prospects, the 2010 Revision.の中位推計より算出。 

アジア通貨危機 

2,787 億 US ドル 

2,870 万人 

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
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47 年、ドイツが 40 年、高齢化が著しい日本でも 24 年（1970 年 7%⇒1994 年 14%）かかっ

ており 10、マレーシアでは日本と同等の速度で高齢化の進展が急速に進むことが予想される

（図表 1-3）。 
 

〔図表 1-3〕マレーシアの平均寿命と高齢化率の推移と将来推計 

 
出所：United Nations (2010) World Population Prospects, the 2010 Revision から筆者作成  

 

1.5 マレーシアの社会保障制度 
マレーシアの社会保障制度は大きく公務部門と民間部門に分かれており、公務部門では、

公務員等の退職後の老齢年金、遺族年金、障害年金に加えて、医療保険、労働災害保険まで

を包括的に担う「公務員等社会保障機構(Jabatan Perkhidmatan Awam: JPA)」で管理運営

されている。一方、民間部門については、退職後の老齢年金については積立基金である「従

業員積立基金(Kumpulan Wang Simpanan Pekerja: KWSP)」で管理運営されている（図表

1-4）。なお、遺族年金、障害年金、労働災害補償保険については、「労働者社会保障機構

(Pertubuhan Keselamatan Sosial: PERKESO)」が担っている。 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
10 内閣府（2012）「5. 高齢化の国際的動向」『平成 24 年版高齢社会白書』pp.11-13 

(http://www8.cao.go.jp/kourei/whitepaper/w-2012/zenbun/pdf/1s1s_5.pdf, 2012.8.6). 
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〔図表 1-4〕マレーシアの年金制度について 
 

 

 

年

金

制

度 
 

 

 

 

(1)連邦政府職員 

(2)州政府職員 

(3)法定機関職員 

(4)地方機関職員 

(5)軍隊 (6)判事 (7)議員 (8)政務 
秘書官 

 

一般被用者 
（強制適用） 

 
（注）自営業者等は 

任意加入 

職

業 公務員・軍人 一般被用者 
自営業者等 

（注）マレーシマの労働人口は全体で約 1,220 万人（2011） 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 
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2 公務員等社会保障機構（Jabatan Perkhidmatan Awam: JPA） 

2.1 はじめに 
公務員等社会保障機構(JPA)11は、マレーシアの公務部門で働く人々（連邦政府・州政府の

公務員、判事、議員及び軍人等）に対して、老齢給付、遺族給付、障害給付、医療保険の社

会保障制度を包括的に担うものである。JPAは 1951 年の政府年金法により創設され、その

後 1980 年の各年金法を基本法として現在の制度が管理運営されている（図表 1-5）。 
JPA の本部はマレーシアの首都クアラルンプールより車で約 40 分の都市プトラジャヤ

(Putrajaya)にあり、現在、マレーシア政府は国の各機関をプトラジャヤに移転して集中化を

図っている。 
今回、訪問したのは、JPA 年金局ダトー・マド・ノールマザラン上級副局長、ガザリ副局

長、ヌル・ハンニ局長補佐、財務省ザリダ・ハムニ保険数理課長他である。 
 

〔図表 1-5〕マレーシアの年金関連法 
 
 
 
 
 
 
 
 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 

2.2 制度の目的と基本原則 
JPA の目的は、就業中の公務員等に対しては、①望ましい人材の確保、②職員が職務に精

励すること、③職員の不正行為の防止、④疾病や業務上の災害への医療保障、⑤業務中の労

働災害への保障、⑥本人が死亡した場合の配偶者および 21 歳までの子どもへの遺族保障を

目的としている。さらに、退職した場合の、⑦退所後における所得保障、⑧受給者が死亡し

た場合の遺族への所得保障、⑨退職後への引き続きの医療保障を目的としている。この他に、

世代間の所得再配分機能も目的のひとつとされている。 
本制度の基本原則として、①公務員等に対しての十分な保障を継続的に行うこと、②公平

な給付を行うこと（勤続期間と最終給与に応じた給付体系）、③老後保障として十分な水準の

給付を行うこと（最低保障として 25 年以上勤務で月額 720 リンギ）、④省庁間で異動した場

合のポータビリティを確保すること（連邦政府、州政府、法定機関および地方機関の職員）、

⑤公務員等の賃金上昇に応じて年金額の調整が可能であること、⑥将来受給できる年金額の

                                                   
11 英語名では、PSD (Public Service Department)と略される。 

  (1) Pension Act 1980 
(2) Statutory and Local Authorities Pension Act 1980 
(3) Pension Adjustment Act 1980 
(4) Judges’ Remuneration Act 1971 
(5) Member of Parliament (Remuneration) Act 1980 
(6) Pension Regulations 1980 
(7) Statutory and Local Authorities Pension Regulations 1980 
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予測可能性（予め決められた計算式により将来の年金額が予測できること）を掲げている（図

表 1-6）。 
 

〔図表 1-6〕年金制度の諸原則 
(1) 継続可能な制度であること 
(2) 公平な制度であること 
(3) 十分な保障を持った制度であること 
(4) ポータビリティを確保した制度であること 
(5) 将来の年金額の調整機能を持った制度であること 
(6) 将来受給できる年金額が予測できる制度であること 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 

2.3 制度の加入対象者 
JPA の加入対象者の範囲は〔図表 1-7〕に記載した(1)～(8)に該当する者であり、(1)～(5)

の連邦政府、州政府、法定機関、地方機関の職員および軍人等で約 120 万人とマレーシアの

労働人口の約 1 割である。マレーシアの公務部門の年金制度は職域毎に分かれており、(1)
～(4)の連邦政府、州政府、法定機関および地方機関の職員間における異動についてはポータ

ビリティが確保されて勤続年数が通算される仕組みとなっているが、(1)連邦政府職員から(7)
議員になった場合など、(1)～(4)とそれ以外の職域間の異動については、根拠となる年金法が

異なるため、勤続期間の通算は行われずに、退職時にはそれぞれの年金制度から給付が行わ

れる仕組みである。 
 

〔図表 1-7〕JPA の加入対象者 
加入対象者 加入者数 

(1) 連邦政府職員 

120 万人 
(2) 14 州の政府職員 
(3) 法定機関職員 
(4) 地方機関職員 
(5) 軍隊 
(6) 判事 n.a. 
(7) 議員及び連邦行政機関委員 n.a. 
(8) 政務秘書官 n.a. 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
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2.4 支給開始年齢 
マレーシアの年金支給開始年齢については、以前は 55 歳支給開始であったが、2001 年 10

月 1 日には 56 歳支給開始に、2008 年 7 月 1 日には 58 歳支給開始に引き上げられてきた。

これは、近年の平均寿命の延びによる人口動態的な理由等により、1980 年年金法(Pension 
Act 1980)において、公務員の退職年齢を 55 歳から 10 年かけて 60 歳に順次引き上げること

とし、併せて年金の支給開始年齢も引き上げられたものである。そして、これにより 2012
年 1 月 1 日より 60 歳支給開始が施行されたものである。 
一方、民間企業についても現在 55 歳定年の企業が多いが、これを 60 歳定年に引き上げ

60 歳定年を義務付ける「最少退職年齢法案」が 2012 年 6 月 28 日に下院議会で可決され、

上院での審議を経て、2013 年度から実施される見通しである。規定を守らない企業には 1
万リンギの罰金規定が盛り込まれた。但し、臨時雇用者、契約社員、パートアルバイト、見

習い学生、マレーシア国籍を持たない者、家政婦などについては同法の適用外である 12。 
 

2.5 制度の財源 
保険料は全額国が拠出しており本人負担はない。連邦政府および州政府は職員給与の 5%、

地方政府および法定機関は職員給与の 17.5%を、「連邦統合基金(Federal Consolidated 
Fund)」に拠出しており、給付についてはこの連邦統合基金から行われる賦課方式

(pay-as-you-go)となっている。JPA の年金資産については、全て財務省管理となっており、

政府予算全体の中で他の予算と一緒に連邦統合基金として管理がなされている。 
 

2.6 給付 
JPA からの退職時の給付については、①年金と②退職金の両方が支給される。また、有給

休暇が残っている場合には、有給休暇の残日数に応じて 150 日を限度として、③残有給休暇

の加算がなされる。また、その他の給付として、④業務上の労働災害による障害年金、⑤本

人が死亡した場合に支払われる遺族年金の仕組みがある。さらに、⑥在職中から退職後まで

保障される医療保障がある（図表 1-8）。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
12 マレーシアニュース(2012.6.29) (http://www.malaysia-navi.jp/news/?mode=d&i=654, 2012.7.6). 
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〔図表 1-8〕JPA から支給される給付 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 
2012 年 2 月現在での年金受給者数は、連邦政府職員 34 万人、州政府職員 7 万人、法定機

関職員 9 万人、地方政府職員 3 万人、国会議員 1,000 人などで合計約 53 万人である（図表

1-9）。 
 

〔図表 1-9〕JPA の受給者数（2012 年 2 月 8 日現在） 

分類 政府による拠出金 
（職員の給与比率） 加入者及び受給者数 

(1) 連邦政府 5% 343,561 人 
(2) 州政府 5% 68,386 人 
(3) 法定機関 17.5% 87,886 人 
(4) 地方機関 17.5% 27,726 人 
(5) 軍隊 n.a. n.a. 
(6) 判事 n.a. 90 人 
(7) 議員及び連邦行政機関委員 n.a. 1,038 人 
(8) 政務秘書官 n.a. 130 人 

合計 － 528,817 人 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
支給総額は 2011 年度で約 114 億リンギとなっている（図表 1-10）。年金が支払われるの

は、6～24 カ月の試用期間終了後、最低 3 年経過した後に次の事由で退任して 60 歳に達し

た場合、または在職中及び年金受給中に死亡した場合である。退任の事由としては、①60 歳

①年金 

②退職金 

③残有給休暇の加算 

(1)退職時給付

  

(3) ⑥医療保障 

④障害年金 

⑤遺族年金 (2)その他の給付

  
・加入時死亡 

・退職後死亡 
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に達した場合（2012 年 1 月 1 日より前は 58 歳到達時）、②健康上の事由による退任、③部

署や事務所の廃止による退任、④組織の統廃合による退任、⑤公共の利益のための強制退職、

⑥外国籍の取得した場合、⑦就業時の虚偽申告による解雇などである。また、勤続 10 年以

上で 40 歳以上であれば本人の意志による任意退職についても年金が支給される（男女間で

の差はない）。なお、年金の支給についてマレーシア国籍を失うと年金の受給権は失われるが、

マレーシア国籍のままであれば海外に居住していても年金は支給される。 
 

〔図表 1-10〕JPA からの支給総額（2011 年） 
給付の種類 支出額（RM） 

(1) 年金 8,494,017,000 
(2) 退職金 2,643,613,000 
(3) 残有給休暇の加算 262,165,000 
(4) 諸手当 2,834,000 

合計 11,403,000,000 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 

2.7 支給額の計算方法 
給付額の計算方法については、退職金は「7.5%×勤続年数×最終給与」で、省庁間の異動

があった場合、前の省庁で退職金が支払われた場合には、その金額をマイナスした金額が支

給される。年金額は「1/600×勤続年数×最終給与」となっており、退職金の計算には勤続期

間の上限はないが、年金額の計算時には財政上の理由から勤続年数については 2009 年 1 月

1 日より 360 カ月が上限とされた。さらに、最終的な年金額は最終給与の 5 分の 3 を超えな

いような制限が設けられている。また、年金額については 25 年以上の勤続者に対しては最

低保障額として月額 720 リンギが支給される。年金額の改定については、1980 年に導入さ

れた賃金の上昇に応じて毎年の年金額を調整する仕組み（賃金スライドで過去 10 年間の平

均賃金上昇率は 2.6%）では、年金額改定作業が煩わしいなどの理由から、今後はマレーシア

経済の成長率を見込んで、2013 年以降は毎年年金額を 2%アップさせる仕組みに変更となっ

た。退職金への加算として、退職時に有給休暇が残っていた場合は、150 日を限度として、

有給休暇 1 日あたり「1/30×月額報酬（基本給＋ 諸手当）」が支払われる。 
 

 
 
 
 
 
 
 

年金＝1/600×在職月数（最大 360 ｶ月）×最終給与 
     （⇒年金額は最終給与の 3/5 を超えないこと） 

退職金＝7.5%×在職月数（上限なし）×最終給与 

「残有給休暇の加算」＝1/30×月額報酬（基本給＋諸手当） 
（⇒加算される残有給休暇は最大 150 日） 
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2.8 障害年金、遺族年金、医療保障 
本人が業務上災害で障害を負った場合は、その程度によって年金が支給される（図表 1-11）。

この障害年金は通常の年金に上乗せされて支給される。本人が生存中は障害年金として支払

われ、本人が死亡した場合は、遺族年金として支払われる。 
本人が就業中または年金受給中に死亡した場合は、遺族年金が支払われ、遺族年金は結婚

していれば配偶者へ支払われ、配偶者が死亡した場合は未婚の子どもが 21 歳になるまで（21
歳以上でも高等教育を受けている間は卒業するまで）支払われる。退職金については、結婚

していれば配偶者または子どもに、独身の場合は両親に支給され、残有給休暇の加算につい

ても配偶者または子どもに支給される。また、年金を受給している者が犯罪等により禁固と

なった場合は、年金は一時的に支給停止されるが、配偶者に対して同額が手当として支給さ

れる。刑が確定して無期懲役となった場合には、配偶者に対して遺族年金として支給される。 
医療保障については、就業中および退職後も政府の医療機関において医療費が無料となり、

入院した際には補助金がある。政府の医療機関で治療が困難な場合については、民間の医療

機関や海外の医療機関で治療を受ける際の補助金がある。また、本人が死亡しても配偶者お

よび子どもが 18 歳になるまでは医療保障が受けられる。 
 

〔図表 1-11〕障害年金の支払額 
障害の程度 支給割合（対最近の給与額） 

(1) 軽度障害 1/8  
(2) 一般障害 1/4  
(3) 重度障害 3/8  
(4) 全身障害 1/2  

出所：JPA (2012) “Types of Pension Benefits” (http://www.jpapencen.gov.my/laman_utama.asp, 2012.7.3)
から筆者作成 

 

2.9 従業員積立基金(KWSP)との加入選択制度 
1991 年及び 1992 年の法改正で、以降に採用される公務員等については公務員等の制度で

ある JPA と民間被用者の制度である KWSP への加入を自ら選択することができるように

なった。JPA における給付の方が KWSP よりも保障内容が手厚く、基本的には JPA への加

入を選択すると思われるが、現在、全公務員等の約 1%が、KWSP への加入を選択している。

この理由は、政府の都合や命令により、他の機関に異動するのであれば JPA から年金が支給

されるが、自らの意志で民間に移った場合には公務員等と民間被用者間でのポータビリティ

が適用されずに、JPA からの年金が支給されないため、技術者や医師など将来的に民間企業

に移る可能性が高い人々が KWSP を選択しており、KWSP に自ら拠出した方が将来的には

良いと考えられているものである。 
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2.10 ヒアリング結果からの考察 
マレーシアの社会保障制度は、公務部門では自ら掛け金を負担することなく退職後の年金

や遺族年金、労働災害保障を受け取ることができ、医療保障についても退職後終身で受ける

ことができる。民間部門では、個人勘定に労働者が自ら掛金を拠出し、雇用主掛金と合せて

受け取る確定拠出年金型積立基金（プロビデント・ファンド）であるため、退職後の所得保

障の水準も公務部門に比べて低く、かつ終身でなく一括または数年で受け取りが終了してし

まう状況である。公務部門に対する社会保障制度は非常に充実し、優遇されている状況であ

る一方、民間部門の労働者との格差が存在していると言えよう。 
現在、公務部門の JPA についても、高齢化の進展による将来的な財政上の懸念が考えられ

始めており、本人拠出を含めた積立制度(Pre-Funded Scheme)についての研究が始められて

いるとのことであるが、まだまだ研究調査を始めた段階であり、今すぐに現在の制度体系が

変更されることはないと思われる。また、JPA では医療保障や労働災害、遺族保障などの機

能を併せ持っており、仮に将来的に JPA が本人拠出制に変更された場合でも、本人拠出分だ

けで現在の医療保障から労働災害、遺族保障の水準を維持することは難しいと思われ、医療

保障などに対する本人拠出による不足分については、引き続き政府からの拠出が必要である

と考えられている。マレーシアでは、今後の人口構造の変化と高齢化の進展により、社会保

障費が拡大し、財政負担の増大が課題である。 
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3 従業員積立基金 (Kumpulan Wang Simpanan Pekerja: KWSP) 

3.1 はじめに 
従業員積立基金(KWSP)13は、マレーシアの民間部門（一般被用者）の社会保障制度のう

ち、主に老齢所得保障を担うものであり、1951 年の従業員積立基金令(Employees Provident 
Fund Ordinance 1951)により 1952 年に設立された。この制度は、雇用主と労働者の拠出金

により賄われる確定拠出型の積立基金(Provident Fund)であるが、老後の所得保障のほかに

も住宅購入資金や子どもの教育費、重篤な疾病となった場合の医療費などに積立金を充てら

れる。なお、民間部門の障害年金、遺族年金、労働災害補償保険については、別組織の労働

者社会保障機構(PERKESO)により管理運営がされている。 
KWSP の本部はマレーシアの首都クアラルンプールのラジャラウト通り(Jalan Raja 

Laut)にある。 
今回訪問したのは、事業部門のトップである、ダトー14・イブラヒム・タイブ事業担当副

最高経営責任者、戦略事業部門のノール・イスカンダー退職調査部副部長、モハド・ファリ

ザル・ハロン戦略事業部門部長補佐、投資部門のバドルル・ヒシャム・ダハラン投資部門長、

ノラシキン・アブドル・ハミド経済資本市場投資部長他である。 
 

3.2 制度の設立経緯 
マレーシアでは第二次世界大戦直後から、ストライキや労働者の集会が起こるようになり、

1947 年初頭に入るとゴム園労働者による賃上げと社会福祉制度の要求のためのストとデモが

頻繁に発生した。他方、この頃のマラヤでは、1948 年 2 月に発効した連邦協定の内容がマレー

系住民に有利であるとして、非マレー系の最大グループである中国系住民が反発し、マラヤ共

産党の武力蜂起が起こっていた。政府は国民に安心感を与える政策として労働者基金の創設を

目的として、1951 年 10 月に従業員積立基金令をマラヤ連邦会議で成立させた。その後、1952
年に KWSP が設立され、8 月より労働者の老後所得保障、住宅購入資金、教育資金、医療費

のための拠出が開始された。1969 年の従業員積立基金規則(EPF (Preliminary) Rules 1969)
により、東マレーシア（ボルネオ島のサバ州とサラワナ州）にも KWSP の運用が開始され、

マレーシア全域で KWSP が適用されることとなり、西マレーシアと東マレーシアの KWSP は

1977 年 5 月に合併された。その後、1991 年に従業員積立基金法(Employees Provident Fund 
Act 1991 (Act 452))として整備され、今日のマレーシアの民間部門における被用者の社会保障

制度の中心を成す制度となっている。2010 年には自営業、家事使用人、非正規雇用者、外国

人労働者についても任意で KWSP に加入できるようになった。2011 年における遵守率は

98.4%で、法に定められた拠出を行わない等の違反を犯した雇用主に対しては法令上の罰則規

定があり、禁固、罰金またはその両方が科せられ、さらに出国禁止等の措置がとられる。 

                                                   
13 英語名では、EPF (Employees Provident Fund)と略される。 
14 DATO（ダトー）は、マレーシアのスルタン制による階級の名残で、国王やスルタンから与えられる称号

のひとつで、9 つの州のスルタンより授与される称号であり、社会的に貢献している人に与えられるもの

である。 
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3.3 制度の加入対象者 
KWSP の加入対象者は、制度創設時のゴム園および錫鉱山の労働者から順次拡大し、民間

被用者および公務部門で働く JPA に加入できない被用者（臨時雇用者やパート等）で、企業

規模や労働時間による加入制限はなく、マレーシア国民で民間部門で働く全ての被用者が強

制加入となる。なお、自営業者や家事使用人、外国人労働者等は任意で KWSP に加入する

ことができる。2011 年 12 月時点の KWSP 加入対象は、加入企業 51 万社、加入者数 1,315
万人で、その中で直近 1年間に 1回以上の拠出を行っている実質的な加入者(Active member)
は 626 万人で、残りは資格喪失者（すでに老齢退職して拠出を行っていない者など）である

（加入者数 1,315 万人には過去 KWSP に登録された全ての資格喪失者が含まれている）。マ

レーシアにおける民間企業での労働人口は約 1,100 万人（2010 年）で、このうち KWSP に

加入している人の割合は約 57%と想定される。 
2011 年度は登録企業 510,451 社のうち、拠出義務を怠った企業は 6,920 社で全体の 1.36%

で（2010 年度の拠出義務を怠った企業は登録企業 484,822 社のうち、7,227 社で全体の

1.49%）、残りの 503,509 社(98.64%)は拠出義務を遵守している。KWSP の法令義務違反を

行った企業名は出入国管理局へ通知され、企業の未払い金が支払われるまでマレーシアから

の国外への出国が制限されたり、違反状況により禁固または罰金及びその両方が科せられる。

しかし、前述の民間労働人口に対するKWSPの加入割合が約57%であることから考えると、

KWSP に登録していない企業が多いということであろう。 
自営業者、家事使用人、非正規雇用者 15、外国人労働者については「マレーシア退職貯蓄

制度(Malaysia Retirement Savings Scheme)」の下、2010 年 1 月 1 日からKWSPに任意で

加入することが出来るようになった。約 190 万人のうち、KWSPに加入している任意加入者

は自営業者と家事使用人で約 2.4 万人(1.3%)、外国人労働者は約 24 万人(12.6%)である。 
KWSP 加入対象者が海外で勤務することとなった場合は、マレーシア国籍の企業に雇われ、

引き続き当該企業から給与が支払われていれば、引き続き KWSP の加入対象者となる。し

かし、海外で勤務する際に、海外子会社またはジョイントベンチャー企業へ移籍または転籍

となり、その海外子会社またはジョイントベンチャー企業から給与が支払われる場合には、

KWSP への拠出義務はなくなるが、任意で拠出を続けることは可能である。また、マレーシ

ア国籍の人が海外の外国企業で働いている場合は、KWSP に加入して拠出することができる。

この場合は、最低 50 リンギ以上の拠出となり、毎月拠出する必要はなく、いつでも好きな

時に拠出することが可能である。 
現在、マレーシアの民間企業の従業員の定年年齢についての規定はなく、企業が任意で定

年を定めており、ほとんどの企業は定年を 55 歳としており、KWSPへの拠出も 55 歳までと

なっている。公務部門の定年年齢については、1980 年年金法により、2012 年 1 月 1 日より

60 歳へ定年年齢の引き上げが施行されたが、民間企業の定年年齢も公務員の定年年齢に合わ

せることを法制化し、60 歳定年を義務付ける「最少退職年齢法案」が 2012 年 6 月 28 日に

                                                   
15 ここでいう非正規雇用者とは、タクシーの運転手や短期間または短時間労働者などインフォーマルセク

ターの労働者で、事業主との雇用契約書に基づいて正規に雇用される者以外の労働者を指す（ヒアリング

結果より）。 
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下院議会で可決され、規定を守らない雇用主には 1 万リンギの罰金規定も盛り込まれた。但

し、臨時雇用者、契約社員、パート・アルバイト、見習い学生、マレーシア国籍を持たない

者、家政婦などについては同法の適用外となる。この法案は、上院での審議を経て、2013
年に施行される見通しである 16。そのため、同法案が通れば、KWSPへの拠出年齢も 60 歳

に引き上げられる予定であるが、引き出し可能年齢は今までとおり 55 歳のままとなる予定

である。 
 

3.4 制度の概要 
拠出された積立金（個人貯蓄口座）については、従来、次のような四つの勘定で管理され

ていたが（図表 1-12）、勘定Ⅲについては、2007 年 1 月に廃止されて勘定Ⅱに移換され、勘

定Ⅳについても同様に 2007 年に廃止され、現在では勘定Ⅰと勘定Ⅱによって管理がなされ

ている。勘定Ⅰは拠出金の 70%が積み立てられ、退職後に備えるための口座であり、原則 55
歳まで引き出しはできない。勘定Ⅱは、拠出金の 30%が積み立てられ、住宅購入や教育費、

医療費などのために引き出しが可能となっている。 
 
 

＜KWSP の勘定＞ 
(1)勘定Ⅰ：55 歳以降の老齢保障を目的とし、拠出金の 70%が積み立てられる。55 歳になる

と積立金と運用益の合計額を一時払いまたは毎月均等払いで、両方の組み合わせ

で受け取ることができる。 
(2)勘定Ⅱ：1980 年の法改正で創設されたもので、住宅の購入や子どもの教育費、医療費な

どのための貯蓄を目的としたもので、拠出金の 30%が積み立てられる。これらの

目的であれば何歳でも引き出すことができ、50 歳になれば、これ以外の目的でも

引き出しが可能である。 
(3)勘定Ⅲ：1994 年の法改正で創設されたもので、重篤な疾病の治療費（家族にも適用）を

目的とし拠出金の 10%が積み立てられる。（2007 年に廃止され勘定Ⅱへ移換され

た） 
(4)勘定Ⅳ：2001 年の法改正で創設されたもので、加入者は 55 歳になるまで勘定Ⅰの積立金

の最大 50%までを、任意でこの勘定で積み立てることができ、55 歳以上で 24,000
リンギ以上の積立金があれば、55～75 歳まで、毎月 100 リンギの最低年金を受

け取ることができる。55 歳到達時に一時金で受け取る人が多く、短期間で消費し

てしまう傾向があることから導入したが、この勘定を使用する人がごく少数で

あったため、2007 年に廃止された。 
 
 
 

                                                   
16 マレーシアニュース (2012.6.29) (http://www.malaysia-navi.jp/news/?mode=d&i=654, 2012.7.6). 
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〔図表 1-12〕積立金の管理 
（2007 年以前）       （2007 年以降） 

 
 

 

 

 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
それぞれには上記のような引き出し要件が定められているが、加入者が死亡した場合およ

び障害を負って働くことができなくなった場合には、運用益を含むすべての勘定の残高およ

び 2,000 リンギの付加給付が遺族または本人に支払われる。なお、これらは PERKESO か

らの給付に上乗せされる。 
 

3.5 制度の財源 
KWSP は、雇用主と従業員の拠出による積立方式の拠出建て制度である。拠出金は雇用主

と従業員で負担しており、55歳までと 55歳～75歳までの 2段階の拠出率が設定されている。

1951 年の制度発足時は雇用主と従業員がそれぞれ給与の 5%ずつを拠出していたが、1954
年の法改正で、労使いずれかの意向によりこの拠出率に上乗せすることが認められ、1977
年からは雇用主は従業員よりも高い拠出率としなければならない規定が設けられ、拠出率の

下限が雇用主 7%、従業員 6%に引き上げられた。その後、2004 年には雇用主 12%、従業員

11%に引き上げられ、さらに 2012 年 1 月より雇用主は 13%（但し、従業員の月収が 5,000
リンギを超える場合は 12%）に引き上げられ、従業員は 11%に据え置きとなった。従業員の

拠出分は生命保険の保険料と合わせて、年間 6,000 リンギまでは課税所得から控除が受けら

れる。雇用主側は 19%まで、非課税措置（損金算入）を受けることができる。また、積立金

の運用益についても非課税となっており、積立金については 2.5%の最低保障利率が付けられ

ている。 
55 歳～75 歳までの拠出率については、雇用主 6.5%（但し、従業員の月収が 5,000 リンギ

を超える場合は 6%）、従業員 5.5%の拠出率となっている。 
自営業者等の任意加入者については、自分で拠出額を決められ、最低で 50 リンギ、最大

で 5,000 リンギ 17まで自由に拠出することができる。毎月拠出する必要はなく、いつでも好

きな時に拠出すればよい。拠出した金額の 5%相当額（最大で年間 60 リンギ）を政府が補助

する措置が取られている。外国人労働者は、本人が月収の 11%、雇用主が月額 5 リンギを拠

出する。 

                                                   
17 国際機関日本アセアンセンター（東南アジア諸国連合貿易投資観光促進センター）「マレーシア投資情報 

第 5 章 人的資源」 
(http://www.asean.or.jp/ja/asean/know/country/malaysia/invest/guide/5.html, 2012.7.6). 

55 歳以降の老齢保障（拠出金の 70%） ①勘定Ⅰ 

②勘定Ⅱ 

③勘定Ⅲ 

④勘定Ⅳ 

住宅の購入、教育費、医療費（拠出金の 30%） 

①勘定Ⅰ 

②勘定Ⅱ 

⇒（2007 年に廃止） 

⇒（2007 年に勘定Ⅱに統合） 
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拠出実績については独立したシステムによりデータ管理されおり、加入者はKWSPのWeb
サイト(www.kwsp.gav.my)より自分の拠出実績を参照することができる。 

 

3.6 制度の運営主体 
KWSP では、保険料の徴収、積立金の運用、積立金の給付業務を行っており、議会への報

告義務を負っている。所管官庁は財務省で、理事会が設置され、運営方針の決定が行われる。

KWSP 内部には事業部門と、投資部門が置かれている（図表 1-13）。 
 

〔図表 1-13〕KWSP の機構 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
出所：KWSP (2012) “Organization Chart”  
(http://www.kwsp.gov.my/portal/en/web/kwsp/about-KWSP/organisation-chart, 2012.7.6)から筆者作成 

 
理事会は政労使のそれぞれの代表と国際金融や会計の専門家により構成されている。また、

理事会と同じレベルの位置付けとして、中央銀行や財務省などの政府関係者や外部の専門家

が参加する「投資委員会」が設置され、積立金の投資方針や投資戦略を決定している。理事

会は 2 カ月に 1 回開催されるが、投資委員会は市場の上下動にすばやく対応するために隔週

で開催されている。KWSP における投資の基本方針は、加入者の老齢給付を主な目的として

いるため、積立金の保護を第一に考え、低リスクの運用方針が採られている。KWSP の目的

は、加入者の老後資金を強化することであり、常に適切なアセットクラスへのリスク分散を

確実に行うこととされている。投資リスクに関しても、市場リスク、信用リスク、流動性リ

スクなど総合的なリスク管理が行われている。KWSP における投資行動に対しては、常に厳

しい投資基準が適用されており、全ての投資行動を行う前に、その投資行動と意思決定につ

いては、投資委員会とリスク管理委員会でその投資行動の内容が精査される仕組みとなって

いる。 

理事会 

最高経営責任者 

副最高経営責任者 
（事業部門担当） 

副最高経営責任者 
（投資部門担当） 

事業戦略、引出管理、執行、

契約、法務、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ等 
国内株、国際株、ﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄ

市場、ﾊﾟﾌｫｰﾏﾝｽ分析等 

監査委員会 

ﾘｽｸ管理委員会 

投資委員会 

 

http://www.kwsp.gov.my/portal/en/web/kwsp/about-KWSP/organisation-chart
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3.7 積立金の運用方法 
KWSP では年間で約 20 億リンギの資産が積み立てられており、2011 年 12 月時点の総

資産額は、4,692 億リンギに達しており、これは 2011 年の名目 GDP の 54.5%となってい

る。実質的な加入者 626万人とすると 1人当たりの資産額は約 75,000リンギとなる。KWSP
の資産はアジアでは日本を除いて、韓国に次いで 2 番目に大きなファンドとなっている。 

投資対象については、1991 年の従業員積立基金法第 26 条の制限が設けられており、資

産構成割合は、当初はマレーシア政府関連証券(MGS)に 70%以上投資することが義務付け

られていた 18。マレーシア政府は、1970 年代以降の公的機関による開発政策において、国

債の発行により財源を調達し、その際の国債を引き受け手としてKWSPは重要な財源を提

供してきた。しかし、1990 年代に公的機関の民営化が進み、近年、MGSの発行額が減少

していることと、KWSPの資産規模が一貫して増大していることから、需供関係がミスマッ

チとなり、MGSへの投資割合は 50%以上に下げられ、さらに 1997 年に同条項の適用免除

が認められた。これによりKWSPの資産は、貸付（ローン）、債券、株式、金融市場などへ

投資拡大が行われるようになり、現在では株式への投資割合は 30～35%となっている（図

表 1-14）。 
 

〔図表 1-14〕KWSP の資産及び収益（2011 年 12 月） 

 保有資産額 
(RM million) 収益(RM million) ROI(%) 

(1) 政府関連証券(MGS) 124,568.81  5,630.15  4.74% 
(2) 貸付・債券 160,686.17  7,539.30  5.10% 
(3) 株式 167,207.25 13,294.07 11.00% 
(4) 短期市場  14,936.82    656.36  3.43% 
(5) 不動産   1,820.73    113.75  6.36% 

＜TOTAL＞ 469,219.78 27,233.63 6.67% 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 
また、ボラティリティーリスクと通貨リスクへの対応から、海外債券、海外株式、海外不

動産投資、プライベートエクイティ投資などへの分散投資への拡大政策を進めている。2011
年は、将来的な通貨変動への対応策として、海外資産の保護戦略とガイドラインを策定し、

為替ヘッジ政策を導入した。海外資産への投資は 23%まで許されており、現在の約 13%の海

外資産（海外株式 11%、イスラム債 1%、海外債券 1%）を今後増やしていくとのことである。 
Bloomberg Newsによると、KWSPのCEOであるTan Sri Azlan Zainol氏は、「KWSPは現

在、英国、米国、日本、オーストラリアなどの株式市場に投資しているが、今後はインドネ

                                                   
18 政府関連証券(Malaysian Government Securities: MGS)は、1990 年代に入り発行額が徐々に増大したが、

政府の黒字基調政策により発行額は抑制されていた。また、最大の保有機関である KWSP が満期まで持

ちきることとから、市場へは中々出回らず、流動性が低い状態となっている。 
銭谷馨（2001）「マレーシアの資本市場育成 10 ヶ年計画」『資本市場クォータリー』野村資本市場研究所，

2001 年夏号 
(http://www.nicmr.com/nicmr/report/repo/2001/2001sum18.pdf, 2012.7.6). 

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
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シアなど南アジアの成長市場も視野に入れていく。さらに、KWSPの資産は今後 5～6 年で

6,000～7,000 億リンギまで増加していくだろう。」と述べている 19。 
 

3.8 マレーシアの国内資本市場の状況 
マレーシア国内の資本市場への海外投資家からの投資に対しては、外国為替規制局からの

許可は不要である。しかし、マレーシア国内でファンドマネージメント会社を設立するには、

2007 年資本市場サービス法(Capital Markets Service Act 2007)により、マレーシア証券委

員会への登録が必要とされている。マレーシア国立銀行(Bank Negara Malaysia)20は、最近

まで海外資金の流入及び流出に対して何ら制限する措置は行わず債券市場の上昇に繋がった。

2011 年 12 月時点での国内株式の外国資本所有率は 22.7%、国内債券市場への外国資本所有

率は 32.0%に達し、海外資金による政府短期証券所有額は 65.3 億リンギに達している。 
また、現在、マレーシア通貨のリンギはイスラム債発行額の 68.8%のシェアを占めており、

国際イスラム金融市場におけるマレーシアの位置付けを強化している。マレーシア国立銀行

は、イスラム金融の強化のため、各国の 12 の中央銀行とインドネシア、クエート、サウジ

アラビアなどによる多国籍企業 2 社（イスラム開発銀行(IDB)、及びイスラム民間開発公社

(ICD)）21との共同により、2011 年に国際イスラム金融流動性管理機構(IILM)22を設立し、

各国の金融センター間における国境を越えた流動性の確保を容易にする政策として当機構に

よる起債を行う予定である。これにより、イスラム金融の国際化に伴う国境を越えた取引に

対して、イスラム金融機関同士の流動性の確保を目指すものである。 
 

3.9 給付 
受給者数は 174 万人で、拠出金と配当金額の合計額が支払われる。KWSP から支払いを受

ける際は、海外に居住していても給付を受けることが出来る。また。外国人労働者は自国に

帰る際には、自分の全ての積み立て資産（拠出額と配当）を引き出すことができる。 
加入者および加入企業は KWSP が実施しているオンラインサービスによって、KWSP の

Web サイトで ID とパスワードの発行を受けることにより、Web サイト上で積み立て状況や

引き出し履歴などを見ることが出来る。また、各種住所変更等の手続きも可能となっている。 
3.10 公務部門における JPA との加入選択制度 

1991 年及び 1992 年の法改正で、以降に採用される公務員等については公務員等の制度で

ある JPA と KWSP への加入を自ら選択することができるようになった。JPA における給付

                                                   
19 Bloomberg News (2012.3.14) 

(http://www.bloomberg.com/archive/news/2012-03-14/malaysia-s-pension-fund-targets-oversea, 
2012.7.6). 

20 マレーシア国立銀行は、1959 年 1 月 26 日に 1958 年マレーシア中央銀行法を根拠に設立されたマレーシ

アの中央銀行であり、マレーシア通貨（リンギット）を発行している中央銀行である。 
21 Asia X news「アジアエックス」(2011.11.17) 

(http://www.asiax.biz/news/2011/11/17-142539.php/, 2012.7.6). 
22 国際イスラム金融流動性管理機構(International Islamic Liquidity Management Corporation: IILM)は、

2011 年 2 月 1 日に国境を越えたイスラム金融の流動性管理を行う目的でマレーシア国立銀行により設立

された。 

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
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の方がKWSPよりも保障内容が手厚く、基本的にはJPAへの加入を選択すると思われるが、

現在、全公務員等の約 1%が、KWSP への加入を選択している。この理由は、政府の都合や

命令により、他の機関に移動するのであれば JPA から年金が支給されるが、自らの意志で民

間に移った場合には公務員等と民間被用者間でのポータビリティが適用されずに、JPA から

の年金が支給されないため、技術者や医師など将来的に民間企業に移る可能性が高い人々が

KWSP を選択しており、KWSP に自ら拠出した方が将来的には良いと考えられているもの

である。 
 

3.10 ヒアリング結果からの考察 
マレーシアの社会保障制度において、民間部門の老後所得保障機能は、確定拠出型の積立

年金である KWSP のみであるが、実際には 55 歳の退職時に大部分の人が一時金で受け取り、

短期間に使用してしまうことが問題となっている。KWSP で積み立てた資産を分割で受け取

ることもできるが、積立資産がなくなれば年金としての機能も失われてしまい、公務部門の

公務員等が終身で年金を受けとれることと比較しても十分な老後所得保障機能があるとは言

えない状況にある。KWSP では、2001 年に「勘定Ⅳ」として任意積立年金制度の仕組みを

導入したものの利用者が少なく 2007 年に廃止した経緯がある。現在もこの制度の再導入の

可能性については議論しているとのことである。また、自営業者や非正規雇用者等について

は 2010 年から KWSP に任意で加入できるようになったが、まだまだ KWSP への加入率は

低く、これらの人々に対する社会保障制度の整備が必要である。しかし、マレーシア政府で

はこれら任意加入者を強制適用に変更することはまだ考えられていない。 
また、「勘定Ⅱ」からの教育費の中途引き出しについては、自己への投資を含め、大学や大

学院への進学により高い教育を受けることは、よりよい仕事に就業することができ、所得が

増加することにより将来の老後所得への後押しとなることも考えられるため、単純に老後資

金を浪費しているとは限らず、必要であると考えられていた。2011 年度の中途引き出しは

62,537 人で、総額は 277,970,197 リンギ、1 人当り 4,444 リンギである。これは、1 人当た

り資産額の約 75,000 リンギの約 6%程度であり、その使用目的を考えれば大きな問題ではな

いとの認識である。但し、退職前の引き出しについては、例えば 55 種類の重大な病気にだ

け承認されるなどの厳しい適用が必要と考えられていた。 
マレーシア政府は、その他の社会福祉政策として、非正規雇用者に対するグループ医療保

険制度 23を提案している。また、社会福祉局による障害者やシングルマザーなどの低所得世

帯に対する福祉政策(Jabatan Kebajikan Masyarakat: JKM)24として、給付額は州により異

なるが、クアラルンプール連邦直轄区では、世帯構成員 1 人につき月額 80 リンギ、1 世帯に

つき最大月額 300 リンギの給付を行っている。同省では高齢者に対する高齢者手当の支給や

在宅サービス、高齢者住宅の提供、移動サービス、活動センターの設置なども実施している。

                                                   
23 Malaysia group healthcare insurance (2012.5.27) (http://www.thesundaily.my/news/389932, 2012.7.6). 
24 JKM とは、社会福祉局による低所得者や所得のない高齢者・障害者・シングルマザーなどに対して、経

済的に独立できるまで一時的に金融支援を行う福祉政策である。 
(http://www.jkm.gov.my/, 2012.7.6). 
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高齢者手当については、60 歳以上で生計を得る手段がなく、介護する家族を欠く者に対して

所得調査（ミーンズテスト）を実施のうえ、月額 300 リンギの給付を行っている。さらに、

障害や慢性疾患を有する高齢者を介護する家族に対して、月収 3,000 リンギを下回る世帯に、

月額 300 リンギの介護手当を給付している 25。 
政府は 5 年前から「基礎貯蓄計画(Basic Saving Plan)」を検討しており、55 歳までに 12

万リンギを貯蓄するようにし、これにより退職後毎月 700 リンギを平均寿命（男性は 71 歳）

まで生活費として使用でき、最低ラインの老後所得保障としては十分ではないかとの考えで

ある。但し、老後生活について家族の支援は引き続き必要であろうとのことである。これら

は、世界銀行による「多階層年金枠組み(Multi-pillar Pension Framework)」に基づく、政

府の「Pillar 0(Zero) Service = 基本的社会保障」政策の一環である。 
マレーシアでは企業年金はほとんどなく、現在、2007 年の資本市場サービス法により、マ

レーシア証券委員会の下で民間退職年金スキーム(PRS)26の設立が検討されており、マレーシ

アの老齢所得保障機能の新たな柱(Pillar)としての役割が期待されている。公務部門に対して

老後所得保障機能が劣る民間部門の被用者に対する社会保障制度の確立が早急に必要である。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
25 厚生労働省（2010）「2010～2011 年 海外情勢報告」 

(http://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/kaigai/12/pdf/teirei/t238-243.pdf, 2012.7.6) 
26 詳細は、本章第 5 節参照。 
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4 労働者社会保障機構 (Pertubuhan Keselamatan Sosial: PERKESO) 

4.1 はじめに 
労働者社会保障機構(PERKESO)27は 1971 年に設立され、マレーシアの国民と永住者を

対象とした民間部門（一般労働者）における労働災害補償保険、障害年金、遺族年金に関

する社会保障制度を担うものである。 
PERKESO 本部は、マレーシアの首都クアラルンプール市内のアンパン通り(Jalan 

Ampang)にあり、今回、訪問したのは、ダワマニ・エイル・ポムサミー投資門上級部長、

チャン・フー・チャング顧客サービス課長他である。 
 

4.2 PERKESO の設立経緯 
マレーシアでは 1952 年に労働災害補償法(Workmen’s Compensation Act 1952)が制定

されたが、十分な効果が発揮できなかったため、1969 年の労働者社会保障法(Employees’ 
Social Security Act 1969)により、民間部門の労働者のための社会保障制度が制定された。

その後、1971 年の労働者社会保障（一般）規則(Employees’Social Security (General) 
Regulation 1971)により PERKESO が設立され、民間部門労働者のための社会保障制度が

開始された。PERKESO の加入対象はあくまでマレーシア国籍を有する者またはマレーシ

ア永住権を持った者であるため、外国人労働者には適用されない。そのため、外国人労働

者への社会保障制度としては、1952 年労働災害補償法に基づいて、2005 年に制定された

「外国人労働者補償制度（保険）規則」により、外国人労働者を雇用する全ての雇用者に

対して、「外国人労働者補償制度（保険）」への加入が義務付けられ、外国人労働者が勤務

時間内及び勤務時間外にかかわらず発生した事故による傷害に対しては、この補償金によ

る支払いを規定した。 
 

4.3 PERKESO の加入対象者 
PERKESO の加入対象者は、マレーシア国籍を有する者及びマレーシアの永住権を持つ

民間部門の従業員で、労働契約に基づいて雇用される全ての従業員について加入が義務付

けられている。企業規模に関係なく従業員を 1 人以上雇う企業に加入義務があり、労働契

約後 30 日以内に PERKESO への登録義務がある。被用者については年齢や労働時間によ

る加入制限はなく、パートなどの非正規労働者も含む全ての従業員が加入対象となる。な

お、公務員や自営業者、家事労働者は PERKESO の加入対象外であり、マレーシア国籍や

マレーシアの永住権を有しない外国人労働者も PERKESO の加入対象外である（図表

1-15）。 
 
 

                                                   
27 英語名では、SOCSO (Social Security Organization)と略される。 
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〔図表 1-15〕PERKESO の加入免除者  
(1) 公務員政府職員 
(2) 自営業者 
(3) 家事使用人 
(4) 永住権を有しない外国人労働者 
(5) 単独または共同所有の事業主及び配偶者 

出所：PERKESO, Registration and Contribution から筆者作成 
 
従業員のうちPERKESOに強制加入となるのは賃金が月額 3,000 リンギ未満の従業員の

みであり、月収 3,000 リンギ以上の従業員には加入義務はない。しかし、この場合は雇用

主の了承を得てPERKESOに任意で加入することが可能である。なお、月収 3,000 リンギ

未満でPERKESOの加入対象であった者が、昇給等により月収 3,000 リンギ以上になった

場合には、そのままPERKESOに加入し続ける必要があり、月収が 3,000 リンギ以上の場

合の保険料算定のための基礎給与は 3,000 リンギが上限額となる。また、加入年齢の制限

はないが、50 歳以上でPERKESOに新規加入した場合や 55 歳以上で働く場合には、労働

災害補償保険のみにしか加入することができない（図表 1-16）。これについては、現在、民

間部門の定年年齢が 55 歳であるための制約であるが、公務員の定年年齢の 60 歳への引き

上げに合わせて、民間部門の定年年齢の引き上げも行われる予定であり 28、60 歳への定年

年齢の引き上げに合わせて、今後、加入制限の見直しも検討される予定である。 
 

〔図表 1-16〕PERKESO の加入形態 

(1) 第 1 群 
① 55 歳未満の者 

・労働災害補償保険 
・障害年金 

(2) 第 2 群 
① 55 歳以上で就業中の者 
② 最初の PERKESO 登録時に 50 歳以上の者 

・労働災害補償保険のみ 

出所：PERKESO, Registration and Contribution から筆者作成 
 
PERKESO の加入者が海外で勤務することとなった場合は、マレーシア国籍の企業に雇

われ、引き続き当該企業と労働契約を締結して給与が支払われる場合には、引き続き

PERKESO の加入者となり、PERKESO からの給付が行われる。しかし、海外で勤務する

際に、海外子会社などに移籍または転籍となり、その海外子会社から給与が支払われる場

合には、その移籍または転籍期間中は PERKESO からの給付は一時的に停止される。 
2011年 12月時点のPERKESOの加入対象は、登録企業(Registered Employers)82万社、

                                                   
28 マレーシアニュース(2012.6.29) (http://www.malaysia-navi.jp/news/?mode=d&i=654, 2012.7.6). 
マレーシア政府は公務員の定年年齢を 2012 年 1 月 1 日に 58 歳から 60 歳に引き上げを施行し、これに合

わせて民間企業の定年も 55 歳から 60 歳に引き上げることを法制化し、60 歳定年を義務付ける「最少退

職年齢法案」を 2012 年 6 月 28 日に下院議会で可決し、今後、上院での審議を経て 2013 年から民間部門

の 60 歳定年制が施行される見通しである。 
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登録加入者(Registered Employees)1,457 万人で、直近 1 年間に 1 回以上の拠出を行ってい

る実質的な加入企業(Active Employers)は 37 万社、実質的な加入者(Active Employees)は
576 万人である。登録企業及び登録加入者とは 1971 年に PERKESO が発足した以降に登

録された全ての企業数と加入者数であり、既に倒産した企業及び資格喪失者や既に亡く

なった人々が含まれている。マレーシアにおける民間企業での労働人口は約 1,100 万人

（2010 年）で、このうち PERKESO への実質加入者の登録割合は全労働者の約 52%と想

定される。拠出を行っている実質的な加入企業数と実質的な加入者数は年々増加している

が、2008 年のリーマン・ショックによるマレーシア経済への影響と企業業績の悪化のため、

2009 年には一時的に加入企業数と加入者数が減少したが、2010 より再び増加に転じてい

る（図表 1-17）。 
 

〔図表 1-17〕PERKESO の登録企業数と登録加入者数の推移 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
4.4 制度の概要 

PERKESO は大きく分けて、(1)労働災害補償保険と(2)障害年金のふたつの機能を持って

いる。労働災害補償保険の中には、労働災害を負った場合の給与保障や医療費の支給が行

われる。障害年金については、障害年金を受給していた人が亡くなった場合には、家族に

対して遺族年金が支給される（図表 1-18）。 
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〔図表 1-18〕制度の概要 
 

 

 

 

 

 
 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 

4.4.1 労働災害補償保険 
労働災害補償保険については、①就業中の事故、②通勤時の事故、③緊急災害時の事故、

④業務上の病気（職業病）に対して補償が行われる（図表 1-19）。②通勤時の事故につい

ては自宅と職場の間の移動以外に、許可された範囲内での食事や休憩場所と職場間での移

動や、業務上での移動が含まれる。③緊急災害時の事故には、火事などから他人を救助し

ようとした災害なども含まれる。④職業上の災害（職業病）とは、過剰な騒音による難聴

や、粉工場や製材場などによる喘息など 1969 年労働者社会保障法に定められた災害が対

象となる。 
 

〔図表 1-19〕労働災害補償保険の対象 
(1) 就業中の事故 
(2) 通勤時の事故 
(3) 緊急災害時の事故 
(4) 業務上の病気（職業病） 

出所：PERKESO, Employment Injury Insurance Scheme から筆者作成 
 
労働災害補償保険の給付種類については〔図表 1-20〕に記載した給付が行われる。①医

療給付については、業務上災害に対して PERKESO や政府の医療機関・病院で無料で治

療が受けられる。②一時的障害給付については、労働災害発生日を含めて 4 日以上労働不

能となった場合に、労働不能から回復するまでの間に支給されるもので、平均賃金の 80%
が支払われ、雇用主は事故発生から 48 時間以内に PERKESO に報告する必要がある。な

お、労働不能の状態であっても雇用主から賃金が支払われる期間については、この一時的

障害給付からの支給は行われない。③永久的障害給付については、業務上の障害状態が固

定化された場合に支給されるものであり、平均賃金の 90%が支給される。④恒常的介護費

用については、恒常的に他人の介護を必要とする場合に支給され、永久的障害給付金の

40%で月額上限 500 リンギまでが支給される。⑤扶養者給付については、業務上の災害に

より死亡した場合、配偶者や子どもに対して、平均賃金の 90%（1 日で最低 10 リンギ、

上限 88.5 リンギ）が支払われる。⑥葬儀費については、業務上の災害により死亡した場合

に、実際に掛かった葬儀費用または 1,500 リンギのどちらか低い金額が支給される。⑦リ

(1) 労働災害補償保険 

(2) 障害年金保障 
・遺族年金 

・障害年金 

・障害給付 

・医療給付 
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ハビリ費については、業務上の障害に対しての物理療法、再建手術、作業療法、職場復帰

プログラムや職業訓練などについて無料で受けることができる。⑧教育費については、

PERKESO から永久的障害給付を受けている子どもに対して、教育ローン（2～25 年間で

返済）または奨学金が支給される。 
 

〔図表 1-20〕労働災害補償保険の給付種類 
(1) 医療給付 医療費（通院、入院治療費） 
(2) 一時的障害給付 一時的な労働不能に対する障害給付金 
(3) 永久的障害給付 永久的な労働不能に対する障害給付金 
(4) 恒常的介護費用 恒常的な介護費 
(5) 扶養者給付 扶養家族保障費（妻は再婚まで、子は 21 歳まで） 
(6) 葬儀費 葬儀のための費用 
(7) リハビリ費 リハビリのための費用 
(8) 教育費 教育のための費用 

出所：PERKESO “Employment Injury Insurance Scheme” 
(http://www.perkeso.gov.my/en/invalidity-pension-scheme-benefit.html, 2012.7.6)から筆者作成 

 
4.4.2 障害年金 
障害年金については、病気等が治る見込みがなく就業できない場合や、通常の就業者の

3 分の 1 未満の所得しか得られないような場合に、障害年金、障害一時金、恒常的な介護

費用、遺族年金、葬儀費用、リハビリ費用、教育費が支払われる（図表 1-21）。 
 

〔図表 1-21〕障害年金の給付種類  
(1) 障害年金 
(2) 障害一時金 
(3) 恒常的な介護費用 
(4) 遺族年金 
(5) 葬儀費用 
(6) リハビリ費用 
(7) 教育費 

出所：PERKESO “Invalidity Pension Scheme” 
(http://www.perkeso.gov.my/en/invalidity-pension-scheme-benefit.html, 2012.7.6)から筆者作成 

 
障害年金は、心臓病、腎不全、ガン、精神病、喘息などで治る見込みがない病気になっ

た場合に、死亡するまで支給される。また、この障害年金の受給者が死亡した場合には遺

族に対して遺族年金が支給される。 
受給要件は、55 歳までに疾病となり、医療申請委員会(Appellate Medical Board)による

証明書を受け、さらに保険料の納付要件が満たされていることが必要である。 
保険料の納付状況により、本来の給付と減額された給付の 2 種類の給付が行われる。本

来の給付には、直近の 40カ月の間に少なくとも 24カ月間の保険料納付済期間があること、

http://www.perkeso.gov.my/en/invalidity-pension-scheme-benefit.html
http://www.perkeso.gov.my/en/invalidity-pension-scheme-benefit.html
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または、PERKESO に加入してから PERKESO が障害年金の申請を受理した月まで、少

なくとも 3 分の 2 以上の保険料納付済期間があることが必要である。これらは共に最低 24
カ月間の保険料納付済期間が必要となる（図表 1-22）。 

 
〔図表 1-22〕障害年金の受給要件 

(1) 本来の給付 

 直近 40 カ月の間に 24 カ月間以上の
保険料納付済期間があること。 

 または、PERKESO に加入してから
直近まで、3 分の 2 以上の保険料納付
済期間があり、かつ最低 24 カ月間の
保険料納付済期間があること。 

平均賃金の 50～65%相当額 
（50%に保険料納付済期間 24
カ月を超える期間について
12 カ月につき 1%の加算が
される） 

(2) 減額された
給付 

 PERKESO に加入してから直近まで 
3分の 1以上の保険料納付済期間があ
ること。かつ、最低 24 カ月間の保険
料納付済期間があること。 

平均賃金の 50%相当額 
（最低月額 250 リンギ） 

出所：PERKESO, Invalidity Pension Scheme: p.4 から筆者作成 
 
この場合の支給額は、保険料納付済期間に応じて平均賃金の 50～65%相当額（65%を上

限）が支払われ、保険料納付済期間 24 カ月を超える保険料納付済期間については、12 カ

月につき平均賃金の 1%を加算した金額が加算される（平均賃金は直近 24 カ月の標準賃金

を対象としている 29）。また、減額された給付については、PERKESOに加入してから

PERKESOが障害年金の申請を受理した月まで、3 分の 1 以上の保険料納付済期間がある

ことが必要である。なお、最低 24 カ月間の保険料納付済期間が必要である。この場合に

は、平均賃金の 50%相当額で、最低月額 250 リンギが支払われる。 
例えば、本来の給付による受給要件を満たした場合、133 カ月の保険料納付済期間があ

れば、24 カ月を超える保険料納付済期間は 109 カ月(133-24=109)となり、これを 12 カ月

で割った 9 年(109÷12=9.083)につき年 1%の加算となり、直近 24 カ月の平均賃金の

59%(50%+9%=59%)相当額が支給されることとなる（図表 1-23）。 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
29 菅谷広宣（2009）「マレーシアに社会保障制度は存在するのか」『賃金と社会保障』No.1496 2009 年 8 月

下旬号: p.70． 
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〔図表 1-23〕障害年金の給付例 
 最初の加入日：1991 年 7 月 1 日 
 申請日：2007 年 1 月 1 日 
 1991 年 7 月 1 日から 2006 年 12 月 1 日までの月数：186 ヵ月・・・① 
 保険料の支払月数（1991 年 7 月 1 日から 2002 年 11 月 1 日）：133 ヵ月・・・② 

 
①／②⇒PERKESO に加入してから直近まで、3 分の 2 以上の保険料納付済期間があ

り、かつ最低 24 カ月間の保険料納付済期間があるため、本来の給付による受給要件を

満たしている。 
 
＜障害年金＞ 

                   133 － 24 
                       12 

 
 

※障害年金として、平均賃金の 59%が支払われる。 
 
出所：PERKESO, Invalidity Pension Scheme: pp. 7-8 から筆者作成 

 
次に、②障害一時金であるが、これは医療申請委員会から障害に該当する証明書を交付さ

れたものの、前述の障害年金の保険料納付要件（図表 1-22）を満たさない場合に、保険料納

付済期間が 12 カ月以上あれば、支払った保険料に利息分が付与された金額を一時金で受け

取ることが出来るものである。③恒常的な介護費は、政府の医療機関から恒常的に他人の介

護が必要であると認められた場合に、障害年金の 40%または月額上限 500 リンギまでの低

い方の金額が支給されるものである。④遺族年金については、障害年金の受給者または 55
歳に達する前に障害年金の受給要件を満たす者が死亡した場合に、扶養家族に対して支給さ

れるものである。支給額は障害年金と同じ計算方法に基づいて、本来の給付額または減額さ

れた給付額に基づいて計算された金額が支給される。遺族年金の配分については、配偶者が

5 分の 3 で、子どもが 5 分の 2 を受給する。子どもは 21 歳になるか結婚するまで支給され、

大学などに進んだ場合は卒業するまで支給される。子どもが心身に障害がある場合は、その

状態が続く限り支給される。また、配偶者や子どもがいない場合には両親、祖父母、兄弟姉

妹に支給され、両親が受給する場合は遺族年金の 10 分の 4 が生涯支給され、両親が死亡し

ている場合は祖父母に 10 分の 4 が生涯支給される。兄弟姉妹が受給する場合には 10 分の 3
が支給される。⑤葬儀費については、障害年金の受給者が死亡した場合に、実際に掛かった

葬儀費用または 1,500 リンギのどちらか低い金額が遺族に支給される。⑥リハビリ費につい

ては、物理療法、再建手術、作業療法、職場復帰プログラム、職業訓練などについて無料で

受けることができる。⑦教育費については、障害年金または遺族年金を受給している子ども

に対して、教育ローン（2～25 年間で返済要）または奨学金が支給される。 

50% ＋ ＝ 50% ＋ 9% ＝  59% 
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4.5 制度の財源 
PERKESOの保険料は、雇用主と従業員で負担しているが、労働災害補償については、

給与の 1.25%を雇用主が全額拠出しており従業員の負担はない。障害年金については給与

の 1.0%を雇用主と従業員が折半し、0.5%ずつ拠出している。両方合わせて雇用主が 1.75%、

従業員が 0.5%を拠出していることとなり、労使合計で 2.25%の保険料が支払われている。

保険料の徴収については雇用主が被用者の分も責任を持って徴収してPERKESOに収める

義務がある。保険料は標準報酬等級表（34 等級）により計算され、算定となる給与には残

業代や生活費手当などが含まれ、現在の従業員の平均拠出額は毎月約 15 リンギとなってい

る。なお、ボーナスからは保険料は徴収されない。雇用主は従業員の保険料と合わせて翌

月末までにPERKESOに支払う義務があるが、その際はPERKESO事務所に支払う他に、

所定の銀行やネットバンキングを利用して支払うこともできる。なお、期日までに支払い

が行われない場合には、日割換算で年 6%の遅延利息が科される 30。また、従業員が退職し

た場合及び会社が倒産した場合には、30 日以内に保険料の未払い分を含めて全て納付する

義務が 2007 年 3 月 1 日付け法令で定められ、雇用主が 30 日以内に未払い分を納めない場

合には遅延利息が科され、さらにこの遅延利息も 2 週間以内に支払われないと、1 万リン

ギ以下の罰金または禁錮 2 年以下もしくはその両方が科されることとなった 31。なお、業

務上の事故報告を怠った場合や虚偽の報告を行った場合にも 1 万リンギ以下の罰金または

禁錮 2 年以下もしくはその両方が科される。 
2011 年度の保険料収入は年間約 22 億リンギで、積立金による投資収益金約 10 億リンギ

とその他収入等を含めて、収入合計は約 32 億リンギである。2011 年度の支出については

給付費の約 17 億リンギとその他管理費を含めて、約 20 億リンギとなっている（図表 1-24）。 
 

〔図表 1-24〕収支状況 (2011)  （単位：RM） 
収入 支出 

(1) 保険料 2,172,034,719 
(1) 給付費 1,728,656,518  

(2) 投資収益 1,036,066,257 
(3) 遅延利息 12,728,942 

(2) 管理費 291,957,310 
(4) その他収入 16,135,702 

収入合計 3,236,965,620 
支出合計 2,020,613,828 
最終収益 1,216,351,792 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
  

2011 年 12 月時点の PERKESO の総資産額は、1,980 億リンギで、2002 年の 1,000 億リ

ンギと比べて総資産額が約 2 倍に増加している。2011 年の総資産額は 2011 年の名目 GDP

                                                   
30 Asia X news「アジアエックス」(2007.4.24) “ILPC (Interest on Late Payments of Contributions) is 

stipulated under Regulation 33 of the Employee’s Social Security (General) Regulations, 1971” 
(http://www.asiax.biz/news/2007/04/24-000006.php/, 2012.7.6). 

31 Asia X news「アジアエックス」(2007.4.24) 
(http://www.asiax.biz/news/2007/04/24-000006.php/, 2012.7.6). 
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の 2.4%の割合となっている。しかし、前述の一般被用者の老齢所得保障を担う従業員積立

基金(KWSP)の総資産額 4,692 億リンギ（2011 年の名目 GDP の 54.5%）と比較すると、

その 1 割にも満たない金額である。収入金額は年々増加しており、2008 年のリーマン・

ショックにより一時的に収入金額が減少したが、2009 年よりは再び増加に転じている（図

表 1-25）。 
 

〔図表 1-25〕積立資産及び収支状況の推移   （単位：RM million） 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
保険料への課税については、KWSP の従業員拠出が生命保険の保険料と合わせて、年間

6,000 リンギまで課税所得から控除が受けられるのに対して、PERKESO への従業員拠出

分は金額が小さいという理由から現状では全額が課税扱いとなっている。PERKESO から

政府に対して所得控除の扱いを申請しているものの認められておらず、再度政府に対して

所得控除を認めるよう申請を行う予定とのことである。なお、雇用主の拠出分については

KWSP 同様に全額が非課税措置（損金算入）を受けることができる。 
 

4.6 制度の運営 
PERKESOでは、保険料の徴収、積立金の運用、積立金の給付業務を行っており、所管官

庁は財務省である。保険料の徴収については、毎年企業への戸別訪問を実施し、従業員が 1
人以上いるかどうかの確認を行い、もし 1 人以上従業員がいる場合にはPERKESOへの登録

と保険料の徴求を促している。保険料の支払いを行わない企業に対しては罰金を科し、新聞

などに掲載し注意喚起を行っている。しかし、1 軒ずつ企業を個別訪問することは人手と時

間がかかるため、政府が新たに 2007 年 1 月に導入した「国家事業登録システム(Malaysia 
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Corporate Identity: MyCoID)」32を利用して、PERKESOへの登録状況の確認と保険料の徴

収確認を行っている。このMyCoIDは、マレーシア国内において起業をする際のコストと時

間を削減する目的で開始されたもので、企業登録と認可手続きを簡素化し、国家事業認可シ

ステム(BLESS)を通じて必要な登録申請手続きが一度に行えるようにしたものである 33。マ

レーシア国内で新たに起業し、会社登記を行うと、マレーシア企業委員会(SSM)34に登録が

され、このMyCoIDにより付番された企業番号が、内国歳入庁、人的資源開発基金(PSMB)35、

KWSP、PERKESOなどの関係省庁に会社登記情報と共に自動的に送付される仕組みである。

これにより、企業は個々に登録申請手続きを行う必要がなく、各関係省庁では新たに会社が

登記されたことが分かる仕組みとなっている。しかし、このMyCoIDが適用されているのは、

マレーシア企業委員会の登録権限がある西マレーシア（マレーシア半島）のみである。東マ

レーシアのサバ州、サラワク州は地方事務所が管轄しており、MyCoIDが適用されていない

ため、保険料の徴収のために未だに個別訪問による確認作業を行っており、保険料の徴収が

完全ではない状況である。マレーシア全体では未だPERKESOに登録されていない企業が全

企業の 15～20%あると想定されている。マレーシア国内で登記している民間企業数は 2009
年 1 月で 170 万社であり、その他のパートナー企業やオーナー企業は 420 万社あるが、登記

している企業の中にも登記をしただけという企業もあり、実際に従業員を 1 人以上雇用して

企業活動を行っている企業は 170 万社もないと想定され、MyCoIDの登録情報を基に保険料

の徴収が全てそのまま出来る状況ではない。そのため、従業員を 1 人以上雇用した場合には

必ず保険料を納める義務があるという事を企業に対して注意喚起し、雇用主の保険料納付に

対する意識の向上を図ることが効果的であると考えられている。現在マレーシアでは税及び

KWSPやPERKESOの保険料をそれぞれの所管組織が個別に徴収しているが、今後MyCoID
を利用して税と保険料を一括徴収していくことについてはまだ未検討とのことであり、まず

は税とKWSP、PERKESOの保険料の徴収のための基本情報としてMyCoIDを利用していく

考えである。 
 
 
 
 
 
 

                                                   
32 SSM (2010) “MyCoID Briefing Session” (2010.6.20) 

(http://ssm-mycoid.com/omni/resource/news/mycoid_intro2.pdf/, 2012.7.6). 
33 Asia X news「アジアエックス」(2011.11.25)  

(http://www.asiax.biz/news/2011/11/25-130420.php/, 2012.7.6). 
34 マレーシア国内で起業する際は、1965 年会社法に基づいてマレーシア企業委員会(SSM)に会社を登記す

る必要がある。SSM は Suruhanjaya Syarikat Malaysia の略で、英語表記は Companies Commission of 
Malaysia (CCM)である。(http://www.ssm.com.my/en, 2012.7.6). 

35 人的資源開発基金(Pembangunan Sumber Manusia Berhad: PSMB)は、1992 年の人的資源開発法によ

り設立され、マレーシアの経済発展と企業競争力向上のため、労働者の知識と技術を向上させる目的で設

立されたものである。英語表記は Human Resources Development Fund (HRDF)である。 
(http://www.hrdf.com.my/, 2012.7.6). 
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4.7 積立金の運用 
積立資産の投資原則は、預かり資産の保護を第一とした安全原則が貫かれ、固定金利な

どによる低リスク運用が行われている。アセットアロケーションについては、財務省によ

り定められ、現状は少なくとも 30%を政府関連証券(MGS)36、20%を民間社債に投資する

運用方針が策定されている。その他の資産については、株式に上限 30%まで、金融市場に

10～15%、不動産投資に 5%を投資している（図表 1-26）。 
 

〔図表 1-26〕PERKESO の資産構成割合（2011 年） 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
PERKESO で独自にアセットアロケーションを策定することも法令上は可能であるが、

現在は政府(財務省)の投資戦略に任せている状況とのことである。最近になって、海外資産

への投資に関する政府のマンデートを受領したため、約 5,000 万ドルを日本を除くアジア

地域の海外株式へ投資している。PERKESO の投資方針としては、自国に近い目の見える

国々への投資のみを考えており、米国やヨーロッパなど遠方の国への投資についてはまだ

考えていない状況である。 
 
 
 
 

                                                   
36 政府関連証券(MGS)は、1990 年代に入り発行額が徐々に増大したが、政府の黒字基調政策により発行額

は抑制されていた。また、最大の保有機関である KWSP が満期まで持ちきることとから、市場へは中々

出回らず、流動性が低い状態となっている。 
銭谷馨（2001）「マレーシアの資本市場育成 10 ヶ年計画」『資本市場クォータリー』野村資本市場研究所，

2001 年夏号 
(http://www.nicmr.com/nicmr/report/repo/2001/2001sum18.pdf, 2012.7.6). 

政府関連証券
30%

社債
20%

株式
30%

金融市場
15%

不動産
5%

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
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4.8 給付 
2011 年度に PERKESO から給付を受けた受給者数は 378,377 人で、支払総額は約 17 億

1,100 万リンギとなっている（図表 1-27）。 
 

〔図表 1-27〕受給者数と給付額の推移 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
給付の内訳は、遺族年金が 182,713 人と一番多く全体の約半分の 48%を占めており、次

いで、障害一時金が 15%、障害年金が 10%の順となっている（図表 1-28）。また、給付額

についても遺族年金が 5億 8,400万リンギと一番多く、給付費全体の 34.1%を占めている。

次いで、障害年金が 20%となっている（図表 1-29）。 
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〔図表 1-28〕受給者の内訳 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
 

〔図表 1-29〕給付額の内訳 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
さらに障害年金と遺族年金の給付状況について見ると、障害年金の受給者数は 2002 年の
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2002 年の 114,336 人から 2011 年では 182,713 人と約 1.6 倍に増加している。障害年金の
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億 8400 万リンギと約 2.9 倍に増加している（図表 1-30）。今後も遺族給付の増加が保険財
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おり、民間の医師が診断書を書いた場合には、必ず独立した政府の医師が確認することと

し、不正申請を防止する仕組みが取られている。なお、受給する全ての給付については非

課税の取扱いとなっている。 
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〔図表 1-30〕障害年金と遺族年金の受給者数及び給付額の推移 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 

4.9 ヒアリング結果からの考察 
公務部門と比較して老後所得保障機能が劣る民間部門ではあるが、就業時の労働災害補

償保険や障害年金、遺族年金に関する社会保障制度については、民間部門でも非正規雇用

者を含む全ての労働者を対象としており、ある程度確立されていると見ることができる。

しかし、全労働者における適用率は約半数程度に留まっている状況であると推定され、適

用率の拡大が課題である。また、今後は自営業者や家事労働者などに対する労働災害補償

保険や障害年金、遺族年金などの適用拡大についても検討する必要があると考える。 
なお、障害者などの低所得者へ対しては、社会福祉局による福祉政策(JKM)として、2008

年に施行された障害者法（Persons with Disabilities Act 2008）による給付が行われてい

る 37。 
今後、就業人口が増え労働災害補償や障害年金・遺族年金の受給者が増えていくことが

予想される。実際にPERKESOでの給付額も徐々に増加している状況であり、PERKESO
では、今後 25 年の間で資産と負債のバランスがどのように変化していくのかを調査したう

えで、これに対する今後の政策方針や投資バランスなどの対応策を考えていくとのことで

ある。また、1971 年の制度設立以来、保険料の対象となる給与は当初 500 リンギ以下から

徐々に引き上げられ、現在は 3,000 リンギ以下まで引き上げられてきたが、保険料率につ

いては制度発足以来、見直されておらず、今後は保険料率の引き上げも検討していく必要

があろうとの考えであった。さらに政府が公務員の定年年齢を 2012 年 1 月 1 日から 60 歳

に引き上げたことにより、民間企業の定年年齢も 60 歳に引き上げて 60 歳定年制を義務付

ける「最少退職年齢法案」が 2012 年 6 月 28 日に下院議会で可決されている。今後、上院

                                                   
37 厚生労働省（2010）「2010～2011 年 海外情勢報告」 
(http://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/kaigai/12/pdf/teirei/t238-243.pdf, 2012.7.6). 
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での審議を経て 2013 年には民間企業の 60 歳定年制が施行される見通しとなっている 38。

そのため、これに合わせてPERKESOの加入年齢も 60 歳まで引き上げることを検討する必

要が出てくると想定される。加入対象者が 60 歳まで引き上げられることにより、保険料収

入は増える一方、労働災害補償や障害給付・障害年金などの給付額が増える懸念も考えら

れ、加入年齢の引き上げがPERKESOの制度財政にどのように影響するか、今後詳細な調

査検討をする必要がある。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
38 マレーシアニュース(2012.6.29) 

(http://www.malaysia-navi.jp/news/?mode=d&i=654, 2012.7.6). 
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5 マレーシア証券委員会 (Suruhanjaya Sekuriti Malaysia: SSM) 

5.1 はじめに 
マレーシア証券委員会は、1993 年にマレーシア証券委員会法(Securities Commission Act 

1993)によって設立された。証券の発行にかかるすべての事項のほか、市場参加者の許認可

や企業の M&A にかかわる事項を管轄している。また、規制の一方で、マレーシアの証券市

場の発展や推進も担っている。 
年金との関係では、2009 年 7 月、証券委員会は、証券市場を通じた個人向けの年金勘定

を創設する民間退職年金スキーム(Private Retirement Scheme: PRS)の創設を発表した。マ

レーシアでは民間労働者や自営業者の年金制度が不十分なため、PRS はそれを補完するもの

として想定される一方、マレーシアの証券市場を発展させようとする意図も含まれている。

訪問時点では PRS の実施の最終段階にあり、実施のためのガイドラインや PRS の取り扱い

金融機関が順次認可されている。 
訪問時の出席者は、戦略開発部市場開発課のアマルデープ・カウル部長補佐、アズウィン・

シェド・アジズ課長、ヌル・アリア・モハド・アヌル主任の 3 名のほか、日本の金融庁より

マレーシア証券委員会に派遣されていた岸本学氏（市場監視課）にも同席頂いた。 
 

5.2 PRS の目的 
マレーシアでは、民間労働者の年金制度としては、従業員積立基金(KWSP)があるが、必

ずしもすべての民間労働者が実質的な加入者ではなく 39、その積立額や途中引出要件などの

点から老後の所得保障として必ずしも十分でない。また、自営業者は任意でKWSPに加入で

きるに留まる。そこで、証券委員会は、18 歳以上のすべての人が任意で加入できる長期投資

の枠組みとして、PRSの創設を発表した。 
一方で、PRSは、マレーシアの金融市場の発展も意図している。2011 年に発表された資本

市場マスタープラン 2 では、資本市場の役割を拡大するための成長戦略のひとつとして仲介

機能の効率性と範囲の拡大が掲げられ、民間貯蓄の仲介機能の多様性と付加価値の拡大の一

環として、PRS産業の確立が明示されている。PRS産業は、資本市場の新たな成長分野とし

て、10 年後には 309 億リンギの運用残高を有すると証券委員会自身が試算している 40。 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
39 2011 年末の KWSP の加入者は 1,315 万人、うち掛金の支払を継続している実質的な加入者は 626 万人

と半数にも満たない。KWSP, Annual Report, 2011: p.78. 
40 Securities Commission of Malaysia, Capital Market Masterplan 2: p.35. 
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5.3 PRS の枠組み 
5.3.1 加入資格 

PRSは 18 歳以上のすべての人が任意で加入することができる。加入希望者は、PRSプ
ロバイダと呼ばれる金融機関（現時点で 8 機関が認可されている 41）と契約するとともに、

私的年金管理機構(Private Pension Administrator: PPA)に口座を開設する。PPAはPRS
に関する情報を一元的に管理する政府系機関で、PRSに関する登録情報や取引記録を管理

するとともに、プロバイダの運営状況をモニターする責務も負っている。 
事業主が、従業員のために PRS を利用することができる。事業主がプロバイダと契約

して、掛金や運用方法などを取り決める。その場合の掛金を従業員とどのように負担する

かは契約により自由である。 
外国人も PRS に加入することができる（登録にはパスポートが必要）。 
 

〔図表 1-31〕PRS の枠組みの概念図 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
出所：マレーシア証券委員会資料から筆者作成 

 
 
 
 
 

                                                   
41 AmInvestment Management Sdn Bhd, American International Assurance Bhd, CIMB-Principal 

Asset Management Bhd, Hwang Investment Management Berhad, ING Funds Bhd, Manulife Unit 
Trust Bhd, Public Mutual Bhd, RHB Investment Management Sdn Bhd. 
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5.3.2 運用の方法 
PRS プロバイダは認められた枠内でさまざまな PRS のオプションを用意し、加入者は

それらを自由に組み合わせて運用することができる。複数のプロバイダで複数のオプショ

ンを選択することも可能である。現行のガイドラインでは、1 つのプロバイダの 1 スキー

ム下で提供可能なファンドの数は 7 つまでとされているが、シャリーア（イスラム法）に

適合したファンドを含む場合は、10 ファンドまで許容される。 
PRS で認められるオプションの詳細は、PRS ガイドライン(Guidelines on Private 

Retirement Schemes)に定められているが、譲渡可能な証券（株式や債券）のほか、現預

金、投資信託の持ち分、デリバティブ、不動産が含まれ、未公開株も一定の条件下で投資

可能である。 
掛金額の設定（月額か一括か）や中断も自由である。ただし、プロバイダの変更は一定

の条件下で年 1 回とされ、プロバイダ内でのオプションの変更もプロバイダが制限するこ

とができる。プロバイダやオプションの頻繁な変更は加入者の短期運用志向を助長し、退

職後の資産形成という PRS の趣旨に反するからである。 
プロバイダは、オプションの選択が難しい加入者等に対応するため、年齢層に応じて基

本となるデフォルト・オプション（コア・ファンド）を用意しなければならない。オプショ

ンの内容は、〔図表 1-32〕の通りである。加入者の年齢が変わるのに応じてデフォルト・

オプションも変更される。なお、デフォルト・オプション内にプロバイダ自身の投資信託

が含まれる場合は、投信の期間や時価総額で制限がある。加入者が選択をしないデフォル

ト・オプションがプロバイダの利益のために利用されるのを防止するためである。 
事業主がプロバイダと契約した場合は、従業員がオプションの選択を可能にすることも

できるし、従業員がオプションを選択せずデフォルト・オプションを適用するようにする

こともできる。 
 

〔図表 1-32〕デフォルト・オプションの対象年齢と資産配分 
 Growth Fund Moderate Fund Conservative Fund 
対象 40 歳未満 40～50 歳 50 歳超 
配分 株式最大 70% 株式最大 60% 債券 80%でうち 20%は

短期証券 
株式は最大 20% 

海外投資 可 可 不可 
出所：マレーシア証券委員会資料から筆者作成 

 
個人および事業主からの PRS の拠出金は管財会社(Scheme trustee)が分別管理する。拠

出金に関するすべての情報は PPA 口座として集約・管理される。全拠出金の 7 割は A 口

座に入り、退職年齢に達するか、永久にマレーシアから出国するときまで引き出すことは

できない。残りの 3 割は B 口座に入り年 1 回のみ引き出すことができる。 
加入者が死亡した場合は、遺言執行者、管財人または指定受取人に支払われる。 
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5.3.3 税制上の優遇措置 
PRS に関する税制上の優遇措置は、2012 年予算によって承認され、まずは 10 年間適用

されることとなった。 
個人については、3,000 リンギを上限に税控除され、PRS で得た収益についても免税さ

れる。ただし、B 口座から引き出した場合はペナルティが課される（8%の課税）。 
事業主が PRS を利用した場合は、従業員の報酬の 19%を上限として法令の定める割合

を越えて従業員のために支払った拠出金について、税金を控除する。この報酬には、KWSP
に拠出した額も含まれる。 

PRS への管理手数料は必要とされるが低額になるように誘導される。PPA 口座の管理費

用は無料とされている。 
 

5.4 ヒアリング結果からの考察 
上記のように、公的な老後所得保障が十分でない現状を補完するため、それぞれの状況に

合わせた仕組みとして PRS が構築されたが、実施にあたっていくつかの課題がある。 
第一に、すべての職層における PRS の認知度の向上と教育の実施である。PRS は、マレー

シアに居住する 18 歳以上のすべての人を対象としているが、特に KWSP での積立不足の補

完や自営業者の老後の生活資金の自主的な形成を念頭においている。しかし、現行の KWSP
でさえ、老後資金としては十分でなく、途中の引き出しも少なくない。また、現地の情報に

よれば、KWSP の積立金も退職後 10 年で使い切ってしまう人が 7 割を超えるという。わが

国の国民年金のようにすべての国民に適用される基礎年金がマレーシアにはない中で、PRS
を含めた各人の老後資金の形成についていかに教育をしていくかが重要である。 
第二に、老後資金の形成に資する規制と投資家保護の在り方の見直しである。PRS を包括的

に規律する規制としては、証券委員会が作成したガイドラインのほかは、金融市場一般に適用

される資本市場サービス法(Capital Markets and Services Act 2007)があるのみである。老後

資金の形成のための PRS の加入者に対する保護が、時間や資金に余裕のある個人投資家と同

水準でよいのか、特別な立法措置が必要なのかは再考の余地がある。PRS は、市場での運用に

よるので元本が保証されているわけではなく、現状ではデリバティブや未公開株も投資可能に

なっている。仮に投資に精通していたとしても老後資金の形成にこのような投資を認めること

が妥当かどうかも含め、規制と投資家保護の在り方を考えていく必要がある。 
第三に、上記とも関連するが、マレーシアの金融市場の発展との関係である。PRS は資本

市場マスタープラン 2 の中で、資本市場の役割を拡大する成長戦略の一角に位置づけられて

いる。しかし、老後資金の形成は一般的に低リスクで長期安定運用を基本とするものであっ

て、リスクマネーの供給源となりうるかは PRS に拠出される資金全体でどの程度のリスク

を負いうるかによって決まるものと考えられる。リスク許容性を重視して PRS を捉えると、

PRS は、KWSP の積立不足や自営業者を補完するというよりも、リスクのとれる高所得者

層のための制度となりかねない。また、PRS を利用する一般国民に過大なリスクをとるよう

な拠出を求めなければならないようでは、老後所得だけでなく国民の資産形成全般を危機に
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陥れる恐れもある。 
マレーシアは、特に地方ではまだ家族間扶助の考えが強く、国ないし社会で老後の相互扶

助をしようという観念に乏しい。また、経済成長の只中にあるので、老後に備えるというよ

り、成長の果実を今消費したいという欲求も強いであろう。しかし、老後は子供の世話にな

りたくないので PRS のような制度は歓迎だという 40 代のコンビニ経営者の現地の意見も目

にした。資本市場を活用した老後資金の形成という PRS の位置付けをマレーシアの社会保

障制度全体の中でどのように捉えるかを考えながら、PRS を漸次改善していくことになろう。 
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第 2 章 インドネシア (Indonesia) 
 

1 インドネシアの社会保障政策 

1.1 インドネシアの概要 
インドネシアは、東南アジア南部に位置し、スマトラ島、ジャワ島、ボルネオ島、小スン

ダ列島、ニューギニア島、マルク諸島などの赤道をまたがる 1 万 7,508 もの世界最多の大小

の島々からなる共和制国家であり、首都はジャワ島に位置するジャカルタである（図表 2-1）。
人口は約 2 億 3,764 万人（2010）で世界第 4 位の人口規模を有しており、人口の約 6 割がジャ

ワ島に集中している 1。インドネシアは多民族国家であるが大多数がマレー系であり、その

うちジャワ族 が大部分を占め 41.7%、次いでスンダ族 15.4%、マドゥラ族 3.4%で、あと

は中国系 3%、その他 36.5%である。宗教は、イスラム教 88.1%、キリスト教 9.3%（プロテ

スタント 6.1%、カトリック 3.2%）、ヒンズー教 1.8%、仏教 0.6%、儒教 0.1%、その他 0.1%
となっている（2010 宗教省統計）。地方行政区画は、州が最上位の地方行政単位であり、33
の州が設置されている。州知事が最高責任者であり、5 年ごとに改選される。 

 
〔図表 2-1〕インドネシアの地図 

 
出所：(http://www.tripadvisor.jp/Tourism-g294225-Indonesia-Vacations.html, 2012.7.6) 

                                                   
1 国際協力銀行（2012）「インドネシアの投資環境」 

(http://www.jbic.go.jp/ja/investment/report/2012-001/jbic_RIJ_2012001.pdf, 2012.7.6). 

http://www.tripadvisor.jp/Tourism-g294225-Indonesia-Vacations.html
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E9%80%A3%E5%90%88
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1.2 インドネシアの歴史 
16 世紀に香辛料貿易を求めてポルトガル、イギリス、オランダがインドネシアに来航し、

17 世紀にはジャカルタを本拠地としたオランダ東インド会社が設立された。オランダは 18
世紀から 19 世紀にかけてスマトラ島を支配し、1800 年にはポルトガル領東ティモールを除

く東インド諸島のほぼ全域がオランダ領東インドとなり、オランダ本国政府の直接統治下と

なった。 
オランダによる植民地支配の下で、20 世紀初頭には東インド諸島の住民による民族意識が

めばえ、ジャワ島で 1908 年にブディ・ウトモが結成され、原住民の地位向上を目指す活動

が行われた。1927 年にはスカルノによるインドネシア国民党が結成され、インドネシア国民

党は民族の独立（ムルデカ）を掲げた。しかし、1928 年にスカルノやハッタが主導する民族

主義運動者は、オランダ植民地政府に逮捕され、民族主義運動は一時収束することとなる。 
その後、1942 年に日本軍が東インドへ侵攻し、オランダの植民地支配を排除し、日本陸軍

の軍政下に置かれることとなる。日本はインドネシア人に対する緩和政策を基本とし、独立

させる方針を決定し、オランダに囚われていたスカルノやハッタらを解放し、民衆の民族意

識を高めた。さらに日本はインドネシアの独立の方針を推し進め、1944 年 9 月にはインド

ネシア国旗の掲揚と国歌の斉唱を解禁し、1945 年 3 月には独立準備委員会を発足させた。

同年 8 月 19 日にスカルノとハッタ、ラジマンによって独立宣言するという方針まで決定し

た。 
しかし、1945 年 8 月 15 日に日本がオランダを含む連合国軍に降伏したため、スカルノら

民族主義者は同 17 日、ジャカルタで独立を宣言したが、これを認めず再植民地化に乗り出

したオランダとの間で独立戦争が勃発した。インドネシア政府は第三国（イギリスやオース

トラリア、アメリカ合衆国）などに外交使節団を派遣してインドネシアの独立を国際的にア

ピールすると伴に、国際連合への仲介団の派遣を依頼した。その結果、1949 年 12 月のハー

グ円卓会議において、インドネシアは正式にオランダから独立することが認められた。現在

のインドネシア共和国軍(Angkatan Bersenjata Republik Indonesia: ABRI)は、志願兵制度

で約 43 万人の兵士と約 40 万人の予備兵を有している。 
 

1.3 インドネシアの経済状況 
インドネシアは豊富な地下資源に恵まれ、潜在的な経済発展が期待されている。実質経済

成長率は、1980 年代は 6～7%で推移していたが、1997 年のアジア通貨危機により 1998 年

には△13.13%まで落ち込み、その翌年にはプラス成長に転じ、2004 年には 5%台、2007 年

には 6%台まで回復し、2011 年は 6.5%となり、パームオイルを始めとした一次産品の生産

増加などにより近年安定的な経済成長を続けている。名目GDPは 1980 年の 863 億ドルから

徐々に増加し、アジア通貨危機後の 1998 年には一旦落ち込んだものの、その翌年から回復

し、2011 年には 8,343 億ドルまで増加し（図表 2-2）、現在では世界第 16 位の規模である。

一方、一人当たり名目GDPは 2011 年は 3,469 ドルで、世界平均の 40%に満たない水準にと

どまっている。失業率はアジア通貨危機後に増加し、2005 年にはピークの 11.24%まで達し
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たが、その後は徐々に下がり始め、2011 年は 770 万人で 6.56%(2010 年は 832 万人で 7.14%)
である 2。2010 年のインドネシア中央統計局(Badan Pusat Statistik: BPS)の国勢調査によ

ると、労働人口は 1 億 1,653 万人、就業者は 1 億 832 万人で人口の約 45.6%である 3。就業

者の内訳をみると、正規雇用者が 3,658 万人で約 3 割、非正規雇用者が約 7 割となっており、

約 4 割を占める農業従事者など非正規雇用者の割合が高い 4。2011 年の全国の平均最低賃金

（月額）は、平均 98.9 万ルピアである 5。 
インドネシアの主な産業は農業であり、カカオ、キャッサバ、ココナッツ、米、コーヒー

豆、大豆、タバコ、茶、天然ゴム、トウモロコシ、パイナップル、バナナなどの生産量が多

い。また、オイルパーム（アブラヤシ）から精製されるパームオイル（ヤシ油）の生産量は

インドネシアが世界全体の 51%を占めて世界第 1 位（2,540 万トン、2011 年）の生産量を誇っ

ている。このパームオイルは植物油の原料の一つで、食用・洗剤・シャンプー・化粧品の原

料として需要が増大している 6。また、鉱業資源にも恵まれ、金、スズ、石油、石炭、天然

ガス、銅、ニッケルの採掘量が多く、工業では軽工業、食品工業、織物、石油精製が盛んで

ある。 
インドネシアは、アジア通貨危機後変動相場制に移行し、2012 年 10 月 1 日時点で、100

ルピア＝約 0.82 円である。 
 

〔図表 2-2〕インドネシアの人口数と名目 GDP(US ドル)の推移表 

 
出所：IMF (2012) World Economic Outlook Databases, April 2012 から筆者作成 

 

                                                   
2 厚生労働省（2010）「2010～2011 年 海外情勢報告」pp.238-243 

(http://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/kaigai/12/pdf/teirei/t238-243.pdf, 2012.8.7). 
3 JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010”: p.97 

(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7). 
4 国際労働財団 (JILAF) (2011) 「インドネシアの労働事情」 

(http://www.jilaf.or.jp/rodojijyo/asia/southeast_asia/indonesia2011.html, 2012.8.7). 
5 国際協力銀行（2012）「インドネシアの投資環境」2012 年 4 月 

(http://www.jbic.go.jp/ja/investment/report/2012-001/jbic_RIJ_2012001.pdf, 2012.7.6). 
6 USDA (2012) “Oilseeds: World Markets and Trade” 

(http://www.fas.usda.gov/oilseeds/Current/, 2012.8.6). 

アジア通貨危機 

8,343 億 US ドル 

2 億 3,764 万人 

http://www.jamsostek.co.id/index.php
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1.4 人口構造 
世界保健機構(WHO)の発表した「世界保健統計 20127」によると、2011 年のインドネシ

アの合計特殊出生率は 2.1 で、平均寿命は男性 66 歳、女性 71 歳となっている。国連 8の推

計によると、人口は 2050 年には約 2 億 9,346 万人に達する見込みであり、平均寿命は 2050
年には男女平均で 77.6 歳まで延び、合計特殊出生率は現在の 2.1 から 2050 年には 1.71 ま

で減少し、高齢化率が現在の 5.6%から 2050 年には 19.2%まで上昇し、今後、少子高齢化が

進展していくと予想される。 
インドネシアでの人口ボーナス 9は 1970 年～2025 年まで続くと予想され、インドネシアの高

齢化率は、2010 年の 5.6%から 7%の「高齢化社会(aging society)」となるのは 2020 年、14%の

「高齢社会(aged society)」となるのは 2038 年頃で、7%から 14%になる所要年数は 18 年程度

と予想されている 10。高齢化率が 7%から 14%に達するまでの他国の所要年数を見ると、先進国

ではフランスが 115 年、スウェーデンが 85 年、アメリカが 70 年、イギリスが 47 年、ドイツが

40 年、高齢化が著しい日本でも 24 年（1970 年 7%⇒1994 年 14%）かかっており 11、インドネ

シアは日本よりさらに高齢化の進展が今後急速に高まることが予想されている（図表 2-3）。 
 

〔図表 2-3〕インドネシアの平均寿命と高齢化率の推移及び将来推計 

 
出所：United Nations (2010) World Population Prospects, the 2010 Revision から筆者作成  
 

                                                   
7 WHO (2012) “World Health Statistics 2012” 

(http://memorva.jp/ranking/unfpa/who_2012_total_fertility_rate.php, 2012.7.6). 
8 United Nations(2010) World Population Prospects, the 2010 Revision. 
9 人口構成が変化し多産多死社会から少産少子社会へと変わる過程で、年少人口(14 歳以下)と老年人口(65
歳以上)の従属人口が、生産年齢人口(15～64 歳)に比べて少ない状態で、豊富な労働力による高度経済成長

が見込まれる人口状態を言う。 
10 United Nations(2010)World Population Prospects, the 2010 Revision. 

(http://esa.un.org/wpp/unpp/panel_population.htm,2012.8.6). 
11 内閣府（2012）「5. 高齢化の国際的動向」『平成 24 年版高齢社会白書』pp.11-13 

(http://www8.cao.go.jp/kourei/whitepaper/w-2012/zenbun/pdf/1s1s_5.pdf, 2012.8.6). 
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1.5 インドネシアの社会保障制度 
インドネシアの社会保障制度は、大きく公務部門と民間部門に分かれており、公務部門では、

老齢年金（終身年金）と退職金を担う公務員を対象とした公務員貯蓄保険(TASPEN)と、軍人

と警察官を対象としたインドネシア共和国軍社会保険(ASABRI)に分かれている。なお、

ASABRIは、1989 年にTASPENより分割されて新たに設立された制度である。公務部門の医

療保険については全て公務員医療保険(Asuransi Kesehatan Pegawai Negeri：ASKES)が担っ

ている。一方、民間部門では、一定規模以上の企業の従業員の老齢保障、健康保険、労働災害、

死亡保障については、労働者社会保障(JAMSOSTEK)が全て担っている。しかし、老齢保障に

ついては確定拠出型の積立基金(Provident Fund)であり、終身年金ではない。そのため長寿リ

スクには対応しておらず、ほとんどの人が退職時に一時金で受給している状況でもあり、十分

な老後保障機能を有しているとは言えない（図表 2-4）。また、自営業者、中小企業(10 人未満）

の従業員、非正規雇用者などインフォーマル・セクターが労働人口の約 7 割を占めており、民

間部門のJAMSOSTEKには任意加入できるが、個人保険や家族に頼っている状況も多く、社

会保障制度の適用範囲はかなり限られており、公務部門（566 万人）と民間部門（934 万人）

を併せて、全労働人口（1 億 1,653 万人）の約 12.9%が老齢保障（民間は積立年金）を有して

いるのみである。そのため、インドネシア政府は 2004 年 10 月 19 日に、インドネシア国家社

会保障制度(Sistem Jaminan Sosial Nasional: SJSN)に関する法律（2004 年第 40 号）を成立

させ、全インドネシア国民を対象とする新たな社会保障制度を確立しようとしている 12。また、

2005 年には、貧困者を対象とした全額税方式による「社会健康保障制度(Jamian Kesehatan 
Masyarakat: JAMKESMAS)が施行され、新たに 7,400 万人が同制度の対象となり、人口の約

40%が医療保障の適用対象者となった 13。 
 

〔図表 2-4〕インドネシアの年金制度 
+ 
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金

制

度 
 

中央& 

自治区 

公務員 

州当局
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TNI 
POLRI 
1989 年

以前の

退役&
退職者 

PKRI 
KNIP 
独立軍 
退役者 

KAI 

国鉄 

職員  

軍人(1989 年以

降退役者)警察官

及び国防省職員 
 

一般被用者 
（強制適用） 

（注）自営業者等は 
任意加入 

職

業 公務員・軍人(1989 以前退役) 軍人・警察官 
国防省職員 

一般被用者 
自営業者等 

（注）インドネシアの労働人口は全体で 1 億 1,653 万人(2010) 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

                                                   
12 詳細は、本章第 5 節参照。 
13 インドネシア総合研究所（2012）「インドネシアの社会保障制度」 
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2 公務員貯蓄保険(TASPEN) 

2.1 はじめに 
公務員貯蓄保険(TASPEN)は 1963 年 4 月に、政府職員のための社会保障制度を担う公社

(PERUM)であるPERUM TASPENとして設立された。その後、1981 年の規則第 26 号

(Government Regulation No.26 of 1981)により、国有株式会社(Perusahaan Perseroan)で
あるPT14 TASPEN(PERSERO15)となった。TASPENは、インドネシアの公務部門で働く

人々（中央政府・州政府の公務員と職員、1989 年以前に退役した軍人等）に対して、老齢給

付、遺族給付に関する社会保障制度を担っている。1971 年の規則第 44 号(Government 
Regulation No.44 of 1971)により、軍人と警察官のための社会保障制度であるPT ASABRI
が設立されたが、1989 年以前に退役した軍人等に対する老齢給付等についてはTASPENか

ら給付が行われている。なお、公務部門に対する医療保険については、同じく国営企業であ

るPT ASKESが担っている。 
TASPENは1963年の規則第9号及び第10号(Government Regulation No.9 and No.10 of 

1963)に基づき公務員等の退職一時金制度として発足した。1966 年の共和国法第 6 号(Law 
No.6 of 1966)ではインドネシア国軍の軍人に対する年金制度が制定され、1969 年の共和国

法第 11 号(Law No.11 of 1969)では、公務員等に対する退職後の老齢給付と遺族給付のため

の年金制度が創設され、1981 年の規則第 25 号(Government Regulation No.25 of 1981)によ

り公務員等に対する福祉政策（老後保障）の概念が加えられ、TASPEN が公務員等の退職一

時金制度と年金制度を併せて担うこととなった（図表 2-5）。 
 

〔図表 2-5〕TASPEN の根拠法令 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
                                                   
14 PT (Perseroan Terbatas)とは、インドネシア語で株式会社の意味。 

(http://discover-id.com/modules/xwords, 2012.8.6). 
15 PERSERO (Perusahaan Perseroan)とは、インドネシア語で国有株式会社の意味。 

(http://discover-id.com/modules/xwords, 2012.8.6). 

(1) Government Regulation No.9 of 1963 regarding Civil Servant Budget 
(2) Government Regulation No.10 of 1963 regarding Insurance Saving and Civil Servant 
(3) Law No.6 of 1966 regarding the Administration of Pension 
(4) Law No.7 of 1967 regarding Veterans of Republic of Indonesia 
(5) Law No.11 of 1969 regarding Employee Pension and Pension for Employees’  

Widow/Widower 
(6) Law No.8 of 1974 regarding Public Officers 
(7) Government Regulation No.25 of 1981 regarding Social Insurance for Civil Servants 
(8) Government Regulation No.26 of 1981 regarding Changing on PERUM TASPEN  

to be Limited Company(PERSERO) 
(9) Law No.19 of 2003 regarding State Owned Enterprise 
(10) Law No.40 of 2007 regarding Limited Company 
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TASPEN の本部はインドネシアの首都ジャカルタ市内のプサ(Pusat)にある。6 箇所のサ

ブオフィスと、39 の支社から成っており、1,943 名の職員が働いている。また、2011 年 12
月末現在で銀行や郵便局など 11,360 箇所のサービスセンターがある。 
今回、訪問したのは、TASPEN 研究センター所長兼務のパスク・サラハ企画開発部長、シ

ルファンヌス公的関連課長、アウグスティヌス年金基金課長、イブレトリー積立基金課長、

イブ・イタリアナ秘書他である。 
 

2.2 制度の基本原則 
TASPEN の基本原則は、公務員等の加入者及び他のステークホルダーに対して、高い質と

高い倫理に基づいた専門性と透明性により、加入者への利益の向上と資産価値を増やすこと

を目指し、より高い利益とサービスを提供することと規定されており（図表 2-6）、加入者に

対して年金を永続的に支払い続けることを目的としている。 
行動原則としては、(1)継続性、(2)適切な支給水準、(3)購買力、(4)社会的地位の維持とい

う 4 つの実行原則を掲げている（図表 2-7）。 
 

〔図表 2-6〕TASPEN のミッション 
加入者利益の向上 

専門性 
十分な保障を持った制度であること 

約束した目的の達成 
高い倫理観 

出所：TASPEN (2012) “Mission” (http://www.taspen.com/files/humas/Visi%20misi%20baru.pdf, 2012.7.6)
から筆者作成 

 
〔図表 2-7〕TASPEN の行動原則 

(1) 継続性 
(2) 適切な支給水準 
(3) 購買力 
(4) 社会的地位の維持 

出所：TASPEN (2012) “Vision” (http://www.taspen.com/files/humas/Visi%20misi%20baru.pdf, 2012.7.6)
から筆者作成 
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2.3 制度の加入対象者 
TASPENの加入対象者は、(1)中央及び各自治区の公務員、(2)各州当局の職員、(3)州及び

地区国営企業の職員などの公務員、(4)2000 年に株式会社となったインドネシア鉄道国有株

式会社職員(PT Kereta Api Indonesia: PT KAI)16、(5)1989 年以前に退役したインドネシア

国軍(Tentara Nasional Indonesia: TNI)の軍人、(6)1989 年以前に退職したインドネシア国

家警察(Kepolisian Republik Indonesia: POLRI)の警察官を対象としている。これは、1991
年の規則 67 号及び 68 号(Government Regulation No.67 and No.68 of 1991)により、1966
年法の共和国法第 6 号(Law No.6 of 1966)で制定されたインドネシア国軍の軍人等に対する

年金制度をASABRIが引き継ぐこととなり、1989 年以降に退役する軍人等に対する年金給付

をASABRIが担うこととなったものである。なお、既に 1989 年にTASPENの受給者であっ

た者については、引き続きTASPENから年金が支払われている。その他には、(7)1945 年の

インドネシアが独立した際の独立軍の退役軍人 (Perintis Kemerdekaan Republik 
Indonesia: PKRI) 17及び同じく独立時にインドネシア国家委員であった退任者(Komite 
Nasional Indonesia Pusat: KNIP)が対象となっている（図表 2-8）。 

TASPEN の加入者数は 2011 年 12 月末で、6,848,725 人で、この中で拠出をしている実質

的な加入者(Active participants)は4,557,524人で、残りの2,291,201人は年金受給者である。 
 

〔図表 2-8〕TASPEN の加入対象者（2011 年 12 月 31 日現在） 
(1) 中央及び自治政府の公務員 

4,557,524 人 
(2) 州当局の職員 

(3) 州及び各地区国営企業の職員 

(4) 鉄道国有株式会社(PT KAI)の職員 

(5) 1989 以前に退役したインドネシア国軍(TNI)の軍人 

2,291,201 人 
(6) 1989 以前に退職したインドネシア国家警察官(PORLI) 

(7) インドネシア独立軍(PKRI)の軍人 

(8) インドネシア国家委員(KNIP)の退任者 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 

2.4 制度の概要 
TASPEN の社会保障プログラムは大きくふたつのプログラムで構成されている。第 1 プロ

グラムとして、退職一時金制度があり、第 2 プログラムとして年金制度がある（図表 2-9）。
年金制度には老齢年金と遺族年金がある。 
年金制度の対象者は前掲〔図表 2-8〕の(1)～(8)全てであるが、現在、退職一時金制度の加

入対象者は、(1)～(3)の公務員、州当局職員及び国営企業の職員と(4)の PT KAI の職員となっ

                                                   
16 PT KAI は、2000 年に旧国有鉄道が民営化されて株式会社化された。 
17 1945 年のインドネシアのオランダからの独立戦争において活躍した独立軍。 
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ている。年金制度については、職域毎に分かれた8つのプログラムから成っている（図表2-10）。 
 

〔図表 2-9〕TASPEN から支給される給付種類 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
〔図表 2-10〕年金制度の種類 

(1) 中央及び自治政府年金 

(2) 州職員年金 

(3) 鉄道国有株式会社年金 

(4) 1989 年 4 月 1 日以前の年金受給権を有するインドネシア軍人年金 

(5) インドネシア英雄手当(PKRI 及び KNIP) 

(6) 戦争退役手当(PKRI 及び KNIP) 

(7) 休職手当 

(8) 名誉基金手当 
出所：ヒアリング結果から筆者作成 

 
 
 

(1) 第 1 プログラム：退職一時金 

②遺族年金 

(2) 第 2 プログラム：年金制度 

・寡婦/寡夫年金 

・孤児年金（21 または 25 歳まで） 

①老齢年金 

・死亡保障 

・老親年金  

①一時金（56 歳退職時） 

②死亡保険  

・退職年金（56 歳退職時） 

・早期退職年金（20 年以上勤務で 50 歳退職時） 
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2.5 財源 
TASPEN の財源は加入者の保険料と国家予算 (Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Negara: APBN)により運営されている。財政方式は、1969 年の共和国法第 11 号(Law No.11 
of 1969)に規定され、賦課方式(pay-as-you-go)が採用されており、積立金は給付費の約 1 年

分である。退職一時金制度と年金制度は、別々に積み立てられ、会計上別管理されている。

保険料について、雇用主及び政府の保険料負担はない。 
退職一時金制度の財源は、全て加入者の保険料のみで運営されており、加入者が給与（基

本給＋家族手当）の 3.25%を拠出し、この加入者の保険料から支給が行われており、収支差

額は退職一時金の支払い準備金として積み立てられている。 
年金制度の財源は、加入者の保険料と国家予算で運営されており、保険料は加入者が給与

（基本給＋家族手当）の 4.75%を拠出して TASPEN に積み立てている。年金制度からの給

付については、加入者から積み立てられた保険料に併せて、国家予算からも支払いが行われ、

財務省令により 2009 年までは TASPEN の積み立て資産と国家予算の両方から、その年毎に

支出割合が決められて支出がなされ、政府予算が厳しい 1994 年には TASPEN から 100%の

支払いが行われたこともあったが、2009 年以降は年金の支払額の全額が国家予算から支出さ

れるようになっている（図表 2-11）。これについては、賦課方式の財政上のリスク対応策と

して取られているものであり、現在での「ベスト・プラクティス」と考えられているが、賦

課方式の財政リスクを考え、将来的には積立方式の可能性も含めて検討をしていくとのこと

である。なお、TASPEN の加入者が海外で勤務することとなった場合は、インドネシア企業

に雇用されていれば引き続き TASPEN の加入対象者となり、TASPEN に対して保険料を支

払う義務がある。 
 

〔図表 2-11〕年金支払の TASPEN と国家予算配分 

 
出所：TASPEN 資料 
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2.6 給付 
現在、公務員の退職年齢は 56 歳で、老齢年金の支給開始年齢も 56 歳となっているが、教

師及び判事については 60 歳定年で 60 歳支給開始となっている。また、勤続 20 年以上かつ

50 歳以上で早期退職した場合には、早期退職年金が支払われる。現在、公務員の退職年齢を

58 歳に引き上げる検討がなされている。 
年金額は 1,668,000 ルピア～3,668,000 ルピア程度で、退職一時金は 13,238,000 ルピア～

50,742,000 ルピア程度となっている 18。 
年金額は物価スライドが適用されており、近年 6%の経済成長率（実質GDP成長率）と 3

～11%の消費者物価上昇率であり 19、この経済成長率や物価上昇率などをもとに、毎年 10%
程度の年金額の物価スライドが行われている。これは毎年、政府がこれらの指数と財政状況

等を勘案して決めており、近年は選挙が近いこともあり 10%程度の年金額の物価スライドが

行われている。 
給付額の計算方法については、退職一時金は「0.6×勤続年数×最終給与」である。年金額

については「0.025×勤続年数×最終給与」となっており、裁定時の年金額は最終給与の 75%
の上限が設けられている。 

 
 
 
 
 
 

 
給付時の課税については、退職一時金については受け取った全額に対して非課税となる。

年金を受け取った際には課税となるが、通常の個人所得として所得控除(PTKP)20と手数料が

控除された残額に対して課税がなされる。なお、本人が保険料を拠出した際は、加入者の保

険料控除前の給与に対して課税がなされており、拠出時課税、運用時非課税、給付時課税で

あるTETの課税形態となっている。 
本人が就業中または年金受給中に死亡した場合は、遺族年金が妻または子ども（21 歳また

は 25 歳まで）へ支払われ、配偶者や子どもがいない場合には本人の両親に支給される。 

                                                   
18 インドネシアの公務員及び政府職員の基本給は 1a 等級(1,040,000 ルピア)～4e 等級(3,400,000 ルピア)に
分かれており、これに食料手当や職務手当などが加算される。 
財団法人海外職業訓練協会（2009）「雇用労働事情」 
(http//www.ovta.or.jp/info/asia/indonesia/06labor.html, 2012.8.6). 

19 日本貿易振興機構（JETRO）（2012）「インドネシア基礎データ 経済動向主要経済統計」 
(http//www.jetro.go.jp/world/asia/idn/basic_01/,2012.8.6). 

20 個人所得税の所得控除は、基礎控除（15,840,000 ルピア）、配偶者控除（1,320,000 ルピア）、扶養控除（3
人まで 1 人につき 1,320,000 ルピア）、業務関連控除（総所得の 5%で 6,000,000 ルピア）、JAMSOSTEK
拠出金控除（全額）がある。 
PT Prima Wahana Caraka (2010)「インドネシア税務ポケットブック」 
(http//www.pwc.com/id/en/indonesian-pocket-tax-book/assets/JapanesePocketTaxBook_2010.pdf, 
2012.8.6). 

 年金＝0.025×勤続年数×最終給与 
          （⇒年金額は最終給与の 75%が上限） 

 退職一時金＝0.6×勤続年数×最終給与 
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2.7 積立金の運用方法 
TASPENでは、2011 年の退職一時金制度への年間拠出合計額は、4 兆 5,935 億ルピア、年金

制度への年間拠出合計額は、6 兆 6,033 億ルピアで、両方の年間拠出額合計は 111 兆 968 ルピア

となっている。資産額は 2011 年 12 月末で退職一時金制度 52 兆 4,704 億ルピア、年金制度 48
兆 1,390 億ルピアで、TASPENの総資産合計は 100 兆 6,094 億ルピアとなっており、2011 年の

名目GDP8,343 億USドル 21（約 65 兆円）のわずか 1.3%となっている。 
投資の基本方針については、1974 年大統領令 56 号(President Decree No.56 of 1974)に規定

されており、安全を第一に慎重な運用方針が採用されている。資産ポートフォリオは

ALM(Asset Liability Management)に基づいて決められ、長期投資を原則としている。資産構

成割合は、各資産毎に上限が定められており、株式はインドネシア株式市場に上場されている

ものに限られ、社債及びイスラム債（スクーク）22についてはBBB格以上が投資対象とされる。

なお、政府発行証券及びインドネシア銀行が発行する債券については投資割合の上限は設けら

れていない（図表 2-12、2-13）。2011 年の資産ポートフォリオは、退職一時金制度については、

債券 76.6%、預金 13.9%、株式等 9.5%となっており、年金制度については、債券 64.6%、預

金 35.2%、直接投資等 0.1%となっており、債券と預金での投資がほとんどであり安全第一の

資産配分となっている（図表 2-14、2-15、2-16）。債券投資は、海外債券への投資は考えてお

らず、全て国内債券への投資であり、株式投資についても、全てインドネシア株式市場に上場

されている国内株式への投資となっている。 
 

〔図表 2-12〕退職一時金制度の投資許容限度 
対象資産 上限 基準 

(1) 預金 なし  

(2) 株式 40% インドネシアの証券取引
所で取引可能なこと 

(3) 社債 50% BBB 格以上 

(4) イスラム債 50% BBB 格以上 

(5) ミューチュアルファンド  50% 集団投資契約形態 
(6) 資産担保証券 23 20% 集団投資契約形態 

(7) 不動産投資  20%  

(8) 直接投資  5%  

※政府証券及びインドネシア銀行証券 なし  
出所：TASPEN 資料から筆者作成 
                                                   
21 日本貿易振興機構 (2011)「基礎的経済指標」(http://www.jetro.go.jp/world/asia/idn/stat_01/, 2012.7.6)、

インドネシア中央統計庁(BPS)（2011）によると、2011 年のGDP（速報値）は 7427 兆 861 億ルピア。 
(http://www.bps.go.id/eng/tab_sub/view.php?kat=2&tabel=1&daftar=1&id_subyek=11&notab=1,2012.11.25). 
22 スクーク(Sukuk)とは、イスラム法に基づいて発行される債権。イスラム教では利子の受取が禁止されて

いるため、スクークへの投資家はリース料や利益の配分などの形で利益を得る。 
23 ABS (Asset Backed Securities)は、各種資産の信用力やキャッシュフローを裏付け（担保）として発行

される有価証券の総称で、貸付債権等の流動化により、ローン債権、売掛債権、リース債権、クレジット

カード債権など様々な債権や商業用不動産などの資産を裏付けにして発行される。 
(http://www.ifinance.ne.jp/glossary/finance/fin046.html, 2012.8.7). 

http://www.ifinance.ne.jp/glossary/finance/fin046.html
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〔図表 2-13〕年金制度の投資許容限度 
＜公務員年金＞ 

対象資産 上限 基準 

(1)預金 100% 政府預金 

＜PT KAI＞ 

対象資産 上限 基準 
(1)預金 100% なし 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 

〔図表 2-14〕退職一時金制度の投資配分(2009-2011) 
 2009 2010 2011 

(1)預金 17.4% 23.9% 13.9% 
(2)債券 76.4% 68.3% 76.6% 
(3)株式及びミューチュアルファンド  6.2%  7.8%  9.5% 
(4)直接投資  0.0%  0.0%  0.0% 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 

〔図表 2-15〕年金制度の投資配分(2009-2011) 
 2009 2010 2011 

(1)預金 42.8% 43.2% 35.2% 
(2)債券 55.8% 55.9% 64.6% 
(3)直接投資  0.3%  0.1%  0.1% 
(4)投資不動産  1.1%  0.8%  0.0% 

出所：ヒアリング結果から筆者作成 
 

〔図表 2-16〕退職一時金制度と年金制度の資産配分(2011) 

 
出所： ヒアリング結果から筆者作成 
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2.8 ヒアリング結果からの考察 
インドネシアの社会保障制度において、公務員等は退職一時金と年金を終身で受け取るこ

とができ、遺族年金や医療保障についても十分な対応がなされている。財政についても 2009
年以降は賦課方式の財政上のリスクへの対応策として、年金給付の支払額の全額が国家予算

(APBN)から支出され、税金による年金給付が行われている。そのため、現在、保険料は全

て将来の年金給付のための財源として積み立てられている状況となっている。インドネシア

では賦課方式の財政方式では、財政上のリスクが大きいと考えられ始めており、今後の人口

増加と高齢化に伴う年金支払額の増加に対して、年金制度を持続させるために、将来的な積

立方式への変更可能性について検討を始めるとのことである。インドネシアにおいては 2025
年頃まで人口ボーナスが続き、今後も経済成長が見込まれるが、その後の少子高齢化による

人口構造の変化に伴い、経済成長の鈍化と社会保障費の増加が懸念される。経済成長が続い

ている間に、将来の高齢化に伴う社会保障費増加に伴う財政問題への対応が必要と考えられ

る。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- 57 - 

3 インドネシア共和国軍社会保険 

(Asuransi Sosial Angkatan Bersenjata Republik Indonesia: ASABRI) 

3.1 はじめに 
インドネシア共和国軍社会保険(ASABRI)はインドネシア国軍(TNI)の軍人、インドネシア

国家警察(POLRI)の警察官、国防省(Kementerian Pertahanan)の政府職員を対象とした社会

保障制度を担う公社(PERUM)である PERUM ASABRI として 1971 年 8 月 1 日に設立され

た。その後、1991 年の規則 67 号及び 68 号(Government Regulation No.67 and No.68 of 
1991)により、インドネシア政府が 100%保有する国有株式会社(Perusahaan Perseroan)で
ある PT ASABRI(PERSERO)となった。ASABRI の本部はインドネシアの首都ジャカルタ

にあり、インドネシア各地域に 14 の支社と 12 のサブオフィスを持っている。 
 

3.2 設立経緯 
ASABRIは 1971年の規則第 44号及び第 45号(Government Regulation No.44 and No.45 

of 1971)に基づきインドネシア国軍の軍人に対する退職一時金制度として発足した。その後、

1991 年の規則 67 号及び 68 号(Government Regulation No.67 and No.68 of 1991)により、

1966 年の共和国法第 6 号(Law No.6 of 1966)により制定されたインドネシア国軍の軍人に対

する退職後の年金制度を引き継ぎ、1989 年以降に退役軍人等への老齢給付を ASABRI が担

うこととなり、退職一時金制度と年金制度を併せて担うこととなった（図表 2-17）。なお、

1989年以前に退役した軍人等に対する老齢給付と遺族給付は引き続き TASPEN が担ってい

る。 
 

〔図表 2-17〕ASABRI の根拠法令 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

出所：PT ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): p.43 から筆者作成 

 
 

(1) Government Regulation No.45 of 1971 regarding the General  
Establishment of Social Insurance Armed Forces Company 

(2) Government Regulation No.68 of 1991 regarding Transfer of Public Company (Perum)  
Social Insurance of the Armed Forces of the Republic of became A Limited Liability 
Company (PERSERO) 

(3) Government Regulation No.2 of 1992 regarding Insurance Business 
(4) Government Regulation No.12 of 1998 regarding Limited Liability Company (Persero) 
(5) Government Regulation No.19 of 2003 regarding Stated Owned Enterprises 
(6) Law No.40 of 2007 regarding Limited Company 
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3.3 制度の基本原則 
ASABRI の基本原則は、インドネシア国軍の軍人、インドネシア国家警察の警察官、国防

省の職員が、所得の減少または所得の喪失に直面した場合に経済的リスクから守ることを目

的としている。 
実行原則として、(1)道徳、(2)規律、(3)誠実、(4)優秀なサービス、(5)専門性、(6)一体感、

(7)業績の 7 つを掲げている（図表 2-18）。 
 

〔図表 2-18〕実行原則 
道徳 
規律 
誠実 

優秀なサービス 
専門性 
一体感 
業績 

出所：PT ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): p.51 から筆者作成 

 

3.4 制度の加入対象者 
ASABRI は、(1)インドネシア国軍の陸軍、海軍、空軍の軍人、(2)インドネシア国家警察

の警察官、(3)国防省の政府職員を対象としている（図表 2-19）。加入者数は 2011 年 12 月末

で、1,164,157人である。なお、1991 年の規則 67 号及び 68 号(Government Regulation No.67 
and No.68 of 1991)により、1966 年の共和国法第 6 号(Law No.6 of 1966)により制定された

インドネシア国軍の軍人等に対する年金制度を ASABRI が引き継ぐこととなり、1989 年以

降に退役する軍人等に対する年金給付は ASABRI が担っており、既に 1989 年に TASPEN
の受給者であった者については、引き続き TASPEN から年金が支払われている。 

 
〔図表 2-19〕ASABRI の加入対象者（人）（2011 年 12 月 31 日現在） 

(1) インドネシア国軍(TNI)の軍人 

陸軍 482,810 

1,164,157 

海軍 103,886 

空軍  49,394 

(2) インドネシア国家警察 (POLRI) の警察官 515,804 

(3) 国防省の政府職員  12,263 
出所：PT ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): p.63 から筆者作成 
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3.5 制度の概要 
ASABRI の社会保障プログラムは大きく三つのプログラムで構成されている。一つ目は、

老齢保障、二つ目は死亡保障、三つ目は労働災害補償である（図表 2-20）。 
 

〔図表 2-20〕社会保障プログラム 

(1) 老齢保障(Jaminan Hari Tua: JHT) 退職一時金 

(2) 死亡保障(Jaminan Kematian: JK) 死亡保障（葬儀費用も含む） 

(3) 労働災害補償(Jaminan Kecelakaan Kerja: JKK) 労働災害補償 

出所：ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): pp.64-65 から筆者作成 

 
 

〔図表 2-21〕ASABRI から支給される給付種類 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出所：ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): pp.64-65 から筆者作成 

 
 
 

(1) 第 1 プログラム：退職一時金(JHT) 

②国防上の死亡(Santunan Risiko Kematian Khusus: SRKK) 

(3) 第 3 プログラム：労働災害補償(JKK) 

⑤子どもの葬儀費用(Santunan Biaya Pemakaman Anak: SBPA) 

①任務上障害(Santunan Cacat Karena Dinas: SCKD) 

①業務上の死亡(Santunan Risiko Kematian: SRK) 

②任務外障害(Santunan Cacat Bukan Karena Dinas: SCKBD) 

①定年退職一時金(Santunan Asuransi: SA) 

②中途退職一時金(Santunan Nilai Tunai Asuransi: SNTA) 

(2) 第 2 プログラム：死亡保障(JK) 

③葬儀費用(Santunan Biaya Pemakaman: SBP) 

④配偶者の葬儀費用(Santunan Biaya Pemakaman Istri / Suami: SBPI/S) 
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3.6 財源 
ASABRI の財源は加入者の保険料と国家予算(APBN)により運営されている。1977 年の大

統領令第 8 号(Presidential Decree No.8 of 1977)により、退職一時金制度の財源は、加入者

が給与の 3.25%を拠出し、この加入者の保険料から支給が行われており、収支差額は退職一

時金の支払い準備金として積み立てられている。年金制度の財源は、全て国家予算により賄

われている。 
ASABRI の、2011 年の年間拠出額は、インドネシア国軍及び国防省職員の拠出額が 4,051

億ルピア、インドネシア国家警察の拠出額が 3,614 億ルピアで、年間拠出合計額は 7,665 億

ルピアとなっている（図表 2-22）。 
 

〔図表 2-22〕年間保険料収入（2011 年度） 
(1) インドネシア国軍(TNI)の軍人、国防省職員 4,051 億ルピア 

(2) インドネシア国家警察 (POLRI)の警察官 3,614 億ルピア 

＜ 合 計 ＞ 7,665 億ルピア 

出所：PT ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): p.63 から筆者作成 
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3.7 給付 
各給付の給付額は、次のような計算式に基づいて支給されている（図表 2-23）。 
 

〔図表 2-23〕給付額の計算式 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
出所：ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): pp.66-68 から筆者作成 

 
〔図表 2-24〕給付費（2011 年） 

(1) 定年退職一時金 3,637 億ルピア 

(2) 中途退職一時金 49 億ルピア 

(3) 業務上の死亡 1,076 億ルピア 

(4) 国防上の死亡 32 億ルピア 

(5) 葬儀費用 372 億ルピア 

(6) 配偶者及び子どもの葬儀費用 181 億ルピア 

(7) 任務上障害 44 億ルピア 

出所：ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): pp.69-70 から筆者作成 

 

 年金＝0.025×勤続年数×最終給与 

 退職一時金(JHT)＝0.6×勤続年数×最終給与 

 業務上の死亡(SRK) 
・将校／階級Ⅲ及びⅣの公務員＝ 最終給与×7 
・下士官／階級Ⅱの公務員＝ 最終給与×8 
・下士官兵／階級Ⅰの公務員 ＝ 最終給与×9 

 国防上の死亡(SRKK)＝1 人当り 7,000 万ルピア 

 本人葬儀費用(SBP)＝1 人当り 300 万ルピア 
 配偶者葬儀費用(SBPI/S)=250 万ルピア 
 子ども葬儀費用(SBPA)＝200 万ルピア 

 任務上障害(SCKD) 
・特別任務＝2,500～3,500 万ルピア 
・通常任務＝1,750～2,200 万ルピア 

 任務外障害(SCKBD) 
・1,500～2,000 万ルピア 
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3.8 積立金の運用方法 
資産額は 2011 年で 8 兆 362 億ルピアとなっており、TASPEN の 2011 年の総資産額 100

兆 6,094 億ルピアと比較して非常に少ない金額である。収益額は 2011 年で 1 兆 5,664 億ル

ピアで、投資収益率は 11.04%となっており、インドネシアの近年 6%前後という高い経済成

長率（実質 GDP 成長率）を基に 10%前後の高い投資収益率をあげている（図表 2-25）。 
 

〔図表 2-25〕投資実績（2011 年） 

  
出所：ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): pp.12-13 から筆者作成 

 
ASABRI の投資の基本方針は安全を第一とした資産運用がなされており、2011 年の資産

ポートフォリオは、政府債 37.1%、社債 46.9%、預金 8.1%、ミューチュアルファンド 7.7%、

その他ローンなど 0.2%となっており、債券 84%と預金 8.1%を中心とした資産運用がなされ

ている（図表 2-26、2-27）。 
 

〔図表 2-26〕ASABRI のポートフォリオ(2011) 

 
金額 割合 

(1) 預金     6,095 億ルピア 8.1% 
(2) 政府債 2 兆 8,021 億ルピア 37.1% 
(3) 社債 3 兆 5,483 億ルピア 46.9% 
(4) ミューチュアルファンド     5,830 億ルピア 7.7% 
(5) その他       170 億ルピア 0.2% 

合計 7 兆 5,600 億ルピア 100% 
出所：ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): p.107 から筆者作成 
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〔図表 2-27〕ASABRI のポートフォリオ(2011) 

  
出所：ASABRI (2011) “Annual Report 2011” 
(http://www.asabri.co.id/annualreport.php, 2012.9.18): p.107 から筆者作成 

 

3.9 今後の課題 
インドネシアの社会保障制度において、特に軍人に対する社会保障制度は恵まれており、

一部加入者負担があるものの、年金制度については全額が国家予算により賄われている。イ

ンドネシアにおいては2025年頃まで人口ボーナスが続き、今後も経済成長が見込まれるが、

その後の人口構造の変化に伴い、急速な高齢化が進んで行くことが予想される。そのため、

将来的に社会保障費の増加が懸念され、現在の仕組みのままでは財政上のリスクが大きいと

考えられる。 
インドネシア政府は、2004 年 10 月 19 日に、インドネシア国家社会保障制度(SJSN)に関

する法律を成立させ、インドネシア国民の全てを対象とした、ひとつのプラットホームによ

る社会保障制度を構築しようとしている。そして、軍人や公務員も民間の労働者と同じひと

つの社会保障制度に加入する形を目指している。これは、全インドネシア国民をカバーする

国民皆保険制度を目指し、各種の社会保障制度を全て包括しようとしているものである。 
この SJSN 法により、新しい社会保障を担う機関として 2 つの BPJS(Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial)が設立された。医療保険を管轄する「BPJS-I」と、老齢保

障と労働災害補償を管轄する「BPJS-II」である。まず始めに医療保険制度である「BPJS-I」
が 2014 年 1 月に運用を開始する。その後、「BPJS-II」が 2015 年 7 月より運営が開始され

る予定である。そして、2029 年までに現状の TASPEN、ASABRI、JAMSOSTEK が全て統

合され、これらの機関は廃止される予定である。しかし、現状では優遇されている軍人と公

務員の TASPEN と ASABRI について、本当にスムーズな移換が可能かどうか今後注力して

いく必要があろう。 
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4 労働者社会保障 (Jaminan Sosial Tenaga Kerja: JAMSOSTEK) 

4.1 はじめに 
労働者社会保障(JAMSOSTEK)については、現地調査訪問を打診し日程調整を進めてい

たものの、日程調整ができなかったため、JAMSOSTEK の Web サイトに掲載されている

Annual Report 2010 及び各種関連資料を基に本報告書を作成した。 
JAMSOSTEK は 1977 年の規則第 34 号(Government Regulation No.34 of 1977)により

設立された労働者社会保険(ASTEK)を前身として、1992 年の共和国法第 3 号(Law No.3 of 
1992)により、老齢保障、死亡保障、労働災害補償保険に加えて、新たに医療保険の機能が

付け加えられ、1995 年の規則第 36 号(Government Regulation No.36 of 1995)により、国

有株式会社(Perusahaan Perseroan)の PT JAMOSOSTEK(PERSERO)として設立された

機関である。 
JAMSOSTEK の本部はインドネシアの首都ジャカルタ市内の南ジャカルタにあり、イン

ドネシア各島の地域毎に、メダン(OfficeⅠ)、パレンバン(OfficeⅡ)、ジャカルタ(OfficeⅢ)、
バンドン(OfficeⅣ)、スマラン(OfficeⅤ)、スラバヤ(OfficeⅥ)、バリクパパン(OfficeⅦ)、マ

カッサル(OfficeⅧ)の 8 つの支社と 121 のサブオフィスがある。 
 

4.2 設立経緯 
1947 年の労働災害に関する共和国法第 33 号(Law No.33 of 1947)の発行により、社会保

障のための労働者組織が組成された。1977 年には規則第 33 号(Government Regulation 
No.33 of 1977)により、民間企業の労働者に対する労働者社会保険プログラムが制定され、

同年の規則第 34 号(Government Regulation No.34 of 1977)により、この労働者社会保険

を担う ASTEK が公社(PERUM)である PERUM ASTEK として設立された。その後 1990
年の規則第 18 号(Government Regulation No.18 of 1990)により、PERUM ASTEK は公

社から国有株式会社(PERSERO)の PT ASTEK(PERSERO)へ改組された。 
1992 年の共和国法第 3 号(Law No.3 of 1992)では、労働者が業務上の労働災害や病気及

び死亡または老齢（退職）などにより就労所得を失った場合に、労働者や家族に対して必

要最低限度の所得を提供することを目的として、労働者のための社会保障制度

JAMSOSTEK が制定された。これは老齢保障、死亡保障、労働災害補償保険に加えて、新

たに医療保険の機能が付け加えられ、雇用主と労働者が強制適用となる社会保障プログラ

ムであった。PT ASTEK が JAMSOSTEK の運営を行なっていたが、1995 年の規則第 36
号 (Government Regulation No.36 of 1995)により、PT ASTEK(PERSERO)は、PT 
JAMSOSTEK(PERSERO)に名称変更され、一般労働者の社会保障制度を担う新たな組織

となった。 
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4.3 制度の基本原則 
JAMSOSTEK の基本原則は、民間企業で働く労働者とその家族を対象として、労働者が

業務上の労働災害や病気及び死亡または老齢（退職）により就労所得を失った場合の経済

的リスクに対して、労働者とその家族を守ることを目的としている。 
行動原則として、(1)信頼、(2)専門性、(3)役割の明確化、(4)完全性、(5)協力の 5 つを掲

げている（図表 2-28）。 
 

〔図表 2-28〕行動原則 
(1) 信頼 誠実で責任ある行動 
(2) 専門性 優れた専門性の発揮 
(3) 役割の明確化 加入者利益の向上の役割明確化 
(4) 完全性 約束された目的の達成 
(5) 協力 意見収集等による協力体制の確立 

出所：JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7): p.38 から筆者作成 

 
4.4 制度の加入対象者 

JAMSOSTEK の加入対象者は、民間部門の従業員で、10 名以上の従業員を雇用または

月額給与を 100 万ルピア以上支払っている雇用主は、従業員を JAMSOSTEK に加入させ

る義務がある。なお、医療保障については、他に医療保険を従業員に提供している場合は

医療保障には加入しなくてもよい。また、外国人労働者は自国で同様の社会保険制度に加

入していれば加入する必要はない。また、2006 年には、非正規雇用者や自営業者が任意で

加入できる省令が出された。 
JAMSOSTEK の実質的な加入企業数(Active Company)は 2010 年で 133,580 社で、実質

的な加入者数(Active Members)は、2009 年より 838,691 人増加し 9,337,423 人である（図

表 2-29）。 
 

  〔図表 2-29〕加入企業及び加入者数の推移(2006-2010) 
  実質的な加入企業数 非稼働加入企業数 実質的な加入者数 非稼働加入者数 

2006 年 82,352 60,872 7,719,695 15,362 
2007 年 90,697 68,516 7,941,107 15,779 
2008 年 100,684 75,121 8,219,145 18,408 
2009 年 115,683 84,531 8,495,732 20,535 
2010 年 133,580 91,312 9,337,423 22,409 

出所：JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7):p.12 から筆者作成 
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4.5 制度の概要 
JAMSOSTEK の社会保障プログラムは主に 4 つのプログラムで構成されている（図表

2-30）。 
(1)労働災害保障(Jaminan Kecelakaan Kerja: JKK)、(2)死亡保障(Jaminan Kematian: 

JK)、 (3)老齢保障 (Jaminan Hari Tua: JHT)、 (4)医療保険 (Jaminan Pemeliharaan 
Kesehatan: JPK)がある。 

(1)労働災害保障(JKK)は、労働者が業務上の事故等により精神的または肉体的な障害や

病気及び死亡により所得の一部または全部を失った場合の所得保障であり、働けない間の

所得保障も含まれる。通勤時の事故や業務上の病気（職業病）に対しても保障がなされ、

外来診療や入院費用及びリハビリテーション費用、さらに業務上の事故等により手足等を

失った場合の補助器具の費用も支払われる。 
(2)死亡保障(JK)は、労働者が死亡した場合に、葬儀費用及び見舞金など遺族の負担を軽

くするための死亡保障が行われ、支払額は 24 カ月の間、毎月支払われ、1,200 万ルピア（死

亡保障 1,000 万ルピア＋葬儀費用 200 万ルピア）まで支払われる。 
(3)老齢保障(JHT)は、労働者が障害や死亡または 55 歳で定年退職して、所得がなくなっ

た場合の所得保障であり、一括または有期（最長 5 年間）で積み立てられた自分の資産（掛

金＋利息）の範囲内で支払いが受けられる。また、55 歳以前に退職した場合には、積立金

の引き出しが出来るのは 5 年以上の拠出期間があり、6 カ月の待期期間後となっている。

また、この待期期間内に積立金を引き出さずに再就職し、JAMSOSTEKへの老齢保障への

拠出を再開した場合には積立金が通算される 24。 

 
 

(4)医療保険(JPK)は、労働者本人と妻及び 21 歳未満の子ども 3 人までが、健康を維持す

るための治療やリハビリテーション費用、入院費用などが、政府の指定病院で一部の特殊

な治療を除き、原則無料で受けられる医療保障である。 
この他に、(5)非正規雇用者のための社会保障プログラム(Tenaga Kerja Luar Hubungan 

Kerja: TKLHK)と、(6) 建設業などの日雇い労働者のための社会保障プログラム(Sektor 
Jasa Konstruksi)がある。 

 
 
 
 
 
 
 

                                                   
24 菅谷広宣（2010）「インドネシアの老齢所得保障制度」『年金と経済』Vol.28 No.4: pp.80-83． 

 積立基金給付額＝ 掛金 ＋ 利息 
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〔図表 2-30〕社会保障プログラム 

労働災害保障 (JKK) 

死亡保障（葬儀費用も含む） (JK) 

老齢保障 (JHT) 

医療保険 (JPK) 

非正規雇用者の保障 (TKLHK) 

建設業などの日雇い労働者の保障 
出所：JAMSOSTEK (2010) ”Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7): pp.39-42 から筆者作成 

 
4.6 財源 

JAMSOSTEK の財源は雇用主と従業員の保険料（掛金）で賄われており、国庫負担はな

い。 
(1)労働災害保険(JKK)については、全額雇用主負担となっており、業種による労働の危

険度で保険料が分かれており、従業員の給与の 0.24%～1.74%を雇用主が支払う。(2)死亡

保障(JK)についても、全額雇用主負担で従業員の給与の 0.3%を支払っている。(3)老齢保障

(JHT)については、雇用主と従業員が支払っており、雇用主が従業員給与の 3.7%、労働者

が給与の 2%を支払う。(4)医療保障(JPK)については、全額雇用主負担で、独身者について

は給与の 3%、被扶養配偶者がいる者については給与の 6%を雇用主が支払う（図表 2-31）。 
なお、従業員の拠出分については全額が所得控除(PTKP)25として取扱われる 26。 
 

〔図表 2-31〕雇用主と従業員の保険料率 
保険料率 雇用主 従業員 

(1) 労働災害保障(JKK) 0.24%～1.74%（業種により異なる）  
(2) 死亡保障(JK) 0.3%  
(3) 老齢保障(JHT) 3.7% 2% 
(4) 医療保険(JPK) 単身者：3%、被扶養配偶者がいる者：6%  

＜ 合 計 ＞ 7.24%～11.74% 2% 

出所：JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7): pp.39-42 から筆者作成 

 

                                                   
25 個人所得税の所得控除は、基礎控除（15,840,000 ルピア）、配偶者控除（1,320,000 ルピア）、扶養控除（3
人まで 1 人につき 1,320,000 ルピア）、業務関連控除（総所得の 5%で 6,000,000 ルピア）、JAMSOSTEK
拠出金控除（全額）がある。 
PT Prima Wahana Caraka (2010)「インドネシア税務ポケットブック」 
(http://www.pwc.com/id/en/indonesian-pocket-tax-book/assets/JapanesePocketTaxBook_2010.pdf, 
2012.8.6). 

26 同上、7 頁。 

http://www.jamsostek.co.id/index.php
http://www.jamsostek.co.id/index.php
http://www.pwc.com/id/en/indonesian-pocket-tax-book/assets/JapanesePocketTaxBook_2010.pdf
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4.7 費用 
JAMSOSTEK の 2010 年の老齢保障(JHT)以外の費用について、(1)労働災害保険(JKK)

は、3,768 億 2,700 万ルピアで、前年比+9.72%の増加。(2)死亡保障(JK)は、2,470 億 7,800
万ルピアで前年比△3.41%の減少。(3)医療保障(JPK)は、8,136 億 5,600 万ルピアで前年比

+22.25%の増加となっている。死亡率の低下に伴って、死亡保障のみが減少となっている

が、その他の給付は増加傾向にある（図表 2-32）。 
 

〔図表 2-32〕給付費(2010) 
給付費（老齢保障費は除く） 給付費 前年比(%) 

(1) 労働災害保障費(JKK)  3,768 億 2,700 万ルピア +9.72% 
(2) 死亡保障費(JK)  2,470 億 7,800 万ルピア △3.41% 
(3) 医療保障費(JPK)  8,136 億 5,600 万ルピア +22.25% 
(4) 自営業者の保障費    119 億 7,400 万ルピア +31.88% 
(5) 建設業等日雇い労働者の保障費    247 億 6,700 万ルピア +14.71% 

＜ 合 計（老齢保障費は除く）＞ 1 兆 4,743 億 200 万ルピア +13.82% 

出所：JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7): p.112 から筆者作成 

 
4.8 積立金の運用方法 

JAMSOSTEK の、2010 年の資産額は 102 兆 6,490 億ルピアで、2009 年の 84 兆 2,480
億ルピアから 18 兆 4,010 億ルピアの増加となっている（図表 2-33）。また、老齢給付(JHK)
に関する資産からの投資収益は 2010 年度は 8 兆 3,683 億ルピアである（図表 2-34）。 

 
〔図表 2-33〕JAMSOSTEK の資産規模の推移(2006-2010) 

  
出所：JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7): p.8 から筆者作成 
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〔図表 2-34〕JAMSOSTEK の収益額と収益率の推移(2006-2010) 

  
出所：JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7): p.8 から筆者作成 

 
2010 年の資産ポートフォリオは、債券 39.98%（4 兆 4,200 億ルピア）、株式 30.28%（3

兆 3,500 億ルピア）、預金 24.66%（2 兆 7,300 億ルピア）となっている（図表 2-35）。債券

投資については、海外への投資は考えられておらず、全て国内債券への投資となっており、

株式投資についても、全てインドネシア株式市場に上場されている国内株式への投資と

なっている。 
 

〔図表 2-35〕JAMSOSTEK のポートフォリオ(2010) 

 
出所：JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010” 
(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7): pp.105-110 から筆者作成 
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4.9 今後の課題 
インドネシアの社会保障制度において、公務員等は退職一時金と年金を終身で受け取る

ことができ、遺族年金や医療保障についても十分な対応がなされている。一方、民間部門

では、国庫負担はなく雇用主と従業員の保険料（掛金）による積立基金である。老齢保障

については積立額も十分ではなく、終身年金でないため長寿リスクにも対応できておらず、

ほとんどの人が退職時に一時金で受け取ってしまっている状況でもあり、民間部門では十

分な老齢保障機能があるとは言えない状況である。10 名以上の従業員を雇用または月額給

与を 100 万ルピア以上支払っている雇用主は、従業員をJAMSOSTEKに加入させる義務が

あるが、自営業者や中小企業（10 人未満）の従業員及び非正規雇用者などがインドネシア

の労働人口の約 7 割を占めている。2011 年のインドネシアの法定最低賃金は 129 万ルピア

で 27、10 人未満の中小企業もほとんどがJAMSOSTEKの加入義務があると思われるが加

入していないケースが多いと思われる。社会保障制度に加入している人は、公務部門の約

500 万人と民間部門の約 700 万人程度であり、インドネシアの全労働人口 1 億 1600 万人

の約 10.3%に留まっている状況となっている。 
そのため、政府は、経済危機がもたらす社会的弱者への経済的な影響を緩和するために、

1998～1999 年度から、①食糧安全保障プログラム、②保健・教育などの社会保障の提供

プログラム、③雇用創出プログラム、④中小企業の振興プログラム等のソーシャル・セー

フティネット・プログラムを開始した 28。また、1997 年～1998 年のアジア金融危機によ

り、国民皆保険に対する国民の要望が高まり、2002 年の憲法改正にもつながった。この憲

法改正により社会的・経済的保障が全国民の基本的権利として認められた。 
この中でソーシャル・セーフティネット・プログラムについては、2004 年 10 月 19 日に、

インドネシア国家社会保障制度(SJSN)に関する法律が成立した。この法律は、全インドネ

シア国民を対象とする国民皆保険制度を目指し、各種の社会保障制度を包括するものとし

て策定されたものである（本章第 5 節参照）。 
インドネシアでは民間部門の正規雇用者や自営業者及び非正規雇用者への老後所得保障

機能が十分でない状況であり、インドネシア政府による、全インドネシア国民を対象とす

る新たなインドネシア国家社会保障制度(SJSN)は、今後少子高齢化が徐々に進んで行くイ

ンドネシアにとって、非常に重要な施策となると思われる。高齢期における老後所得保障

のあり方について今から検討を始め、民間部門の労働者や自営業者等に対する新たな社会

保障体系の構築が必要である。 
 
 
 
 
 

                                                   
27 国際協力銀行（2001）「貧困プロフィールの要約インドネシア共和国」 

(http://www.jica.go.jp/activities/issues/poverty/profile/pdf/indonesia_j.pdf, 2012.7.6). 
28 独立行政法人労働政策研究・研修機構（2012）「データブック国際労働比較 2012」第 5-19 表 

(http://www.jil.go.jp/kokunai/statistics/databook/2012/ch5.html, 2012.7.6). 
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5 世界銀行ジャカルタ・オフィス 

5.1 はじめに 
インドネシアでは、今世紀に入ってから貧困層に対応する包括的な社会保障制度を構築す

るため、長年にわたって議論が行われてきた。その成果として、2004 年 10 月に国家社会保

障制度(Sistem Jaminan Sosial Nasional: SJSN)法が成立し、2011 年 10 月には SJSN を実

施する機関について定める社会保障実施機関(Badan Penyelenggara Jaminan Sosial: 
BPJS)法が可決された。 

SJSN は健康保険、労働災害補償、老齢年金、遺族保障など多岐にわたる社会保障を、公

務員、軍人、民間労働者、自営業者、非正規労働者に至る全インドネシア人へ適用すること

を意図した包括的な制度である。しかし、1 万 8,000 もの島々、2 億 3,000 万の人口と 300
を超える民族を抱えるインドネシアにおいて、全国民を対象とする社会保障制度を確立する

のは容易ではない。現地訪問時においても、SJSN 法の成立から 7 年経過してようやく実施

機関を定める BPJS 法が成立したが、肝心の社会保障の中身はまだほとんど固まっていない。 
インドネシアの新しい社会保障改革の動向の調査にあたっては、インドネシアに社会保障

を統括する単一の機関が存在しないためさまざまな機関に接触を試みたが、保健省、社会問

題省、国民福祉調整省などでは SJSN 全般に関して回答できないようであり、また SJSN に

省庁横断的に対応している副大統領の諮問機関「貧困減少を加速するための国家チーム(Tim 
Nasional Percepatan Penanggulangan Kemiskinan: TNP2K)」も、進行中の案件であり適

当な回答者がいないとのことでインタビューの機会を得ることができなかった。 
そこで、SJSN を含むインドネシアの社会保障改革に助言してきた世界銀行のインドネシ

ア・オフィスで年金スペシャリストとして携わってきたミッチェル・ヴィエナー上級社会保

障専門官とイエネ・ムリアティ社会保障専門官を訪問した。ヴィエナー氏はオランダ人、ム

リアティ氏はインドネシア人であるが、進行中の案件として当事者が対応しにくい中、客観

的な立場で SJSN の現状と課題を聞くことができた。 
 

5.2 インドネシアの社会保障改革の経緯 
インドネシアの社会保障体制は、長らく、公務員の年金はTASPEN、医療はASKESに、

軍人の年金はASABRI、医療は防衛省下の機関に、民間正規従業員の年金と医療は

JAMSOSTEKと分掌されてきた。しかしJAMSOSTEKでは、2010 年時点で加入者 3,715 万

人のうち継続的に掛金を支払っている実質的な加入者は 938 万人にすぎない 29。また、医療

保険を適用除外するOpt-outが認められているため、JAMSOSTEKの医療保険の利用者は

200 万人程度と言われている。自営業者やほとんどの非正規従業員（インフォーマル・セク

ター）はJAMSOSTEKの適用対象外となってきたが、貧困層向けの医療扶助として

JAMKESMASが設立されている。さらに、社会保障は国内の各州でも独自に行われており、

                                                   
29 JAMSOSTEK (2010) “Annual Report 2010”: p.12 

(http://www.jamsostek.co.id/index.php, 2012.8.7). 

http://www.jamsostek.co.id/index.php
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さまざまな社会保障の内容に多様な関係者が関わっている。このようなパッチワークの体制

のため、多くの国民が社会保障の保護から漏れているのが現状である。そのような中で、1997
～98 年のアジア通貨危機はインドネシア経済に大きな打撃を与え、1 日 2 ドルという世銀の

貧困基準以下で生活する国民は全体の 60％を超えるまでとなった。このような教訓を踏まえ、

世界銀行や国際労働機関(ILO)、アジア開発銀行などの支援も受けながら社会保障改革の必

要性が認識され、2001 年に大統領に国家社会保障制度を確立する任務を与える国民会議令

(X/MPR/2001)が発布された。これにより、副大統領による社会保障制度に関するワーキング

グループが設置され、2002 年には大統領令により正式な国家社会保障チームとなり、アカデ

ミック・ペーパーの作成と法案のコンセプトの構築が進められた。その後、議会の委員会を

含めた検討が進められ、2004 年 1 月に法案が議会に提出され、同年 10 月 19 日に 9 章 53
条からなるSJSN法が成立した(Law No.40 of 2004)。 
しかし、SJSN 法成立の 4 か月後の 2005 年 2 月、主要な地方政府が SJSN 法は憲法で定

められた社会保障に関する地方政府の権限を侵害するとして憲法裁判所に提訴した。同年 8
月、裁判所は、SJSN 法 5 条 2 項ないし 4 項は、TASPEN など既存の 4 機関を SJSN の実

施機関と定め、地方政府の権限を侵すおそれがあるとして無効としたが、SJSN の実施機関

を法定すると定めた 5 条 1 項は、国家レベルの社会保障の実施にとって必要であり、違憲で

はないと判示した。これにより、中央政府が SJSN 法の実施を進めることは承認されたが、

SJSN 法自体は実質規定をあまり含まない枠組み法であり、また、上記判決により地方政府

の権限を減殺する可能性が指摘されたことから、実施機関の設立に多くの議論と長い時間を

要することとなった。 
 

5.3 SJSN の内容 
SJSNは、国民の一部にしか社会保障が付与されていない現状と、国民の社会保障に対す

る権利を定めた憲法の規定に鑑み、すべてのインドネシア国民に公平な社会保障を付与する

ために制定された包括的な社会保障制度である。外国人も、インドネシアで 6 か月以上働く

場合は対象となる 30。 
SJSN では、医療保険、労働災害、老齢保障、年金、死亡保障の 5 つを対象とする。ここ

では、老後生活に備えるための老齢保障(Jaminan Hari Tua: JHT)と年金(Jaminan Pensiun: 
JP)について概説する。 

老齢保障（第 6 章 4 節）は、退職、高度障害または死亡時に受け取ることができる国によ

る強制の制度である。受給資格加入期間は 10 年 31、勤労者の保険料は賃金の一定割合を労

使で共同負担する。給付は、保険料の積立総額に投資収益を加えたもので、退職時等に一括

で支給されるのを原則とする。加入者が死亡した場合は、相続人が給付を受ける。上記以外

の詳細は、大統領令や規則で定めるとされており、現時点では確定していない。 

                                                   
30 なお、外国人がインドネシアで就労する場合、6 か月以上の就労が見込まれる場合に当初から保険料の負

担を求められるのか、本国での社会保障が適用される場合も SJSN に従うのか、外国人が自営業者として

働く場合どのように SJSN が適用されるかなど、詳細は未定である。 
31 10 年に満たない場合は、支払った保険料の一部のみ支給される。 
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年金（同 5 節）は、退職や高度障害による所得の減少に備えるため、加入が強制される制

度である。受給資格加入期間は 15 年、勤労者の保険料は賃金の一定割合を労使で共同負担

する。給付は終身年金で、毎月一定額が支払われる。加入者が 15 年の加入期間に達する前

に死亡した場合は相続人に遺族年金が支払われる。加入者が退職年齢前に退職した場合は、

保険料相当額に投資収益を加えた額を一括で受け取る。上記以外の詳細は、大統領令や規則

で定めるとされており、現時点では確定していない。 
自営業者や非正規労働者の保険料については、両節に規定がないので、政府の定めた一定

額を支払うとする包括規定が適用されるものと思われる（17 条 1 項）。また、保険料を払え

ない貧困層については政府が支払うという規定があるが（17 条 4 項）、当初は健康保険にの

み適用するとされており（5 項）、さらなる対応については今後の規則等で定めるとされてい

る（6 項）。 
 

5.4 社会保障実施機関(BPJS)法の成立 
2004 年の SJSN 法では SJSN の実施機関(BPJS)は、既存の 4 機関(TASPEN, ASKES, 

ASABRI, JAMSOSTEK)を BPJS とすると規定したが、2005 年の憲法裁判所の判決により

違法とされたため、どのように BPJS を設定するかについて議論が紛糾した。特に、既存の

4 機関は営利国営企業(Persero)であり、政府に税金や配当を支払っている。また、Persero
は国営企業省の監督下にあるので、省庁の権益も絡んでいた。しかし、2005 年判決では BPJS
は非営利団体でならければならないとされたため、現状のまま既存の機関を活用することは

できない。また、SJSN 法では 5 年以内に BPJS への移行を完了するとされていたため（52
条 2 項）、2009 年を過ぎると SJSN 法の履行を求める裁判が提起されることとなった。この

ような中で、2009 年選挙で民主党が大勝、大統領選でも同党を率いるユドヨノ大統領が再選

されたことで議論が進展。2010 年末には、主要閣僚と議会による BPJS 法案の策定作業が

進められ、2011 年 10 月に法案が可決され、即日施行された。 
BPJS 法では、2 つの BPJS の設置が規定された。すなわち、医療保険を管轄する BPJS 

Kesehatan(BPJS-I) と 年 金 そ の 他 4 つ の プ ロ グ ラ ム を 管 轄 す る BPJS 
Ketenagakerjaan(BPJS-II)である（5 条）。BPJS-I には、ASKES や JAMSOSTEK の管轄

する医療保険業務が 2014 年 1 月までに移管される（60 条）。BPJS-II は、医療保険業務を

除く JAMSOSTEK が 2014 年 1 月までに組織移行したのち、2015 年 7 月までに管轄する年

金等の業務が移管される（62～64 条）。公務員年金を管轄する TASPEN と軍人年金を管轄

する ASABRI の業務は、遅くとも 2029 年までに移管されるとしている（65 条）。 
BPJS が 2 つ設置された背景には、単一の BPJS による独占が懸念されたこと、医療保険

と年金等では想定されるリスクが異なることなどが指摘されるが、実際には、医療保険は

ASKES がほぼ独占的に管轄し、年金その他を JAMSOSTEK 等が管轄している現状を考慮

したものと思われる。また、TASPEN や ASABRI の移管が大幅に遅らせられたのも、公務

員や軍人の特殊性が指摘されるが、組織として対象となる加入者をほぼ掌握し、閉鎖性を確

立していることが背景にあると思われる。 
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BJSN の組織構造は、政府代表 2 人、被用者代表 2 人、使用者代表 2 人、公益代表 1 人の

計 7 人からなる監督理事会(Dewn Pengawas)と、業務の専門性を有する 7 人以上のメンバー

からなる執行理事会(Direksi)が中心となる（6 章）。選定委員会が両理事会の理事候補を大統

領に提示し、政府代表以外の監督理事候補については、上記候補をもとに大統領が複数候補

を国民会議に提示し国民会議が選定する。両理事とも任期は 5 年で、1 回の再任が認められ

る。監督理事会は執行理事会を監督する権限を有するが、執行理事の任免権限は大統領にあ

る。また、監督理事会以外の内部統制機関を設けることも定められている。 
BPJS の外部監督は、2004 年の SJSN 法が規定する国家社会保障理事会(Dewan Jaminan 

Sosial Nasional: DJSN)が行う（39 条 3 項 a）。DJSN は SJSN 全体が適切に運営されてい

るかを監視するものとされ、共通政策の策定、SJSN の実施の調整、基金の投資政策の提案、

保険料・給付・政府補助の収入バランスに関する提案などを行う。DJSN のメンバーは、政

府代表、被用者代表、使用者代表の計 15 名からなり、任期は 5 年で、大統領が任命するが、

任命手続きの詳細は明示されていない。 
また、BPJS 法では、DJSN に加えて、独立の監督機関の設置を規定している（39 条 3 項

b）。条文の補足によれば、独立の監督機関とは金融サービス庁(OJK)または国家監査理事会

(BPK)を意味するとされている。 
 

5.5 BPJS の業務 

BPJS の業務には、以下の 7 項目が挙げられている（10 条）。 
a. 加入者の登録 
b. 保険料の徴収 
c. 政府からの補助金の受領 
d. 社会保障基金(Dana Jaminan Sosial: DJS)の管理運用 
e. 社会保障プログラムに関する加入者データの収集・管理 
f. 給付金の支給 
g. 加入者や一般への社会保障プログラムの状況に関する情報提供 

上記の業務を遂行するために、BPJS は、加入者や雇用種の義務の履行の監督・検査、義

務の不履行に対する制裁の執行、健康保険のコストに関する医療機関との交渉などの権限を

付与される（11 条）。 
DJS は、5 つの社会保障ごとに設定され、プログラム間で資金を融通することは禁じられ

る。各プログラムの保険料は、さまざまなデータから十分な給付を賄えるように設定される

ものであり、仮にあるプログラムで積立不足が生じたからといって他のプログラムの積立金

を取り崩すことは、それぞれの負担と給付のバランスを崩すことになるからである。また、

DJS の資産は、BPJS 自体の資産とは分別管理され、国有の管理銀行か免許を有する民間銀

行が管理することになると思われる。 
 
 



 
 
 

- 75 - 

5.6 ヒアリング結果からの考察 
2011 年になってようやく実施機関である BPJS に関する法律が成立したが、大統領令や規

則に委任されている多くの細則の決定はこれからである。ここではヒアリングを受けて、残

された主な課題を指摘したい。 
第一に、SJSN の全体を進める司令塔を誰が担うかである。SJSN 法では DJSN の設置が

規定されているが、インドネシアの社会保障制度を根幹から構築しようとするものであり、

政府、被用者、使用者の各代表からなる DJSN がすべての責任を担いうるかは明確でない。

DJSN は大統領に責任を負うとされているが、省庁横断的な調整の問題もあるので、政治の

リーダーシップがどこまで発揮されるかが重要になると思われる。 
第二に、保険料の設定と徴収である。多くの島々と多様な民族からなるインドネシアの国

民に公平な社会保障を付与するために、どのように保険料を設定することが適切なのか。特

に、老後の保障としては老齢保障と年金の二本立てによって手厚い保障が規定されており、

死亡に至っては両者に加えて死亡保障制度もある（SJSN 法 6 章 6 節）。これらを賄う基金を

維持するのは容易ではない。また所得の把握の難しいインフォーマルセクターの自営業者や

非正規労働者の保険料をどのように算定・徴収するのかは極めて難しい課題である。これに

対応するために、BPJS は個人識別番号(NIT)を加入者に付与するとしている（13 条）が、

番号を付与したあとの情報システムの構築や維持管理にも膨大な時間と費用がかかるであろ

う。そのようなシステムを BPJS の業務のためだけ利用するのか、他の国の業務への利用可

能性も踏まえて付与するのか、コストの重複を避けるためにも熟慮が必要である。 
第三に、既存組織からの移行がスムーズに進むかという問題である。医療保険については、

ASKES、JAMASOSTEK、JAMKESMAS といった複数の機関の業務を 2014 年までに移管

させなければならないが、業務フローの調整からシステムの統合まで、複数の制度の移管に

は多くの作業が必要になる。一方、年金等については JAMSOSTEK が改組されてそのまま

業務を引き継ぐことになったが、TASPEN と ASABRI の業務は 2029 年まで先延ばしされ

た。これをいつどのように統合するかは、既存の権益の問題もあり簡単にはいかないと思わ

れる。 
著しい経済成長を進めるインドネシアだが、貧困層への対応は第 2 次大戦後の幾多の政争

の中で置き去りにされてきた。今回の抜本的な改革は、極めて野心的かつ困難な課題である

が、BPJS 法の成立によってなんとか一歩進んだ。今後、上記の具体的な課題をどう克服し

ていくのか、その推移を見守りたい。 
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〔 ヒアリング項目 〕 
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マレーシアの年金制度に関する質問事項について * 
 

１．公的年金制度の基本情報の確認 

下記項目の最新情報についてお伺いしたい。 
 

［項目］ 
① 基礎数値（公務部門、KWSPにおける被保険者数、受給者数、平均給付額、積立金総額等） 

・公務部門：被保険者：       受給者数：      平均受給額：    積立金総額：       
・KWSP：被用者626万人（被用者全体47.6%）、自営業者4 .7万人、被用者全体（1,315万人）（2011） 

年金受給権者：93,174人（2011）、 
平均受給額：54歳時積立金男性RM140,000、女性RM80,000（2008） 
積立金総額：4,692億2,000万ﾘﾝｷﾞｯﾄ（RM469.22bil）（2011） 

② 加入要件 
・KWSPの対象者は民間被用者（企業規模等適用要件は？）、公務部門の臨時雇用者パートタイマー

（自営業者、家事使用人、外国人労働者は任意加入）との認識で良いか。 
・公務部門、KWSP 適用対象者が国外で就労、居住している場合、当該制度の適用のままとなる

のか？ 
・国外で就労する者（国外の企業で雇用されている者）について、本国の年金制度に任意加入する

ことは可能か？ 
③ 政府年金基金およびKWSPの所管官庁について 

・政府年金基金：JPA  
・KWSP：財務省（KWSP 理事会：政労使代表および国際金融専門家、理事会の下に投資委員会

設置） 
④ 保険料 

＜保険料率＞ 
・公務部門（公共機関：17.55%、公務員：負担なし） 
・KWSP（事業主12%、被用者11%） 
＜保険料算定基礎給与＞ 
・保険料算定基礎給与の平均額はどのくらいか？ 
・保険料算定基礎となる給与は国内で支払われた給与のみか？海外での支払い分は含まれるの

か？ 
・保険料算定基礎となる給与に上限および下限は設定されているのか？ 
・KWSP に任意加入する自営業者の所得額はどの組織がどのように確認しているのか？税務情報

を使用するのか？ 
＜保険料の徴収方法＞ 
・保険料の徴収は他の制度と一体的に行うのか？ 
・納付した保険料が還付される場合はあるのか？ 
（何年分が還付されるか？帰国して何年以内に請求すればいいか？） 
・加入の適用審査、保険料の徴収、記録管理、給付はどの組織で行っているのか？ 

                                            
* 実際には、訪問先ごとに英文の質問表を作成して事前に送付の上、ヒアリングを行った。 
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⑤ 老齢給付 
＜支給開始年齢＞ 
以下のとおりで間違いないか？ 
・公務部門：58歳（2008.1～)、ただし選択定年または他の組織への移動の際は45歳または50歳

から支給。遺族年金は、配偶者及び 21 歳以下の子どもに支給（但し、21 歳以上でも学

位取得までは支給される） 
・KWSP：勘定 1（拠出金の70%）55歳（投資目的等で途中引き出し可、一時金か年金を選択） 

また、55 歳まで勘定 1 の 50%までを移換でき、2 万 4,000 ﾘﾝｷﾞｯﾄ以上あれば 55 歳～75
歳まで月額100 ﾘﾝｷﾞｯﾄの最低保障年金を受給できる。 
勘定 2（拠出金の30%）は住宅購入、子どもの教育費、重篤疾病の治療費で引き出し可 

※勘定 3（重篤な疾病の治療費：拠出金の 10%）は、2007 年 1 月 1 日付で勘定 2 に

移管され、勘定 1は、拠出金の60%から70%に増額された。 
＜最低保障＞ 
・最低保障額はあるのか？ 
・配偶者への加算年金はあるのか？ 
＜算定式＞ 
・公務部門：1/600×在籍月数（上限30年or360カ月）×最終給与（⇒最低保障はあるのか） 

最終給与の3/5が上限 
・KWSP：積立金＋運用益 
＜給付額の改定方法＞ 
・賃金スライド制は導入済（1981）、物価スライド制はあるのか？ 
＜海外送金＞ 
・給付金の海外送金は可能か？ 

⑥ 税制上の取扱い（KWSP拠出時の所得控除、積立金への課税、公務部門＆KWSPの支給時の課税） 
以下のとおりで間違いないか？ 

・KWSP 拠出時は被用者は生命保険の保険料と合わせて年間 5,000 ﾘﾝｷﾞｯﾄまで所得控除受けられ、

事業主は 19%までの非課税措置を受けられる 
・KWSP積立金の運用益は非課税（2.5%の運用保障あり） 

 

 

２．資金運用について 

公的年金制度の積立金の運用方法および国内の資金運用市場の状況についてお伺いしたい。 

（国債の発行残高：2009、2,610億リンギ（円換算7兆1千億円）,2009年発行額900 億リンギ） 
 

［項目］ 
① 公務部門及びKWSPのそれぞれの運用方針、運用方法、資産配分、運用結果 
・KWSP積立金総額：RM469.22bil（2011年）（KWSPは政府発行有価証券の最大の引き受け手） 

資産構成：Malaysian Governments Securities RM124.57bil（26.55%）  
 Loans and Bonds RM160.69bil（34.25%）、Equity RM167.21bil（35.64%）、  

Money Market Instruments RM14.94bil（3.18%）、 
Properties RM1.82bil（0.39%） 
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運用結果：Total Gross Income RM27.24bil 
② 資金運用市場の状況及び自由化の状況 
 

 

３．今後の課題について 

今後の年金制度の施策および考え方についてお伺いしたい。 

 

［項目］ 

① KWSP（強制加入対象）における適用洩れと加入していても拠出していない場合などに対す

る対応策 
② KWSP（被用者全体の47.26%、自営業者4.7万人（2008））の適用拡大状況及び低年金者、

無年金者対策について政策等。自営業者や外国人労働者の任意加入者を強制加入とする考え

はないのか？ 
③ KWSPにおける中途引き出しは、老後保障の面から見ると問題がある。月額払いや拠出期間

の延長等の施策が導入されたが、この施策の効果についてどうか？ 
④ 公務員は 60 歳まで引き上げる方針が示されたが、民間についての定年 55 歳の 60 歳への延

長「定年退職年齢法」の成立見通しと今後の定年延長への考え方 
⑤ 今後の国民の平均寿命の延びへの対策も含めて、国民の老後所得保障という観点からの対応

施策についてどのように考えているか？なお、現状では国民はどのようにして退職後の生活

費を賄っているのか。子どもに扶養されているということか？ 
（平均寿命：男性71歳、女性76歳、WHO（2011）「World Health Statistics 2011（世界保

健統計 2011）」より） 
⑥ 公務部門、KWSP以外の私的年金（企業年金、個人年金）の普及状況と今後の推進方針等に

ついてどのように考えられているか。 
以 上 

 

※上記の各数値について以下のサイトから確認（2012.4.16） 
・http://www.kwsp.gov.my 
・http://www.jpapencen.gov.my/ 
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インドネシアの年金制度に関する質問事項について * 
 

１．公的年金制度の基本情報の確認 

下記項目の最新情報についてお伺いしたい。 

 

［項目］ 

① 基礎数値（TASPEN（公務員貯蓄保険）、ASABRI（軍人社会保険）、JAMSOSTEK（労働

者社会保障制度）のそれぞれの被保険者数、受給者数、平均給付額、積立金総額） 
・TASPEN（1963.4.17設立）：被保険者数：    受給者数：    平均給付額： 

総資産額：年金会計12.6兆 IDR、一時金会計12.7兆 IDR（2004） 
・ASABRI（1979.8.1設立）：被保険者数：1,159,715人(2010)、受給者数：30,665人(2010)、 

平均給付額：     、総資産額：Rp6,926,760,186 
・JAMSOSTEK：被保険者数：9,337千人（Active）、22,409（Non Active）（2010） 

受給者数：      平均給付額：    総資産額：102.6兆 IDR（2010）、 
② 加入要件 

・TASPEN：加入対象は「連邦政府職員」「州当局職員」「軍人（1989.4.1 以前の受給者）

「PKRI/KNIP」「KAI」職員で、Old Age Saving、Death-Insurance（本人が死亡した場合、

支給対象は配偶者、25歳までの子ども、親）の機能を持っている。 
・ASABRI：加入対象は「軍人」（1989.4.1以前の受給者除く）「警察官」「Ministry of  Defense

防衛省職員」で、Old-Age Security(JHT) 、Death-Security(JK) 、Work Accident 
Security(JKK)、Pension Security(JP)の4つの機能を持っている。 

・JAMSOSTEK（老齢給付、死亡保障、労災補償、健康保険の機能で完全積み立て方式）の

加入要件は、従業員10名以上または賃金総額100万ルピア以上の企業が強制加入で、イン

フォーマルセクター及び自営業者は任意加入と理解しているが、外国人労働者は任意加入で

きるのか？ 
・外国人がインドネシアで労働する場合、制度への加入義務はあるのか？ 
・2004年に社会保障制度に関する法律が成立し、2014年1月1日以降、インドネシアで就労

する者は外国人を含めて 6 カ月以上就労する場合は制度への加入が義務付けされると理解

しているが、日本企業からの派遣者も対象となるのか。日本で社会保障制度に加入している

者でも加入義務はあるのか。就労していない者（学生、主婦など）は加入義務なしと理解し

てよいか。インドネシアで就労する外国人自営業者も同様に6カ月以上の就労で加入が義務

付けられるのか。この加入義務は6カ月を超えた時点からか、それとも6カ月を超える見込

みがある場合は入国当初から加入義務があるのか。 
・JAMSOSTEK のうち、労災補償、年金及び死亡保障は2015年7月1日までに実施予定と

理解しているが、その間は猶予期間となるのか。 
・JAMSOSTEKの加入者は国内民間雇用者の何割か？ 
・TASPEN、ASABRI、JAMSOSTEKの適用対象者が国外で就労、居住している場合は、当

該制度の適用のままとなるのか？ 
・国外で就労する者（国外の企業で雇用されている者）について、本国の年金制度に任意加入

                                            
* 実際には、訪問先ごとに英文の質問表を作成して事前に送付の上、ヒアリングを行った。 
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することは可能か？ 
③ TASPEN、ASABRI 、JAMSOSTEKの所管官庁について 

・TASPEN：       
・ASABRI ：       
・JAMSOSTEK：労働移住省（労働社会保障法事務局） 

④ TASPEN、ASABRIの国庫負担の割合 
・TASPEN：8割 
・ASABRI：  割 
・JAMSOSTEK：国庫負担なし 

⑤ 保険料 
＜保険料率＞ 
以下のとおりで間違いないか？ 
・TASPEN（年金部分4.75%、一時金部分3.25%） 
・ASABRI（3.25%） 
・JAMSOSTEK（老齢給付分：事業主Company Contribution 3.7%、被用者Charged Labor 2.0%） 

（死亡保障分：事業主0.3%）（⇒死亡時Death Benefit：Rp 10.000.000、（円換算9,090円）） 
（労災補償分：業種により事業主 0.24～1.74%）（⇒Medical Expenses / Treatment：上限

Rp12百万)  
（健康保険分：事業主3%(未婚)または6%(既婚)） 

＜保険料算定基礎給与＞ 
・保険料算定基礎給与の平均額はどのくらいか？ 
・保険料算定基礎となる給与は国内で支払われた給与のみか？海外での支払い分は含まれるの

か？ 
・保険料算定基礎となる給与に上限および下限は設定されているのか？ 
・KWSP に任意加入する自営業者の所得額はどの組織がどのように確認しているのか？税務

情報を使用するのか？ 
＜保険料の徴収方法＞ 
・保険料の徴収は他の制度と一体的に行うのか？ 
・納付した保険料が還付される場合はあるのか？ 

（何年分が還付されるか？帰国して何年以内に請求すればいいか？） 
・加入の適用審査、保険料の徴収、記録管理、給付はどの組織で行っているのか？ 

⑥ 老齢給付 
＜支給開始年齢＞ 
・TASPEN：56歳定年退職時または20年以上加入で50歳以上早期退職時 
・ASABRI：55～56歳、遅くとも58歳 
・JAMSOSTEK：55歳時または55歳以降退職時 

（積立保険料を一時金または最長5年の分割支給を選択、離職時は途中引き出し可） 
＜最低保障＞ 
・TASPEN、ASABRIについて最低保障額はあるのか？ 
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＜算定式＞ 
・TASPEN：（年金）0.025×加入期間×最終給与（75%上限）、（一時金）0.6×加入期間×最

終給与 
・ASABRI：TASPENと同じ（ただし、配偶者と子の加算あり）  
＜給付額の改定方法＞ 
・物価スライド制および賃金スライド制はあるのか？ 
＜海外送金＞ 
・給付金の海外送金は可能か？ 

⑦ 税制上の取扱い 
・拠出時の所得控除、積立金への課税、支給時の課税はどのようになっているのか？ 

 

 

２．資金運用について 

公的年金制度の積立金の運用方法および国内の資金運用市場の状況についてお伺いしたい。 

（国債の発行残高：2011.5、682兆ルピア（円換算6兆2千億円）出所：インドネシア財務省） 
 

［項目］ 
① 運用方針、運用方法、資産配分、運用結果 

・TASPEN： 
・ASABRI：資産配分Government Bonds(33.8%)、Corporate Bonds(33.4%)、 

Time Deposits(17.3%)、その他 
運用結果10.44%(2010) 

・JAMSOSTEK： 
② 資金運用市場の状況及び自由化の状況 
 

 

３．今後の課題について 

今後の年金制度の施策および考え方についてお伺いしたい。 

 

［項目］ 
① TASPEN、ASABRI、JAMSOSTEKの保険料率及び給付率の一本化の動向について 
② JAMSOSTEKのフォーマルセクター（強制加入対象）における適用洩れと加入していても

拠出していない場合などに対する対応策について 
③ JAMSOSTEK は離職時等の途中引き出しが可能であり、現状では 55 歳前の受給が 86.7%

（PT, JAMSOSTEK,2009）となっており、老後保障の面から見ると問題があると思われる。

JAMSOSTEKが失業給付の機能も担っており、老齢給付という機能から考えると途中引き

出しは問題があると思われるが、これについてどのように考えているのか。 
④ JAMSOSTEKについて55歳から最長5年間の支給では平均寿命までも届かない。今後の平

均寿命の延びへの対策も含めて、国民の老後所得保障という観点からの対応施策をどのように

考えているのか？また、現状では国民はどのようにして退職後の生活費を賄っているのか。 
（平均寿命：男性66歳、女性71歳、WHO（2011）「World Health Statistics 2011（世界保健統
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計 2011）」より） 
⑤ 2004年10月の国民社会保障法「National Social Security System」の今後の具体化策について 
  特にインフォーマルセクター及び自営業者の適用拡大状況と低年金者及び無年金者に対す

る今後の対応施策について（自営業者等の任意加入者を強制加入とする考えはないのか？） 
⑥ 企業年金について1992年の共和国法第3号の法整備後の普及状況及び今後の普及策について 

また、企業年金の税制上の優遇策は具体的にどのような措置か（拠出、運用、給付）。 
 

以 上 
 
※上記の各数値について（http://www.jamsostek.co.id）より確認（2012.4.5） 
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〔 関連資料（抜粋） 〕 
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 p
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A
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o 
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fo
r 
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e 
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in
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tr
at

io
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of
 p

en
si

on
s,
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ra

tu
it
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fi

ts
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 p
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c 
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e 
an

d 
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an

ts
.

[1
 J

an
ua

ry
 1
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6]

B
E

 I
T

 E
N

A
C

T
E

D
 b

y 
th

e 
S

er
i 

P
ad

uk
a 

B
ag

in
da

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

A
go

ng
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it
h 

th
e 

ad
vi

ce
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nd
 c

on
se

nt
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f 
th

e 
D

ew
an
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eg

ar
a 

an
d

D
ew

an
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ak
ya

t 
in

 P
ar

li
am

en
t 
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se

m
bl

ed
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an
d 

by
 t

he
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ut
ho

ri
ty

 o
f

th
e 

sa
m

e,
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s 
fo

ll
ow
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S
h

or
t 

ti
tl
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 c

om
m

en
ce

m
en

t 
an

d
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p
p

li
ca

ti
on

1.
(1

)
T

hi
s 

A
ct

 m
ay

 b
e 

ci
te

d 
as

 t
he

 P
en

si
on

s 
A

ct
 1

98
0 

an
d 

sh
al

l
be

 d
ee

m
ed

 t
o 

ha
ve

 c
om

e 
in

to
 f

or
ce

 o
n 

1 
Ja

nu
ar

y 
19

76
.

(2
)

T
hi

s 
A

ct
 s

ha
ll

 a
pp

ly
 t

hr
ou

gh
ou

t 
M

al
ay

si
a 

in
 r

es
pe

ct
 o

f—

(a
)

of
fi

ce
rs

 i
n 

th
e 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
 w

ho
 h

av
e 

op
te

d 
or

 w
ho

 a
re

de
em

ed
 t

o 
ha

ve
 o

pt
ed

 f
or

 a
ny

 N
ew

 S
ch

em
e;

(b
)

of
fi

ce
rs

 i
n 

th
e 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
 w

ho
 w

er
e 

or
 a

re
 a

pp
oi

nt
ed

un
de

r 
an

y 
N

ew
 S

ch
em

e;

(c
)

of
fi

ce
rs

 in
 th

e 
pu

bl
ic

 s
er

vi
ce

 w
ho

 b
y 

vi
rt

ue
 o

f 
th

ei
r 

op
ti

on
ar

e 
bo

un
d 

by
 a

ny
 N

ew
 S

ch
em

e;
 o

r

(d
)

te
m

po
ra

ry
 o

ff
ic

er
s 

in
 th

e 
pu

bl
ic

 s
er

vi
ce

 w
ho

 w
er

e 
ap

po
in

te
d

pr
io

r 
to

 1
 J

an
ua

ry
 1

97
6 

an
d 

w
ho

 w
er

e 
no

t 
gi

ve
n 

th
e

op
ti

on
 to

 o
pt

 f
or

 th
at

 N
ew

 S
ch

em
e 

w
hi

ch
 c

am
e 

in
to

 f
or

ce
fr

om
 t

ha
t 

da
te

.

In
te

rp
re

ta
ti

on

2.
In

 t
hi

s 
A

ct
, 

un
le

ss
 t

he
 c

on
te

xt
 o

th
er

w
is

e 
re

qu
ir

es
—

“c
hi

ld
” 

m
ea

ns
 a

 c
hi

ld
 o

f 
a 

de
ce

as
ed

 o
ff

ic
er

—

(a
)

w
ho

 is
 a

 c
hi

ld
 u

nd
er

 tw
en

ty
-o

ne
 y

ea
rs

 o
f a

ge
 a

nd
 in

cl
ud

es
—

(i
)

a 
po

st
hu

m
ou

s 
ch

il
d,

 a
 d

ep
en

de
nt

 s
te

p-
ch

il
d 

an
d 

an
il

le
gi

ti
m

at
e 

ch
il

d 
of

 t
he

 o
ff

ic
er

; 
an

d
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(i
i)

a 
ch

il
d 

ad
op

te
d 

by
 t

he
 o

ff
ic

er
 u

nd
er

 a
ny

 w
ri

tt
en

la
w

 r
el

at
in

g 
to

 a
do

pt
io

n 
or

 u
nd

er
 a

ny
 c

us
to

m
 o

r
us

ag
e,

 o
n 

sa
ti

sf
ac

to
ry

 p
ro

of
 o

f 
su

ch
 a

do
pt

io
n;

an
d

(b
)

w
ho

 i
s 

a 
ch

il
d 

of
 a

ny
 a

ge
 a

nd
 i

s 
m

en
ta

ll
y 

re
ta

rd
ed

 o
r

ph
ys

ic
al

ly
 a

nd
 p

er
m

an
en

tl
y 

in
ca

pa
ci

ta
te

d 
an

d 
is

 in
ca

pa
bl

e
of

 s
up

po
rt

in
g 

hi
m

se
lf

 p
ro

vi
de

d 
th

at
 s

uc
h 

ch
il

d 
is

 m
en

ta
ll

y
re

ta
rd

ed
 o

r p
hy

si
ca

ll
y 

an
d 

pe
rm

an
en

tl
y 

in
ca

pa
ci

ta
te

d 
be

fo
re

th
e 

ch
il

d 
re

ac
he

s 
th

e 
ag

e 
of

 t
w

en
ty

-o
ne

 y
ea

rs
;

“D
ir

ec
to

r G
en

er
al

” 
m

ea
ns

 th
e 

D
ir

ec
to

r G
en

er
al

 o
f P

ub
li

c 
S

er
vi

ce
s;

“f
ed

er
al

 o
ff

ic
er

” 
m

ea
ns

 a
n 

of
fi

ce
r 

in
 t

he
 s

er
vi

ce
 o

f 
th

e 
F

ed
er

al
G

ov
er

nm
en

t;

“l
as

t 
dr

aw
n 

sa
la

ry
” 

m
ea

ns
 t

he
 l

as
t 

dr
aw

n 
m

on
th

ly
 s

ub
st

an
ti

ve
sa

la
ry

 o
r 

in
 t

he
 c

as
e 

of
 r

et
ir

em
en

t 
un

de
r 

se
ct

io
n 

12
A
 h

is
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on

th
ly

 s
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st
an

ti
ve

 s
al

ar
y 

pa
id

 t
o 

hi
m

 b
y 

th
e 

or
ga

ni
za

ti
on

w
hi

ls
t 

on
 t

he
 s

am
e 

te
rm

s 
an

d 
co

nd
it

io
ns

 o
f 

se
rv

ic
e 

as
 i

n 
th

e 
N

ew
S

ch
em

e,
 a

nd
 i

nc
lu

de
s 

an
y 

pe
ns

io
na

bl
e 

al
lo

w
an

ce
;

“l
oc

al
 f

ed
er

al
 o

ff
ic

er
” 

m
ea

ns
 a

n 
of

fi
ce

r 
w

ho
 i

s 
re
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te
d 

fo
r,

 o
r

tr
an

sf
er

re
d 

to
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rv
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e 

un
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e 
F

ed
er

al
 G

ov
er
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en

t 
in

 S
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r
S
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ot
 b
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an
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ce
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S
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S
ar
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;
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 m
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d 
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pu

bl
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 s
er
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 f
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m
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s 

an
d 
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h 
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m
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F
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ct

 f
ro
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 f
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m
 a
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th
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en
t 
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vi

si
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 m
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 F
ed

er
al

G
ov

er
nm

en
t 

fr
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 t
im

e 
to

 t
im

e;

“o
ff

ic
er

” 
m

ea
ns

 a
n 

of
fi

ce
r 

on
 f

ul
l-

ti
m

e 
em

pl
oy

m
en

t i
n 

th
e 

pu
bl

ic
se

rv
ic

e;

“o
th

er
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e”
 m

ea
ns

 s
er

vi
ce

 u
nd

er
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 G
ov
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nm

en
t 

se
t
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t 

in
 t
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 r

es
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f 
of

fi
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rs
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ra
ns
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ed
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o 
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ic
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rv

ic
e;

“p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

” 
m

ea
ns

 a
n 

of
fi

ce
r 

w
ho

 h
as

 b
ee

n 
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er

re
d

th
e 

st
at

us
 o

f 
a 

pe
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na

bl
e 

of
fi

ce
r 

un
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 w
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s
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c 
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 m
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ns
—
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)
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e 
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al
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 L
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 S

er
vi

ce
;

(b
)

th
e 

G
en

er
al

 P
ub

li
c 

S
er

vi
ce

 o
f 

th
e 

F
ed

er
al

 G
ov

er
nm

en
t;

(c
)

th
e 

P
ol

ic
e 

F
or

ce
;

(d
)

th
e 

R
ai

lw
ay

 S
er

vi
ce

;

(e
)

th
e 

E
du

ca
ti

on
 S

er
vi

ce
;

(f
)

th
e 

Jo
in

t 
P

u
b

li
c 

S
er

v
ic

es
 

co
m

m
o

n
 

to
 

th
e 

F
ed

er
al

G
ov

er
nm

en
t 

an
d 

of
 o

ne
 o

r 
m

or
e 

of
 t

he
 S

ta
te

s;

(g
)

th
e 

P
ub

li
c 

S
er

vi
ce

 o
f 

ea
ch

 S
ta

te
;

(h
)

th
e 

P
ar

li
am

en
ta

ry
 S

er
vi

ce
; 

or

(i
)

su
ch

 o
th

er
 s

er
vi

ce
 a

s 
th

e 
Y

an
g 

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 m
ay

de
te

rm
in

e 
to

 b
e 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
 f

or
 t

he
 p

ur
po

se
s 

of
 t

hi
s

A
ct

;

“r
ec

ko
na

bl
e 

se
rv

ic
e”

 m
ea

ns
 s

er
vi

ce
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re
sc

ri
be

d 
as

 r
ec

ko
na
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e

se
rv

ic
e 

un
de

r 
th

e 
re

gu
la

ti
on

s;

“r
eg

ul
at

io
ns

” 
m

ea
ns

 a
ny

 r
eg

ul
at

io
ns

 m
ad

e 
un

de
r 

se
ct

io
n 

5;

“r
es

id
en

t i
n 

M
al

ay
si

a”
 m

ea
ns

 b
ei

ng
 h

ab
it

ua
ll

y 
re

si
de

nt
 in

 M
al

ay
si

a
as

 e
vi

de
nc

ed
 b

y 
th

e 
pe

rs
on

 c
on

ce
rn

ed
 h

av
in

g 
hi

s 
so

le
 o

r 
pr

in
ci

pa
l

pl
ac

e 
of

 a
bo

de
 i

n 
M

al
ay

si
a 

an
d 

re
si

di
ng

 t
he

re
in

 f
or

 s
uc

h 
pe

ri
od

or
 p

er
io

ds
 o

f 
ti

m
e 

as
 i

s 
no

t 
in

co
ns

is
te

nt
 w

it
h 

th
e 

co
nt

in
ui

ty
 o

f
re

si
de

nc
e 

in
 M

al
ay

si
a 

an
d 

as
 p

oi
nt

 to
 d

ur
ab

le
 ti

es
 b

et
w

ee
n 

hi
m

 a
nd

M
al

ay
si

a;

“s
ta

te
 o

ff
ic

er
” 

m
ea

ns
 a

n 
of

fi
ce

r 
in

 th
e 

se
rv

ic
e 

of
 th

e 
G

ov
er

nm
en

t
of

 a
 S

ta
te

; 
an

d

“S
ta

tu
to

ry
 o

r 
L

oc
al

 A
ut

ho
ri

ty
” 

m
ea

ns
 a

 S
ta

tu
to

ry
 o

r 
a 

L
oc

al
A

ut
ho

ri
ty

 e
st

ab
li

sh
ed

 b
y 

an
y 

w
ri

tt
en

 l
aw

.

P
en

si
on

, 
et
c.

, 
n

ot
 a

n
 a

b
so

lu
te

 r
ig

h
t

3.
(1

)
N

o 
of

fi
ce

r 
sh

al
l 

ha
ve

 a
n 

ab
so

lu
te

 r
ig

ht
 t

o 
co

m
pe

ns
at

io
n

fo
r 

pa
st

 s
er

vi
ce

 o
r 

to
 a

ny
 p

en
si

on
, 

gr
at

ui
ty

 o
r 

ot
he

r 
be

ne
fi

t 
un

de
r

th
is

 A
ct

.

(2
)

W
he

re
 th

e 
Y

an
g 

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 is
 s

at
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fi
ed

 th
at

 a
n 
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fi

ce
r

ha
s 

be
en

 g
ui

lt
y 

of
 n

eg
li

ge
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e,
 ir

re
gu

la
ri

ty
 o

r 
m
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co
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uc
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 th

e 
Y

an
g

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 m
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e 
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d 

a 
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tu

it
y 
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r 

w
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ch
 t
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ic
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e 

pr
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P
en

si
on

, e
tc
., 

to
 b

e 
ch

ar
ge

d
 o

n
 t

h
e 

F
ed

er
al

 C
on

so
li

d
at

ed
 F

u
n

d

4.
(1

)
P

en
si

on
, g

ra
tu

it
y 

or
 o

th
er

 b
en

ef
it

 g
ra

nt
ed

 u
nd

er
 t

hi
s 

A
ct

 o
r

re
gu

la
ti

on
s 

m
ad

e 
th

er
eu

nd
er

 s
ha

ll
 b

e 
ch

ar
ge

d 
on

 t
he

 F
ed

er
al

C
on

so
li

da
te

d 
F

un
d.

(2
)

F
or

 t
he

 p
ur

po
se

s 
of

 t
hi

s 
A

ct
, 

pe
ns

io
n,

 g
ra

tu
it

y 
or

 o
th

er
be

ne
fi

t d
oe

s 
no

t i
nc

lu
de

 a
ny

 c
as

h 
aw

ar
d 

gr
an

te
d 

in
 li

eu
 o

f a
cc

um
ul

at
ed

va
ca

ti
on

 l
ea

ve
 t

o 
an

 o
ff

ic
er

 w
ho

se
 s

al
ar

y 
is

 n
ot

 p
ai

d 
ou

t 
of

 t
he

F
ed

er
al

 C
on

so
li

da
te

d 
F

un
d.

R
eg

u
la

ti
on

s

5.
(1

)
T

he
 Y

an
g 

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 m
ay

 m
ak

e 
re

gu
la

ti
on

s 
fo

r 
th

e
pu

rp
os

es
 o

f 
th

is
 A

ct
.

(2
)

N
ot

w
it

hs
ta

nd
in

g 
an

y 
ot

he
r 

w
ri

tt
en

 l
aw

, 
re

gu
la

ti
on

s 
m

ad
e

un
de

r 
th

is
 s

ec
ti

on
 m

ay
 b

e 
gi

ve
n 

re
tr

os
pe

ct
iv

e 
ef

fe
ct

 t
o 

a 
da

te
ea

rl
ie

r 
th

an
 t

he
 c

om
m

en
ce

m
en

t 
of

 t
hi

s 
A

ct
 i

n 
or

de
r 

to
 c

on
fe

r 
a

be
ne

fi
t 

up
on

, 
or

 r
em

ov
e 

a 
di

sa
bi

li
ty

 a
tt

ac
hi

ng
 t

o,
 a

ny
 p

er
so

n.

C
om

p
u

ta
ti

on
 o

f 
p

en
si

on
, 
et
c.

6.
(1

)
A

ny
 p

en
si

on
, 

gr
at

ui
ty

 o
r 

ot
he

r 
be

ne
fi

t 
gr

an
te

d 
un

de
r 

th
is

A
ct

 s
ha

ll
 b

e 
co

m
pu

te
d 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

it
h 

th
e 

re
gu

la
ti

on
s;

 p
ro

vi
de

d
th

at
, 

in
 t

he
 c

as
e 

of
 r

et
ir

em
en

t 
un

de
r 

pa
ra

gr
ap

h 
10

(5
)(

a)
 o

r 
un

de
r

se
ct

io
n 

12
A
, 

th
e 

am
ou

nt
 o

f 
pe

ns
io

n 
gr

an
te

d 
sh

al
l 

no
t 

be
 l

es
s 

th
an

on
e-

fi
ft

h 
of

 t
he

 o
ff

ic
er

’s
 l

as
t 

dr
aw

n 
sa

la
ry

.

(2
)

F
or

 t
he

 p
ur

po
se

 o
f 

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
, 

an
 o

ff
ic

er
 w

ho
 r

et
ir

es
be

fo
re

 b
ei

ng
 c

on
fi

rm
ed

 i
n 

hi
s 

se
co

nd
 o

r 
su

bs
eq

ue
nt

 a
pp

oi
nt

m
en

t,
th

e 
la

st
 d

ra
w

n 
sa

la
ry

 s
ha

ll
 b

e 
th

e 
la

st
 d

ra
w

n 
sa

la
ry

 o
f 

hi
s 

fo
rm

er
ap

po
in

tm
en

t 
in

 w
hi

ch
 h

e 
ha

d 
be

en
 c

on
fi

rm
ed

 h
ad

 h
e 

re
m

ai
ne

d 
in

hi
s 

fo
rm

er
 a

pp
oi

nt
m

en
t 

un
ti

l 
hi

s 
re

ti
re

m
en

t.

E
xe

rc
is

e 
of

 o
p

ti
on

6A
.

(1
)

A
n 

of
fi

ce
r 

ap
po

in
te

d 
on

 o
r 

af
te

r 
th

e 
co

m
m

en
ce

m
en

t 
of

th
is

 s
ec

ti
on

 s
ha

ll
, 

be
fo

re
 b

ei
ng

 c
on

fi
rm

ed
 i

n 
hi

s 
ap

po
in

tm
en

t,
 b

e
en

ti
tl

ed
 t

o 
op

t 
fo

r 
th

e 
E

m
pl

oy
ee

s 
P

ro
vi

de
nt

 F
un

d 
S

ch
em

e.

(2
)

T
he

 o
pt

io
n 

un
de

r s
ub

se
ct

io
n 

(1
) s

ha
ll 

be
 m

ad
e 

to
 th

e 
ap

pr
op

ri
at

e
ap

po
in

ti
ng

 a
ut

ho
ri

ty
 i

n 
su

ch
 m

an
ne

r 
as

 m
ay

 b
e 

de
te

rm
in

ed
 b

y 
th

e
D

ir
ec

to
r 

G
en

er
al

.



P
en

si
on

s
9

(3
)

T
he

 e
xe

rc
is

e 
of

 t
he

 o
pt

io
n 

by
 a

n 
of

fi
ce

r 
un

de
r 

th
is

 s
ec

ti
on

sh
al

l 
ta

ke
 e

ff
ec

t 
on

 h
is

 b
ei

ng
 c

on
fi

rm
ed

 i
n 

hi
s 

ap
po

in
tm

en
t 

an
d

sh
al

l 
th

er
eu

po
n 

be
 i

rr
ev

oc
ab

le
.

(4
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
op

ts
 f

or
 t

he
 E

m
pl

oy
ee

s 
P

ro
vi

de
nt

 F
un

d
S

ch
em

e,
 t

he
 p

ro
vi

si
on

s 
of

 t
hi

s 
A

ct
, 

ex
ce

pt
 t

hi
s 

se
ct

io
n,

 s
ha

ll
 n

ot
ap

pl
y 

to
 s

uc
h 

of
fi

ce
r.

(5
)

A
n 

of
fi

ce
r 

w
ho

 o
pt

s 
fo

r 
th

e 
E

m
pl

oy
ee

s 
P

ro
vi

de
nt

 F
un

d
S

ch
em

e 
sh

al
l 

re
ti

re
 f

ro
m

 t
he

 p
ub

li
c 

se
rv

ic
e 

on
 a

tt
ai

ni
ng

 t
he

 a
ge

of
 f

if
ty

-s
ix

 y
ea

rs
.

(5
A
)S

ub
se

ct
io

n 
(5

) s
ha

ll
 n

ot
 a

pp
ly

 to
 a

n 
of

fi
ce

r w
ho

 w
as

 a
pp

oi
nt

ed
be

fo
re

 1
 O

ct
ob

er
 2

00
1 

an
d 

ha
d 

be
en

 g
iv

en
 a

n 
op

ti
on

 b
ef

or
e 

su
ch

da
te

 a
nd

 h
ad

 n
ot

 o
pt

ed
 f

or
 t

he
 c

om
pu

ls
or

y 
ag

e 
of

 r
et

ir
em

en
t 

of
fi

ft
y-

si
x 

ye
ar

s.

(6
)

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
, i

n 
th

e 
ca

se
 o

f 
a 

fe
de

ra
l 

of
fi

ce
r

or
 a

 l
oc

al
 f

ed
er

al
 o

ff
ic

er
, 

or
 t

he
 S

ta
te

 A
ut

ho
ri

ty
, 

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

st
at

e 
of

fi
ce

r,
 m

ay
 r

eq
ui

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
w

ho
 o

pt
s 

fo
r 

th
e 

E
m

pl
oy

ee
s

P
ro

vi
de

nt
 F

un
d 

S
ch

em
e 

to
 r

et
ir

e 
fr

om
 t

he
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e 
in

 a
ny

 o
f

th
e 

ci
rc

um
st

an
ce

s 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 p
ar

ag
ra

ph
s 

10
(5

)(
a)

, 
(b

),
 (

c)
, 

(d
),

(e
) 

an
d 

(f
).

(7
)

In
 t

hi
s 

se
ct

io
n 

“E
m

pl
oy

ee
s 

P
ro

vi
de

nt
 F

un
d 

S
ch

em
e”

 r
ef

er
s

to
 a

 p
ro

vi
de

nt
 f

un
d 

es
ta

bl
is

he
d 

un
de

r 
th

e 
E

m
pl

oy
ee

s 
P

ro
vi

de
nt

F
un

d 
A

ct
 1

99
1 

[A
ct

 4
52

],
 i

nc
lu

di
ng

 a
n 

ap
pr

ov
ed

 f
un

d 
as

 d
ef

in
ed

in
 t

ha
t 

A
ct

.

C
on

fe
rm

en
t 

of
 p

en
si

on
ab

le
 s

ta
tu

s

7.
A

 p
er

m
an

en
t o

ff
ic

er
 m

ay
 b

e 
co

nf
er

re
d 

th
e 

st
at

us
 o

f 
a 

pe
ns

io
na

bl
e

of
fi

ce
r 

if
 h

e 
ha

s—

(a
)

be
en

 c
on

fi
rm

ed
 i

n 
hi

s 
pr

es
en

t 
ap

po
in

tm
en

t;
 a

nd

(b
)

co
m

pl
et

ed
 n

ot
 l

es
s 

th
an

 t
hr

ee
 y

ea
rs

’ 
re

ck
on

ab
le

 s
er

vi
ce

.

O
ff

ic
er

s 
d

ee
m

ed
 t

o 
b

e 
p

en
si

on
ab

le
 o

ff
ic

er
s

8.
W

it
ho

ut
 p

re
ju

di
ce

 t
o 

se
ct

io
n 

7,
 t

he
 f

ol
lo

w
in

g 
of

fi
ce

rs
 s

ha
ll

 b
e

de
em

ed
 t

o 
be

 p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

s:

(a
)

an
 o

ff
ic

er
 w

ho
 h

as
 a

lr
ea

dy
 b

ee
n 

em
pl

ac
ed

 o
r 

qu
al

if
ie

d
to

 b
e 

em
pl

ac
ed

 o
n 

th
e 

pe
ns

io
na

bl
e 

es
ta

bl
is

hm
en

t 
un

de
r

10
L

aw
s 

of
 M

al
ay

si
a

A
C

T
 2
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th
e 

P
en

si
on

s 
O

rd
in

an
ce

 1
95

1 
[O

rd
. 

1 
of

 1
95

1]
 p

ri
or

 t
o

1 
Ju

ly
 1

97
7,

 th
e 

P
en

si
on

s 
O

rd
in

an
ce

 1
96

3 
of

 S
ab

ah
 [

O
rd

.
3 

of
 1

96
3]

 o
r 

th
e 

P
en

si
on

s 
O

rd
in

an
ce

 o
f 

S
ar

aw
ak

 [
Sa

ra
w

ak
C

ap
. 

89
] 

pr
io

r 
to

 1
 J

ul
y 

19
78

, 
as

 t
he

 c
as

e 
m

ay
 b

e;

(b
)

a 
pe

rm
an

en
t 

an
d 

co
nf

ir
m

ed
 o

ff
ic

er
 w

ho
 d

ie
s 

in
 s

er
vi

ce
,

re
ti

re
s 

on
 m

ed
ic

al
 g

ro
un

d 
or

 u
nd

er
 s

ec
ti

on
 1

2A
 b

ef
or

e
co

m
pl

et
in

g 
te

n 
ye

ar
s’

 r
ec

ko
na

bl
e 

se
rv

ic
e;

 o
r

(c
)

a 
pe

ns
io

na
bl

e 
em

pl
oy

ee
 u

nd
er

 t
he

 S
ta

tu
to

ry
 a

nd
 L

oc
al

A
ut

ho
ri

ti
es

 P
en

si
on

s 
A

ct
 1

98
0 

[A
ct

 2
39

] 
or

 a
ny

 o
th

er
w

ri
tt

en
 la

w
 w

ho
 is

 p
er

m
an

en
tl

y 
tr

an
sf

er
re

d 
by

 a
pp

oi
nt

m
en

t
to

 t
he

 p
ub

li
c 

se
rv

ic
e.

G
ra

n
t 

of
 p

en
si

on
, 
et
c.

9.
(1

)
T

he
 Y

an
g 

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 m
ay

 g
ra

nt
 a

 p
en

si
on

, g
ra

tu
it

y
or

 o
th

er
 b

en
ef

it
 t

o 
a 

pe
ns

io
na

bl
e 

of
fi

ce
r 

on
—

(a
)

co
m

pu
ls

or
y 

re
ti

re
m

en
t 

un
de

r 
se

ct
io

n 
10

; 
or

(b
)

op
ti

on
al

 r
et

ir
em

en
t 

un
de

r 
se

ct
io

n 
12

 a
ft

er
 c

om
pl

et
in

g 
a

pe
ri

od
 o

f 
no

t 
le

ss
 t

ha
n 

te
n 

ye
ar

s’
 r

ec
ko

na
bl

e 
se

rv
ic

e;
 o

r

(c
)

re
ti

re
m

en
t 

un
de

r 
se

ct
io

n 
11

.

(d
)

(D
el

et
ed

 b
y 

A
ct

 A
62

5)

(2
)

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 g

ra
nt

 a
 p

en
si

on
, 

gr
at

ui
ty

or
 o

th
er

 b
en

ef
it

 t
o 

a 
pe

ns
io

na
bl

e 
of

fi
ce

r 
if

 t
he

 r
et

ir
em

en
t 

is
 u

nd
er

se
ct

io
n 

12
A
.

C
om

p
u

ls
or

y 
re

ti
re

m
en

t

10
.

(1
)

S
ub

je
ct

 t
o 

su
bs

ec
ti

on
s 

(2
),

 (
3)

 a
nd

 (
4)

, 
an

 o
ff

ic
er

 s
ha

ll
re

ti
re

 f
ro

m
 t

he
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e 
on

 a
tt

ai
ni

ng
 t

he
 a

ge
 o

f 
fi

ft
y-

si
x

ye
ar

s.

(2
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
at

ta
in

s 
th

e 
ag

e 
of

 f
if

ty
-s

ix
 y

ea
rs

, 
an

d 
a

cr
im

in
al

 o
r d

is
ci

pl
in

ar
y 

pr
oc

ee
di

ng
 w

hi
ch

 m
ay

 re
su

lt
 in

 h
is

 c
on

vi
ct

io
n

or
 d

is
m

is
sa

l 
is

 n
ot

 c
on

cl
ud

ed
, 

hi
s 

se
rv

ic
e 

sh
al

l 
be

 d
ee

m
ed

 t
o 

ha
ve

be
en

 e
xt

en
de

d 
be

yo
nd

 t
ha

t 
ag

e 
bu

t 
on

 n
o-

pa
y 

le
av

e 
un

ti
l 

hi
s 

ca
se

is
 d

et
er

m
in

ed
.

(3
)

W
he

re
 th

e 
cr

im
in

al
 o

r d
is

ci
pl

in
ar

y 
pr

oc
ee

di
ng

 u
nd

er
 s

ub
se

ct
io

n
(2

) 
do

es
 n

ot
 r

es
ul

t 
in

 h
is

 c
on

vi
ct

io
n 

or
 d

is
m

is
sa

l,
 h

e 
sh

al
l 

re
ti

re
on

 a
tt

ai
ni

ng
 t

he
 a

ge
 o

f 
fi

ft
y-

si
x 

ye
ar

s,
 a

nd
 t

he
 p

er
io

d 
of

 s
er

vi
ce

af
te

r 
th

is
 a

ge
 s

ha
ll

 n
ot

 b
e 

re
ck

on
ab

le
 s

er
vi

ce
.



P
en
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s
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(4
)

S
ub

se
ct

io
n 

(1
) 

sh
al

l 
no

t 
ap

pl
y 

to
—

(a
)

th
e 

C
le

rk
 t

o 
th

e 
H

ou
se

 o
f 

R
ep

re
se

nt
at

iv
es

 o
r 

th
e 

C
le

rk
to

 t
he

 S
en

at
e;

 a
nd

(b
)

th
os

e 
of

fi
ce

rs
 w

ho
 h

av
e 

re
ti

re
d 

af
te

r 
th

e 
co

m
in

g 
in

to
fo

rc
e 

of
 t

hi
s 

A
ct

 b
ut

 b
ef

or
e 

th
e 

pu
bl

ic
at

io
n 

th
er

eo
f.

(c
)

(D
el

et
ed

 b
y 

A
ct

 A
11

24
).

(5
)

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
, i

n 
th

e 
ca

se
 o

f 
a 

fe
de

ra
l 

of
fi

ce
r

or
 a

 l
oc

al
 f

ed
er

al
 o

ff
ic

er
, 

or
 t

he
 S

ta
te

 A
ut

ho
ri

ty
, 

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

st
at

e 
of

fi
ce

r,
 m

ay
 r

eq
ui

re
 a

ny
 o

ff
ic

er
 t

o 
re

ti
re

 f
ro

m
 t

he
 p

ub
li

c
se

rv
ic

e— (a
)

w
he

re
 t

he
 D

ir
ec

to
r 

G
en

er
al

 o
r 

th
e 

S
ta

te
 S

ec
re

ta
ry

, a
s 

th
e

ca
se

 m
ay

 b
e,

 i
s 

sa
ti

sf
ie

d 
on

 m
ed

ic
al

 e
vi

de
nc

e 
th

at
 t

he
of

fi
ce

r 
is

 in
ca

pa
bl

e 
of

 d
is

ch
ar

gi
ng

 th
e 

du
ti

es
 o

f 
hi

s 
of

fi
ce

,
by

 r
ea

so
n 

of
 i

nf
ir

m
it

y 
of

 m
in

d 
or

 b
od

y 
li

ke
ly

 t
o 

be
pe

rm
an

en
t;

(b
)

on
 t

he
 a

bo
li

ti
on

 o
f 

th
e 

of
fi

ce
 h

el
d 

by
 h

im
;

(c
)

fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 f

ac
il

it
at

in
g 

im
pr

ov
em

en
t 

in
 t

he
or

ga
ni

za
ti

on
 o

f t
he

 d
ep

ar
tm

en
t t

o 
w

hi
ch

 th
e 

of
fi

ce
r b

el
on

gs
by

 w
hi

ch
 g

re
at

er
 e

ff
ic

ie
nc

y 
or

 e
co

no
m

y 
m

ay
 b

e 
ac

hi
ev

ed
;

(d
)

on
 t

he
 g

ro
un

d 
th

at
 t

he
 o

ff
ic

er
’s

 e
m

pl
oy

m
en

t 
ha

s 
be

en
te

rm
in

at
ed

 i
n 

th
e 

pu
bl

ic
 i

nt
er

es
t;

(e
)

on
 t

he
 g

ro
un

d 
th

at
 t

he
 o

ff
ic

er
 h

as
 v

ol
un

ta
ri

ly
 (

ot
he

r 
th

an
m

ar
ri

ag
e)

 a
cq

ui
re

d 
ci

ti
ze

ns
hi

p 
of

, 
or

 e
xe

rc
is

ed
 r

ig
ht

s 
of

ci
ti

ze
ns

hi
p 

in
, o

r 
ha

s 
m

ad
e 

a 
de

cl
ar

at
io

n 
of

 a
ll

eg
ia

nc
e 

to
,

an
y 

ot
he

r 
co

un
tr

y 
ot

he
r 

th
an

 M
al

ay
si

a 
or

 o
n 

th
e 

gr
ou

nd
th

at
 t

he
 o

ff
ic

er
 h

as
 b

ee
n 

de
pr

iv
ed

 o
f 

hi
s 

M
al

ay
si

an
ci

ti
ze

ns
hi

p;
 o

r

(f
)

on
 t

he
 g

ro
un

d 
th

at
 t

he
 o

ff
ic

er
 h

ad
, 

fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 h

is
ap

po
in

tm
en

t 
to

 t
he

 p
ub

li
c 

se
rv

ic
e—

(i
)

m
ad

e 
an

y 
st

at
em

en
t 

or
 g

iv
en

 a
ny

 i
nf

or
m

at
io

n,
w

he
th

er
 o

ra
ll

y 
or

 i
n 

w
ri

ti
ng

, 
w

he
th

er
 o

n 
oa

th
 o

r
ot

he
rw

is
e;

 o
r

(i
i)

su
pp

li
ed

 a
ny

 d
oc

um
en

t,

w
hi

ch
 w

as
 f

al
se

, 
er

ro
ne

ou
s,

 i
na

cc
ur

at
e,

 i
nc

om
pl

et
e,

 o
r

m
is

le
ad

in
g 

or
 l

ik
el

y 
to

 m
is

le
ad

 a
nd

 h
is

 a
pp

oi
nt

m
en

t 
to

th
e 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
 w

as
 m

ad
e 

pa
rt

ly
 o

r 
w

ho
ll

y 
in

 r
el

ia
nc

e
on

 t
ha

t 
st

at
em

en
t,

 i
nf

or
m

at
io

n 
or

 d
oc

um
en

t:

P
ro

vi
de

d 
th

at
 r

et
ir

em
en

t u
nd

er
 th

is
 p

ar
ag

ra
ph

 s
ha

ll
 n

ot
be

 e
ff

ec
te

d 
un

le
ss

 th
e 

of
fi

ce
r 

ha
s 

be
en

 g
iv

en
 a

 r
ea

so
na

bl
e
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op
po

rt
un

it
y 

to
 m

ak
e 

re
pr

es
en

ta
ti

on
s 

th
er

eo
n 

to
 t

he
 Y

an
g

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 o
r 

th
e 

S
ta

te
 A

ut
ho

ri
ty

, a
s 

th
e 

ca
se

 m
ay

be
.

(6
)

P
ar

ag
ra

ph
 (

5)
(f

) 
sh

al
l a

pp
ly

 o
nl

y 
to

 o
ff

ic
er

s 
ap

po
in

te
d 

to
 th

e
pu

bl
ic

 s
er

vi
ce

 a
ft

er
 t

he
 c

om
m

en
ce

m
en

t 
of

 t
hi

s 
su

bs
ec

ti
on

.

(7
)

T
he

 c
om

pu
ls

or
y 

ag
e 

of
 r

et
ir

em
en

t o
f 

fi
ft

y-
si

x 
ye

ar
s 

pr
ov

id
ed

fo
r 

in
 s

ub
se

ct
io

n 
(1

) 
sh

al
l 

ap
pl

y 
to

 a
n 

of
fi

ce
r 

w
ho

 i
s 

ap
po

in
te

d 
on

or
 a

ft
er

 1
 O

ct
ob

er
 2

00
1.

(8
)

T
he

 c
om

pu
ls

or
y 

ag
e 

of
 r

et
ir

em
en

t o
f 

fi
ft

y-
si

x 
ye

ar
s 

pr
ov

id
ed

fo
r 

in
 s

ub
se

ct
io

n 
(1

) 
sh

al
l n

ot
 a

pp
ly

 to
 a

n 
of

fi
ce

r 
w

ho
 w

as
 a

pp
oi

nt
ed

be
fo

re
 1

 O
ct

ob
er

 2
00

1 
an

d 
ha

d 
be

en
 g

iv
en

 a
n 

op
ti

on
 b

ef
or

e 
su

ch
da

te
 a

nd
 h

ad
 n

ot
 o

pt
ed

 f
or

 t
he

 c
om

pu
ls

or
y 

ag
e 

of
 r

et
ir

em
en

t 
of

fi
ft

y-
si

x 
ye

ar
s.

(9
)

T
he

 o
pt

io
n 

fo
r 

th
e 

co
m

pu
ls

or
y 

ag
e 

of
 r

et
ir

em
en

t 
of

 f
if

ty
-s

ix
ye

ar
s 

ex
er

ci
se

d 
by

 a
n 

of
fi

ce
r 

re
fe

rr
ed

 t
o 

in
 s

ub
se

ct
io

n 
(8

) 
sh

al
l 

be
ir

re
vo

ca
bl

e.

R
et

ir
em

en
t 

at
 t

h
e 

in
st

an
ce

 o
f 

th
e 

G
ov

er
n

m
en

t

11
.

N
ot

w
it

hs
ta

nd
in

g 
se

ct
io

ns
 1

0 
an

d 
12

, 
w

it
h 

th
e 

co
ns

en
t 

of
 t

he
of

fi
ce

r— (a
)

th
e 

Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 r

eq
ui

re
 a

 f
ed

er
al

 o
ff

ic
er

to
 r

et
ir

e 
at

 a
ny

 a
ge

—

(i
)

on
 g

ro
un

d 
of

 n
at

io
na

l 
in

te
re

st
; 

or

(i
i)

in
 t

he
 i

nt
er

es
t 

of
 t

he
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e;
 a

nd

(b
)

th
e 

S
ta

te
 A

ut
ho

ri
ty

 m
ay

 r
eq

ui
re

 a
 S

ta
te

 o
ff

ic
er

 t
o 

re
ti

re
at

 a
ny

 a
ge

—

(i
)

w
it

h 
th

e 
ap

pr
ov

al
 o

f 
th

e 
Y

an
g 

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

,
on

 g
ro

un
d 

of
 n

at
io

na
l 

in
te

re
st

; 
or

(i
i)

in
 t

he
 i

nt
er

es
t 

of
 t

he
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e.

O
p

ti
on

al
 r

et
ir

em
en

t

12
.

(1
)

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
, 

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

n 
of

fi
ce

r
ot

he
r 

th
an

 a
 s

ta
te

 o
ff

ic
er

, 
or

 t
he

 S
ta

te
 A

ut
ho

ri
ty

, 
in

 t
he

 c
as

e 
of

 a
st

at
e 

of
fi

ce
r,

 m
ay

, 
on

 t
he

 o
ff

ic
er

’s
 a

pp
li

ca
ti

on
, 

co
ns

en
t 

to
 t

he
re

ti
re

m
en

t 
of

 a
n 

of
fi

ce
r 

on
 o

r 
af

te
r 

at
ta

in
in

g 
th

e 
ag

e 
of

 f
or

ty
 y

ea
rs

.



P
en
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s
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(2
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
w

ho
 is

 a
pp

oi
nt

ed
 b

ef
or

e 
th

e 
co

m
m

en
ce

m
en

t
of

 t
hi

s 
se

ct
io

n 
re

ti
re

s 
un

de
r 

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
, 

su
ch

 o
ff

ic
er

 m
ay

 b
e

gr
an

te
d 

a 
pe

ns
io

n,
 o

nl
y 

on
 a

tt
ai

ni
ng

 t
he

 a
ge

 o
f—

(a
)

fo
rt

y-
fi

ve
 y

ea
rs

 f
or

—

(i
)

a 
w

om
an

 o
ff

ic
er

;

(i
i)

an
 o

ff
ic

er
 o

f 
th

e 
fi

re
 s

er
vi

ce
 h

ol
di

ng
 t

he
 r

an
k 

of
su

b-
of

fi
ce

r 
an

d 
be

lo
w

;

(i
ii

)
a 

p
o

li
ce

 
o

ff
ic

er
 

b
el

o
w

 
th

e 
ra

n
k

 
o

f 
A

ss
is

ta
n

t
S

up
er

in
te

nd
en

t 
of

 P
ol

ic
e;

(i
v)

a 
pr

is
on

 o
ff

ic
er

 b
el

ow
 t

he
 r

an
k 

of
 S

up
er

in
te

nd
en

t;
an

d

(v
)

a 
m

al
e 

nu
rs

e 
of

 a
 m

en
ta

l 
ho

sp
it

al
; 

or

(b
)

fi
ft

y 
ye

ar
s 

fo
r 

a 
m

al
e 

of
fi

ce
r,

 o
th

er
 t

ha
n 

th
os

e 
of

fi
ce

rs
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 s
ub

pa
ra

gr
ap

hs
 (

a)
(i

i)
 t

o 
(v

).

(3
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
w

ho
 i

s 
ap

po
in

te
d 

af
te

r 
th

e 
co

m
m

en
ce

m
en

t
of

 t
hi

s 
se

ct
io

n 
re

ti
re

s 
un

de
r 

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
, 

su
ch

 o
ff

ic
er

 m
ay

 b
e

gr
an

te
d 

a 
pe

ns
io

n,
 o

nl
y 

on
 a

tt
ai

ni
ng

 t
he

 a
ge

 o
f 

fi
ft

y-
si

x 
ye

ar
s.

(3
A
)

A
n 

of
fi

ce
r 

w
ho

 r
et

ir
es

 u
nd

er
 s

ub
se

ct
io

n 
(1

) 
m

ay
 o

n 
hi

s
re

ti
re

m
en

t 
be

 g
ra

nt
ed

 a
 g

ra
tu

it
y,

 c
as

h 
aw

ar
d 

gr
an

te
d 

in
 l

ie
u 

of
ac

cu
m

ul
at

ed
 v

ac
at

io
n 

le
av

e 
or

 o
th

er
 b

en
ef

it
.

(3
B
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 s
ub

se
ct

io
n 

(3
) 

w
ho

 w
as

ap
po

in
te

d 
be

fo
re

 1
 O

ct
ob

er
 2

00
1 

an
d 

ha
d 

be
en

 g
iv

en
 a

n 
op

ti
on

be
fo

re
 s

uc
h 

da
te

 h
ad

 n
ot

 o
pt

ed
 f

or
 th

e 
co

m
pu

ls
or

y 
ag

e 
of

 r
et

ir
em

en
t

of
 f

if
ty

-s
ix

 y
ea

rs
, 

su
bs

ec
ti

on
 (

3)
 s

ha
ll

 a
pp

ly
 t

o 
hi

m
 w

it
h 

th
e 

w
or

d
‘f

if
ty

-f
iv

e’
 b

ei
ng

 s
ub

st
it

ut
ed

 f
or

 t
he

 w
or

d 
‘f

if
ty

-s
ix

’.

(4
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
w

ho
 h

as
 r

et
ir

ed
 u

nd
er

 s
ub

se
ct

io
n 

(1
) 

di
es

be
fo

re
 a

tt
ai

ni
ng

 f
or

ty
-f

iv
e 

ye
ar

s 
of

 a
ge

, 
fi

ft
y 

ye
ar

s 
of

 a
ge

, 
fi

ft
y-

fi
ve

 y
ea

rs
 o

f 
ag

e 
or

 f
if

ty
-s

ix
 y

ea
rs

 o
f 

ag
e,

 a
s 

th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e,

 t
he

Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 f

or
th

w
it

h 
gr

an
t t

o 
th

e 
pe

rs
on

 p
re

sc
ri

be
d

in
 t

he
 r

eg
ul

at
io

ns
 a

 d
er

iv
at

iv
e 

pe
ns

io
n 

of
 n

ot
 l

es
s 

th
an

 o
ne

-f
if

th
of

 th
e 

de
ce

as
ed

 o
ff

ic
er

’s
 la

st
 d

ra
w

n 
sa

la
ry

 a
nd

 a
 d

er
iv

at
iv

e 
gr

at
ui

ty
or

 a
 d

er
iv

at
iv

e 
gr

at
ui

ty
 o

nl
y.

(5
)

S
ub

je
ct

 t
o 

se
ct

io
n 

16
, 

a 
de

ri
va

ti
ve

 p
en

si
on

 g
ra

nt
ed

 i
n 

th
e

ci
rc

um
st

an
ce

s 
of

 s
ub

se
ct

io
n 

(4
) 

sh
al

l 
be

 p
ay

ab
le

 f
or

 a
 p

er
io

d 
no

t
ex

ce
ed

in
g 

tw
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f 
ye

ar
s 

fr
om

 t
he

 d
at

e 
im

m
ed

ia
te

ly
fo

ll
ow

in
g 

th
e 

da
te

 o
f d

ea
th

 o
f t

he
 o

ff
ic

er
; a

nd
 th

er
ea

ft
er

 th
e 

re
ci

pi
en

t,
pr

ov
id

ed
 h

e 
is

 r
es

id
en

t 
in

 M
al

ay
si

a,
 s

ha
ll

 c
on

ti
nu

e 
to

 r
ec

ei
ve

se
ve

nt
y 

pe
rc

en
t 

of
 t

he
 a

m
ou

nt
 g

ra
nt

ed
.
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R
et

ir
em

en
t 

on
 b

ei
n

g 
ap

p
oi

n
te

d
 t

o 
se

rv
e 

in
 o

rg
an

iz
at

io
n

12
A
.

(1
)

S
ub

je
ct

 to
 s

ub
se

ct
io

ns
 (

2)
, (

3)
 a

nd
 (

4)
 w

he
re

 a
 p

en
si

on
ab

le
of

fi
ce

r 
be

in
g 

a 
w

om
an

 o
ff

ic
er

 w
ho

 is
 b

el
ow

 f
or

ty
-f

iv
e 

ye
ar

s 
of

 a
ge

or
 b

ei
ng

 a
 m

al
e 

of
fi

ce
r 

w
ho

 is
 b

el
ow

 f
if

ty
 y

ea
rs

 o
f 

ag
e 

is
 a

pp
oi

nt
ed

by
 o

r w
it

h 
th

e 
ap

pr
ov

al
 o

f t
he

 G
ov

er
nm

en
t t

o 
se

rv
e 

in
 a

ny
 o

rg
an

iz
at

io
n

ho
w

so
ev

er
 f

or
m

ed
 a

nd
 w

he
th

er
 o

r 
no

t 
th

e 
G

ov
er

nm
en

t 
or

 a
ny

S
ta

te
 G

ov
er

nm
en

t h
as

 a
ny

 in
te

re
st

 th
er

ei
n,

 e
it

he
r d

ir
ec

tl
y 

or
 o

th
er

w
is

e,
or

 i
n 

an
y 

in
te

rn
at

io
na

l 
or

ga
ni

za
ti

on
 o

f 
w

hi
ch

 t
he

 G
ov

er
nm

en
t 

is
a 

m
em

be
r,

 h
e 

m
ay

 b
e 

de
em

ed
 t

o 
ha

ve
 r

et
ir

ed
 f

ro
m

 t
he

 p
ub

li
c

se
rv

ic
e 

on
 t

he
 d

at
e 

of
 h

is
 l

ea
vi

ng
 t

he
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e 
an

d 
su

ch
of

fi
ce

r,
 i

n 
th

e 
ev

en
t 

th
at

 h
e 

di
es

 b
ef

or
e 

at
ta

in
in

g 
fo

rt
y-

fi
ve

 y
ea

rs
of

 a
ge

 o
r 

fi
ft

y 
ye

ar
s 

of
 a

ge
, 

as
 t

he
 c

as
e 

m
ay

 b
e,

 s
ha

ll
, 

fo
r 

th
e

pu
rp

os
es

 o
f 

se
ct

io
n 

14
, b

e 
de

em
ed

 t
o 

ha
ve

 d
ie

d 
in

 s
er

vi
ce

 i
f 

at
 t

he
ti

m
e 

of
 h

is
 d

ea
th

 h
e 

w
as

 i
n 

th
e 

se
rv

ic
e 

of
 s

uc
h 

or
ga

ni
za

ti
on

 o
r 

an
y

of
 i

ts
 s

ub
si

di
ar

ie
s 

or
 s

uc
h 

in
te

rn
at

io
na

l 
or

ga
ni

za
ti

on
, 

or
, 

if
 h

e 
w

as
no

t t
he

n 
in

 s
uc

h 
se

rv
ic

e,
 h

e 
ha

d 
be

en
 in

 s
uc

h 
se

rv
ic

e 
fo

r 
a 

co
nt

in
uo

us
pe

ri
od

 o
f 

no
t 

le
ss

 t
ha

n 
fi

ve
 y

ea
rs

 f
ro

m
 t

he
 d

at
e 

of
 h

is
 l

ea
vi

ng
 t

he
pu

bl
ic

 s
er

vi
ce

.

(2
)

W
he

re
 a

 p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

 b
ei

ng
 a

 w
om

an
 o

ff
ic

er
 w

ho
 i

s
be

lo
w

 f
or

ty
-f

iv
e 

ye
ar

s 
of

 a
ge

 o
r 

a 
m

al
e 

of
fi

ce
r 

w
ho

 i
s 

be
lo

w
 f

if
ty

ye
ar

s 
of

 a
ge

, i
s 

ap
po

in
te

d 
by

 o
r 

w
it

h 
th

e 
ap

pr
ov

al
 o

f 
th

e 
G

ov
er

nm
en

t
to

 s
er

ve
 i

n 
an

y 
or

ga
ni

za
ti

on
 o

n 
th

e 
sa

m
e 

te
rm

s 
an

d 
co

nd
it

io
ns

 o
f

se
rv

ic
e 

as
 i

n 
th

e 
N

ew
 S

ch
em

e 
he

 m
ay

 b
e 

gr
an

te
d 

a 
pe

ns
io

n,
gr

at
ui

ty
 o

r 
ot

he
r 

be
ne

fi
t 

on
 a

tt
ai

ni
ng

 t
he

 a
ge

 o
f 

fi
ft

y-
si

x 
ye

ar
s 

if
he

 h
as

 s
er

ve
d 

in
 s

uc
h 

or
ga

ni
za

ti
on

 o
r 

an
y 

of
 i

ts
 s

ub
si

di
ar

ie
s 

fo
r

a 
co

nt
in

uo
us

 p
er

io
d 

of
 n

ot
 l

es
s 

th
an

 f
iv

e 
ye

ar
s 

fr
om

 t
he

 d
at

e 
of

hi
s 

le
av

in
g 

th
e 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
, a

nd
 in

 s
uc

h 
ca

se
, a

ny
 p

er
io

d 
of

 s
uc

h
se

rv
ic

e 
un

de
r 

th
e 

sa
m

e 
te

rm
s 

an
d 

co
nd

it
io

ns
 o

f 
se

rv
ic

e 
as

 i
n 

th
e

N
ew

 S
ch

em
e 

w
it

h 
th

e 
or

ga
ni

za
ti

on
 o

r 
an

y 
of

 i
ts

 s
ub

si
di

ar
ie

s 
m

ay
be

 r
ec

ko
ne

d 
fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 g
ra

nt
in

g 
th

e 
pe

ns
io

n,
 g

ra
tu

it
y 

or
ot

he
r 

be
ne

fi
t 

to
 t

he
 o

ff
ic

er
.

(2
A
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 s
ub

se
ct

io
n 

(2
) 

w
ho

 w
as

ap
po

in
te

d 
be

fo
re

 1
 O

ct
ob

er
 2

00
1 

an
d 

ha
d 

be
en

 g
iv

en
 a

n 
op

ti
on

be
fo

re
 s

uc
h 

da
te

 h
ad

 n
ot

 o
pt

ed
 f

or
 th

e 
co

m
pu

ls
or

y 
ag

e 
of

 r
et

ir
em

en
t

of
 f

if
ty

-s
ix

 y
ea

rs
, 

su
bs

ec
ti

on
 (

2)
 s

ha
ll

 a
pp

ly
 t

o 
hi

m
 w

it
h 

th
e 

w
or

d
‘f

if
ty

-f
iv

e’
 b

ei
ng

 s
ub

st
it

ut
ed

 f
or

 t
he

 w
or

d 
‘f

if
ty

-s
ix

’.

(3
)

In
 t

he
 c

as
e 

of
 a

 p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

 t
o 

w
ho

m
 s

ub
se

ct
io

n 
(2

)
do

es
 n

ot
 a

pp
ly

, 
he

 m
ay

 b
e 

gr
an

te
d 

a 
pe

ns
io

n,
 g

ra
tu

it
y 

or
 o

th
er

be
ne

fi
t i

n 
th

e 
ca

se
 o

f 
a 

w
om

an
 o

ff
ic

er
 o

n 
at

ta
in

in
g 

fo
rt

y-
fi

ve
 y

ea
rs

of
 a

ge
 o

r 
in

 t
he

 c
as

e 
of

 a
 m

al
e 

of
fi

ce
r 

fi
ft

y 
ye

ar
s 

of
 a

ge
, 

if
 h

e 
ha

s
se

rv
ed

 in
 th

e 
or

ga
ni

za
ti

on
 o

r a
ny

 o
f i

ts
 s

ub
si

di
ar

ie
s 

or
 th

e 
in

te
rn

at
io

na
l

or
ga

ni
za

ti
on

 t
o 

w
hi

ch
 h

e 
w

as
 a

pp
oi

nt
ed

 b
y 

or
 w

it
h 

th
e 

ap
pr

ov
al

of
 t

he
 G

ov
er

nm
en

t 
fo

r 
a 

co
nt

in
uo

us
 p

er
io

d 
of

 n
ot

 l
es

s 
th

an
 f

iv
e



P
en
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on

s
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ye
ar

s 
fr

om
 t

he
 d

at
e 

of
 h

is
 l

ea
vi

ng
 t

he
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e 
or

 u
nt

il
 f

or
ty

-
fi

ve
 y

ea
rs

 o
f 

ag
e 

or
 f

if
ty

 y
ea

rs
 o

f 
ag

e,
 a

s 
th

e 
ca

se
 m

ay
 b

e,
 w

hi
ch

ev
er

is
 t

he
 e

ar
li

er
.

(4
)

N
ot

w
it

hs
ta

nd
in

g 
su

bs
ec

ti
on

s 
(2

) 
an

d 
(3

) 
w

he
re

 t
he

 s
er

vi
ce

of
 t

he
 o

ff
ic

er
 i

s 
te

rm
in

at
ed

 b
y 

th
e 

or
ga

ni
za

ti
on

 o
r 

an
y 

of
 i

ts
su

bs
id

ia
ri

es
 o

r 
th

e 
in

te
rn

at
io

na
l 

or
ga

ni
za

ti
on

 t
o 

w
hi

ch
 h

e 
w

as
ap

po
in

te
d 

by
 o

r 
w

it
h 

th
e 

ap
pr

ov
al

 o
f 

th
e 

G
ov

er
nm

en
t 

on
 g

ro
un

d
of

 r
et

re
nc

hm
en

t 
or

 i
ll

 h
ea

lt
h,

 o
r 

w
he

re
 t

he
 c

on
tr

ac
t 

is
 n

ot
 r

en
ew

ed
in

 r
es

pe
ct

 o
f 

hi
s 

ap
po

in
tm

en
t 

in
 t

he
 i

nt
er

na
ti

on
al

 o
rg

an
iz

at
io

n,
 h

e
m

ay
 b

e 
gr

an
te

d 
a 

pe
ns

io
n,

 g
ra

tu
it

y 
or

 o
th

er
 b

en
ef

it
.

M
on

th
ly

 c
on

tr
ib

u
ti

on
s 

to
 t

h
e 

C
on

so
li

d
at

ed
 F

u
n

d

12
B
.

T
he

 o
rg

an
iz

at
io

n 
to

 w
hi

ch
 a

 p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

 is
 a

pp
oi

nt
ed

by
 o

r 
w

it
h 

th
e 

ap
pr

ov
al

 o
f 

th
e 

G
ov

er
nm

en
t u

nd
er

 s
ub

se
ct

io
n 

12
A
(2

)
sh

al
l 

m
ak

e 
m

on
th

ly
 c

on
tr

ib
ut

io
ns

 t
o 

th
e 

C
on

so
li

da
te

d 
F

un
d 

at
 t

he
ra

te
 o

f 
se

ve
nt

ee
n 

an
d 

a 
ha

lf
 p

er
 c

en
tu

m
 o

f 
su

ch
 o

ff
ic

er
’s

 m
on

th
ly

sa
la

ry
 i

n 
re

sp
ec

t 
of

 e
ac

h 
pe

ns
io

na
bl

e 
of

fi
ce

r 
w

hi
ls

t 
he

 i
s 

on
 t

he
sa

m
e 

te
rm

s 
an

d 
co

nd
it

io
ns

 o
f 

se
rv

ic
e 

as
 i

n 
th

e 
N

ew
 S

ch
em

e.

R
et

ir
em

en
t 

in
 t

h
e 

p
u

b
li

c 
in

te
re

st

13
.

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
, 

if
 h

e 
th

in
ks

 f
it

, 
gr

an
t 

a
pe

ns
io

n,
 g

ra
tu

it
y 

or
 o

th
er

 b
en

ef
it

 to
 a

n 
of

fi
ce

r 
w

ho
 is

 r
et

ir
ed

 u
nd

er
pa

ra
gr

ap
h 

10
(5

)(
d)

 o
r 

pa
ra

gr
ap

h 
10

(5
)(

f)
, b

ut
 t

he
 a

m
ou

nt
 s

ha
ll

 n
ot

ex
ce

ed
 th

at
 f

or
 w

hi
ch

 s
uc

h 
of

fi
ce

r 
w

ou
ld

 b
e 

el
ig

ib
le

 h
ad

 h
is

 p
en

si
on

,
gr

at
ui

ty
 o

r 
ot

he
r 

be
ne

fi
t b

ee
n 

ca
lc

ul
at

ed
 b

as
ed

 o
n 

hi
s 

ac
tu

al
 le

ng
th

of
 r

ec
ko

na
bl

e 
se

rv
ic

e.

A
 d

er
iv

at
iv

e 
p

en
si

on
 o

r 
gr

at
u

it
y 

w
h

er
e 

an
 o

ff
ic

er
 d

ie
s 

in
 s

er
vi

ce

14
.

(1
)

W
he

re
 a

 p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

 d
ie

s 
in

 s
er

vi
ce

, 
th

e 
Y

an
g 

di
-

P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 g

ra
nt

 to
 th

e 
pe

rs
on

 p
re

sc
ri

be
d 

in
 th

e 
re

gu
la

ti
on

s
a 

de
ri

va
ti

ve
 p

en
si

on
 o

f 
no

t 
le

ss
 t

ha
n 

on
e-

fi
ft

h 
of

 t
he

 d
ec

ea
se

d
of

fi
ce

r’
s 

la
st

 d
ra

w
n 

sa
la

ry
 a

nd
 a

 d
er

iv
at

iv
e 

gr
at

ui
ty

 o
r 

a 
de

ri
va

ti
ve

gr
at

ui
ty

 o
nl

y.

(2
)

S
ub

je
ct

 t
o 

se
ct

io
n 

16
, 

th
e 

de
ri

va
ti

ve
 p

en
si

on
 g

ra
nt

ed
 u

nd
er

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
 s

ha
ll

 b
e 

pa
ya

bl
e 

fo
r 

a 
pe

ri
od

 n
ot

 e
xc

ee
di

ng
 t

w
el

ve
an

d 
a 

ha
lf

 y
ea

rs
 f

ro
m

 t
he

 d
at

e 
im

m
ed

ia
te

ly
 f

ol
lo

w
in

g 
th

e 
da

te
 o

f
de

at
h 

of
 t

he
 o

ff
ic

er
; 

an
d 

th
er

ea
ft

er
 t

he
 r

ec
ip

ie
nt

, 
pr

ov
id

ed
 h

e 
is

re
si

de
nt

 i
n 

M
al

ay
si

a,
 s

ha
ll

 c
on

ti
nu

e 
to

 r
ec

ei
ve

 s
ev

en
ty

 p
er

ce
nt

 o
f

th
e 

am
ou

nt
 g

ra
nt

ed
.

16
L

aw
s 

of
 M

al
ay

si
a

A
C

T
 2

27

D
er

iv
at

iv
e 

p
en

si
on

 w
h

er
e 

an
 o

ff
ic

er
 d

ie
s 

af
te

r 
re

ti
re

m
en

t

15
.

(1
)

S
ub

je
ct

 t
o 

se
ct

io
n 

16
—

(a
)

w
he

re
 a

 p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

 d
ie

s 
w

it
hi

n 
th

e 
pe

ri
od

 o
f

tw
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f 
ye

ar
s 

fr
om

 t
he

 d
at

e 
of

 h
is

 r
et

ir
em

en
t

fr
om

 t
he

 p
ub

li
c 

se
rv

ic
e,

 t
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
gr

an
t t

o 
th

e 
pe

rs
on

 p
re

sc
ri

be
d 

in
 th

e 
re

gu
la

ti
on

s 
a 

de
ri

va
ti

ve
pe

ns
io

n 
eq

ui
va

le
nt

 t
o 

th
e 

am
ou

nt
 o

f 
pe

ns
io

n 
pa

id
 t

o 
hi

m
fo

r 
a 

pe
ri

od
 n

ot
 e

xc
ee

di
ng

 t
he

 d
if

fe
re

nc
e 

be
tw

ee
n 

th
e

pe
ri

od
 o

f 
tw

el
ve

 a
nd

 a
 h

al
f 

ye
ar

s 
an

d 
th

e 
re

ti
re

m
en

t
pe

ri
od

 o
f t

he
 d

ec
ea

se
d 

of
fi

ce
r;

 a
nd

 th
er

ea
ft

er
 s

uc
h 

de
ri

va
ti

ve
pe

ns
io

n 
sh

al
l c

on
ti

nu
e 

to
 b

e 
pa

ya
bl

e 
at

 th
e 

ra
te

 o
f 

se
ve

nt
y

pe
rc

en
t 

of
 t

he
 a

m
ou

nt
 g

ra
nt

ed
; 

an
d

(b
)

w
he

re
 a

 p
en

si
on

ab
le

 o
ff

ic
er

 d
ie

s 
af

te
r 

th
e 

pe
ri

od
 o

f 
tw

el
ve

an
d 

ha
lf

 y
ea

rs
 f

ro
m

 t
he

 d
at

e 
of

 h
is

 r
et

ir
em

en
t 

fr
om

 t
he

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
, 

th
e 

Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 g

ra
nt

 t
o

th
e 

pe
rs

on
 p

re
sc

ri
be

d 
in

 th
e 

re
gu

la
ti

on
s 

a 
de

ri
va

ti
ve

 p
en

si
on

eq
ui

va
le

nt
 t

o 
se

ve
nt

y 
pe

rc
en

t 
of

 t
he

 o
ff

ic
er

’s
 p

en
si

on
:

P
ro

vi
de

d 
th

at
 a

ny
 g

ra
nt

 o
f 

de
ri

va
ti

ve
 p

en
si

on
 a

ft
er

 th
e 

ex
pi

ra
ti

on
of

 t
he

 p
er

io
d 

of
 t

w
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f 
ye

ar
s 

fr
om

 t
he

 d
at

e 
of

 h
is

re
ti

re
m

en
t 

sh
al

l 
on

ly
 b

e 
m

ad
e 

w
he

re
 t

he
 r

ec
ip

ie
nt

—

(i
)

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

 w
id

ow
 o

r 
w

id
ow

er
, 

w
as

 m
ar

ri
ed

 t
o 

th
e

de
ce

as
ed

 o
ff

ic
er

 w
hi

le
 s

uc
h 

of
fi

ce
r 

w
as

 s
ti

ll
 i

n 
se

rv
ic

e;

(i
i)

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

 c
hi

ld
 o

r 
de

pe
nd

en
t 

st
ep

-c
hi

ld
, 

is
 a

 c
hi

ld
or

 d
ep

en
de

nt
 s

te
p-

ch
il

d 
of

 a
 m

ar
ri

ag
e 

th
at

 h
ad

 t
ak

en
pl

ac
e 

w
hi

le
 t

he
 o

ff
ic

er
 w

as
 s

ti
ll

 i
n 

se
rv

ic
e;

(i
ii

)
in

 t
he

 c
as

e 
of

 a
n 

ad
op

te
d 

ch
il

d,
 i

s 
a 

ch
il

d 
ad

op
te

d 
un

de
r

an
y 

w
ri

tt
en

 l
aw

 r
el

at
in

g 
to

 a
do

pt
io

n 
or

 u
nd

er
 a

ny
 c

us
to

m
or

 u
sa

ge
, 

w
hi

le
 t

he
 o

ff
ic

er
 w

as
 s

ti
ll

 i
n 

se
rv

ic
e;

 o
r

(i
v)

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

n 
il

le
gi

ti
m

at
e 

ch
il

d,
 i

s 
a 

ch
il

d 
co

nc
ei

ve
d

w
hi

le
 t

he
 o

ff
ic

er
 w

as
 s

ti
ll

 i
n 

se
rv

ic
e,

an
d 

is
 r

es
id

en
t 

in
 M

al
ay

si
a.

(2
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
di

es
 a

ft
er

 h
is

 r
et

ir
em

en
t 

bu
t 

du
ri

ng
 t

he
pe

ri
od

 o
f 

re
ti

re
m

en
t 

pr
io

r 
to

 h
is

 d
ea

th
 h

is
 p

en
si

on
 w

as
 n

ot
 g

ra
nt

ed
or

 h
as

 c
ea

se
d 

un
de

r 
se

ct
io

n 
20

 o
r 

21
, 

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
 s

ha
ll

 a
pp

ly
an

d 
fo

r 
th

is
 p

ur
po

se
 t

he
 o

ff
ic

er
 s

ha
ll

 b
e 

de
em

ed
 t

o 
ha

ve
 r

ec
ei

ve
d

th
e 

pe
ns

io
n.



P
en

si
on

s
17

C
es

sa
ti

on
 o

f 
d

er
iv

at
iv

e 
p

en
si

on

16
.

A
 d

er
iv

at
iv

e 
pe

ns
io

n 
or

 a
 d

er
iv

at
iv

e 
re

ti
ri

ng
 a

ll
ow

an
ce

 g
ra

nt
ed

un
de

r 
th

is
 A

ct
 s

ha
ll

 c
ea

se
 i

f 
th

e 
re

ci
pi

en
t 

is
—

(a
)

(d
el

et
ed

 b
y 

A
ct

 A
11

71
);

(b
)

a 
ch

il
d,

 o
th

er
 t

ha
n 

a 
ch

il
d 

w
ho

 i
s 

m
en

ta
ll

y 
re

ta
rd

ed
 o

r
ph

ys
ic

al
ly

 a
nd

 p
er

m
an

en
tl

y 
in

ca
pa

ci
ta

te
d 

an
d 

in
ca

pa
bl

e
of

 s
up

po
rt

in
g 

hi
m

se
lf

 o
r 

a 
ch

il
d 

re
fe

rr
ed

 t
o 

in
 p

ar
ag

ra
ph

(c
),

 u
po

n 
m

ar
ri

ag
e 

or
 u

po
n 

at
ta

in
in

g 
th

e 
ag

e 
of

 t
w

en
ty

-
on

e,
 w

hi
ch

ev
er

 i
s 

th
e 

ea
rl

ie
r;

 o
r

(c
)

a 
ch

il
d 

w
ho

 i
s 

re
ce

iv
in

g 
ed

uc
at

io
n 

in
 a

n 
in

st
it

ut
io

n 
of

hi
gh

er
 l

ea
rn

in
g 

bu
t 

no
t 

be
yo

nd
 e

du
ca

ti
on

 l
ea

di
ng

 t
o 

a
fi

rs
t 

de
gr

ee
, 

up
on

 c
om

pl
et

in
g 

or
 c

ea
si

ng
 t

o 
re

ce
iv

e 
su

ch
ed

uc
at

io
n 

or
 u

po
n 

m
ar

ri
ag

e,
 w

hi
ch

ev
er

 i
s 

th
e 

ea
rl

ie
r.

C
es

sa
ti

on
 o

f p
en

si
on

 in
 r

es
pe

ct
 o

f c
hi

ld
 a

tt
ai

ni
ng

 a
ge

 o
f e

ig
ht

ee
n

d
ee

m
ed

 v
al

id

16
A
.

(1
)

N
ot

w
it

hs
ta

nd
in

g 
se

ct
io

n 
16

, w
he

re
 p

ri
or

 to
 th

e 
pu

bl
ic

at
io

n
of

 t
hi

s 
A

ct
 a

ny
 p

ay
m

en
t 

in
 r

es
pe

ct
 o

f 
a 

de
ri

va
ti

ve
 p

en
si

on
 o

r 
ot

he
r

be
ne

fi
t 

pa
ya

bl
e 

to
 a

 c
hi

ld
 h

as
 c

ea
se

d 
up

on
 t

he
 c

hi
ld

 a
tt

ai
ni

ng
 t

he
ag

e 
of

 e
ig

ht
ee

n,
 s

uc
h 

ce
ss

at
io

n 
an

d 
an

y 
ap

po
rt

io
nm

en
t 

of
 t

he
de

ri
va

ti
ve

 p
en

si
on

 o
r o

th
er

 b
en

ef
it

 to
 a

ny
 o

th
er

 d
ep

en
da

nt
s 

su
bs

eq
ue

nt
to

 s
uc

h 
ce

ss
at

io
n 

sh
al

l 
be

 d
ee

m
ed

 t
o 

ha
ve

 b
ee

n 
pr

op
er

ly
 a

nd
va

li
dl

y 
do

ne
.

(2
)

W
he

re
 s

ub
se

ct
io

n 
(1

) 
is

 a
pp

li
ca

bl
e,

 b
ut

 s
uc

h 
ch

il
d 

is
 u

nd
er

th
is

 A
ct

 e
li

gi
bl

e 
to

 b
e 

pa
id

 a
 d

er
iv

at
iv

e 
pe

ns
io

n 
or

 o
th

er
 b

en
ef

it
,

su
ch

 c
hi

ld
 s

ha
ll

, 
su

bj
ec

t 
to

 s
ec

ti
on

 1
6,

 b
e 

pa
id

 t
he

 p
or

ti
on

 o
f 

th
e

de
ri

va
ti

ve
 p

en
si

on
 o

r o
th

er
 b

en
ef

it
 d

ue
 to

 h
im

 a
s 

fr
om

 th
e 

pu
bl

ic
at

io
n

of
 t

hi
s 

A
ct

.

D
is

ab
il

it
y 

p
en

si
on

17
.

(1
)

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 g

ra
nt

, 
in

 a
dd

it
io

n 
to

pa
ym

en
ts

 m
ad

e 
un

de
r 

se
ct

io
n 

9 
or

 2
4,

 w
he

re
ve

r 
ap

pl
ic

ab
le

, 
a

di
sa

bi
li

ty
 p

en
si

on
 u

nd
er

 t
he

 r
eg

ul
at

io
ns

 w
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r,
 o

th
er

th
an

 a
 c

on
tr

ac
t 

of
fi

ce
r,

 i
s 

re
qu

ir
ed

 t
o 

re
ti

re
 a

s 
a 

re
su

lt
 o

f—

(a
)

su
st

ai
ni

ng
 a

n 
in

ju
ry

 i
n 

th
e 

co
ur

se
 a

nd
 a

ri
si

ng
 o

ut
 o

f
pe

rf
or

m
in

g 
hi

s 
of

fi
ci

al
 d

ut
y 

or
 d

ue
 t

o 
a 

tr
av

el
 a

cc
id

en
t;

or

(b
)

co
nt

ra
ct

in
g 

a 
di

se
as

e 
to

 w
hi

ch
 h

e 
is

 e
xp

os
ed

 b
y 

th
e 

na
tu

re
of

 h
is

 d
ut

y.
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(2
)

F
or

 t
he

 p
ur

po
se

 o
f 

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
, 

in
ju

ry
 o

r 
di

se
as

e 
m

ea
ns

in
ju

ry
 o

r 
di

se
as

e 
w

hi
ch

 i
s 

no
t 

du
e 

to
, 

ag
gr

av
at

ed
 o

r 
co

nt
ri

bu
te

d
by

 n
eg

li
ge

nc
e 

or
 m

is
co

nd
uc

t.

D
ep

en
d

an
t’

s 
p

en
si

on

18
.

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 g

ra
nt

, i
n 

ad
di

ti
on

 to
 d

er
iv

at
iv

e
pe

ns
io

n 
an

d 
de

ri
va

ti
ve

 g
ra

tu
it

y 
to

 a
n 

of
fi

ce
r’

s 
de

pe
nd

an
ts

, 
a

de
pe

nd
an

t’
s 

pe
ns

io
n 

pr
es

cr
ib

ed
 i

n 
th

e 
re

gu
la

ti
on

s 
w

he
re

—

(a
)

th
e 

of
fi

ce
r 

di
es

 i
n 

th
e 

ci
rc

um
st

an
ce

s 
un

de
r 

se
ct

io
n 

17
;

an
d

(b
)

su
ch

 d
ea

th
 o

cc
ur

s 
w

it
hi

n 
se

ve
n 

ye
ar

s 
of

 t
he

 d
at

e 
of

su
st

ai
ni

ng
 t

he
 i

nj
ur

y 
or

 c
on

tr
ac

ti
ng

 t
he

 d
is

ea
se

.

P
en

si
on

, 
et
c.
, 

n
ot

 t
o 

b
e 

as
si

gn
ab

le

19
.

A
ny

 p
en

si
on

, g
ra

tu
it

y 
or

 o
th

er
 b

en
ef

it
 g

ra
nt

ed
 u

nd
er

 t
hi

s 
A

ct
sh

al
l 

no
t 

be
 a

ss
ig

na
bl

e 
or

 t
ra

ns
fe

ra
bl

e,
 o

r 
li

ab
le

 t
o 

be
 a

tt
ac

he
d,

se
qu

es
tr

at
ed

 o
r 

le
vi

ed
 u

po
n 

in
 r

es
pe

ct
 o

f 
an

y 
cl

ai
m

 e
xc

ep
t 

fo
r 

th
e

pu
rp

os
e 

of
 s

at
is

fy
in

g—

(a
)

a 
de

bt
 d

ue
 to

 th
e 

F
ed

er
al

 G
ov

er
nm

en
t,

 o
r 

th
e 

G
ov

er
nm

en
t

of
 a

ny
 S

ta
te

 o
r 

a 
S

ta
tu

to
ry

 o
r 

L
oc

al
 A

ut
ho

ri
ty

; 
or

(b
)

an
 o

rd
er

 o
f 

a 
co

ur
t 

fo
r 

th
e 

pa
ym

en
t 

of
 p

er
io

di
ca

l 
su

m
s

of
 m

on
ey

 t
ow

ar
ds

 t
he

 m
ai

nt
en

an
ce

 o
f 

th
e 

w
if

e 
or

 f
or

m
er

w
if

e 
or

 m
in

or
 c

hi
ld

, 
w

he
th

er
 l

eg
it

im
at

e 
or

 n
ot

, 
of

 t
he

of
fi

ce
r 

to
 w

ho
m

 th
e 

pe
ns

io
n,

 g
ra

tu
it

y 
or

 o
th

er
 b

en
ef

it
 h

as
be

en
 g

ra
nt

ed
.

P
en

si
on

, 
et
c.

, 
to

 c
ea

se
 o

n
 b

an
k

ru
p

tc
y

20
.

(1
)

A
n 

of
fi

ce
r 

sh
al

l n
ot

 b
e 

gr
an

te
d 

a 
pe

ns
io

n,
 g

ra
tu

it
y 

or
 o

th
er

be
ne

fi
t 

if
 a

t 
th

e 
da

te
 o

f 
hi

s 
re

ti
re

m
en

t 
fr

om
 t

he
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e—

(a
)

he
 h

as
 b

ee
n 

ad
ju

dg
ed

 a
 b

an
kr

up
t 

or
 d

ec
la

re
d 

in
so

lv
en

t
by

 a
 c

ou
rt

, 
w

he
th

er
 i

n 
M

al
ay

si
a 

or
 e

ls
ew

he
re

; 
an

d

(b
)

he
 h

as
 n

ot
 o

bt
ai

ne
d 

hi
s 

di
sc

ha
rg

e 
fr

om
 s

uc
h 

ad
ju

di
ca

ti
on

or
 d

ec
la

ra
ti

on
.

(2
)

A
 p

en
si

on
 o

r 
ot

he
r 

be
ne

fi
t g

ra
nt

ed
 u

nd
er

 th
is

 A
ct

 to
 a

 p
er

so
n

w
ho

 i
s 

su
bs

eq
ue

nt
ly

 a
dj

ud
ge

d 
a 

ba
nk

ru
pt

 o
r 

de
cl

ar
ed

 i
ns

ol
ve

nt
 b

y
a 

co
ur

t,
 w

he
th

er
 i

n 
M

al
ay

si
a 

or
 e

ls
ew

he
re

, 
sh

al
l 

ce
as

e 
fo

rt
hw

it
h.



P
en

si
on

s
19

(3
)

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 g

ra
nt

 a
n 

al
im

en
ta

ry
 a

ll
ow

an
ce

to
, 

an
d 

fo
r 

th
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
r 

be
ne

fi
t 

of
 t

he
 p

en
si

on
er

, 
hi

s 
w

if
e

or
 c

hi
ld

, 
w

he
re

 a
 p

en
si

on
, 

gr
at

ui
ty

 o
r 

ot
he

r 
be

ne
fi

t 
is

 n
ot

 g
ra

nt
ed

un
de

r s
ub

se
ct

io
n 

(1
),

 o
r c

ea
se

s 
un

de
r s

ub
se

ct
io

n 
(2

),
 a

nd
 th

e 
al

lo
w

an
ce

sh
al

l 
be

 e
qu

iv
al

en
t 

to
 t

he
 p

en
si

on
, 

gr
at

ui
ty

 o
r 

ot
he

r 
be

ne
fi

t 
to

w
hi

ch
 th

e 
of

fi
ce

r 
or

 p
en

si
on

er
 w

ou
ld

 h
av

e 
be

en
 e

nt
it

le
d 

ha
d 

he
 n

ot
be

co
m

e 
a 

ba
nk

ru
pt

 o
r 

in
so

lv
en

t.

(4
)

F
or

 t
he

 p
ur

po
se

 o
f 

su
bs

ec
ti

on
 (

3)
, 

m
on

ey
s 

ap
pl

ie
d 

fo
r 

th
e

di
sc

ha
rg

e 
of

 t
he

 d
eb

ts
 o

f 
th

e 
of

fi
ce

r 
or

 p
en

si
on

er
 s

ha
ll

 b
e 

re
ga

rd
ed

as
 a

pp
li

ed
 f

or
 h

is
 b

en
ef

it
.

(5
)

W
he

n 
su

ch
 a

 p
er

so
n 

is
 d

is
ch

ar
ge

d 
fr

om
 h

is
 b

an
kr

up
tc

y 
or

in
so

lv
en

cy
, 

hi
s 

pe
ns

io
n 

or
 o

th
er

 b
en

ef
it

 s
ha

ll
 b

e 
re

st
or

ed
 t

o 
hi

m
w

it
h 

ef
fe

ct
 f

ro
m

 t
he

 d
at

e 
of

 s
uc

h 
di

sc
ha

rg
e.

P
en

si
on

, 
et
c.
, 

to
 c

ea
se

 o
n

 c
on

vi
ct

io
n

21
.

(1
)

S
ub

je
ct

 t
o 

su
bs

ec
ti

on
 (

2)
, 

w
he

re
 a

ny
 p

er
so

n 
to

 w
ho

m
 a

pe
ns

io
n 

or
 o

th
er

 b
en

ef
it

 h
as

 b
ee

n 
gr

an
te

d 
un

de
r 

th
is

 A
ct

 is
 s

en
te

nc
ed

to
 d

ea
th

 o
r 

to
 a

ny
 t

er
m

 o
f 

im
pr

is
on

m
en

t 
by

 a
 c

ou
rt

, 
su

ch
 p

en
si

on
or

 o
th

er
 b

en
ef

it
 s

ha
ll

 c
ea

se
 f

or
th

w
it

h.

(2
)

T
he

 p
en

si
on

 o
r 

ot
he

r 
be

ne
fi

t 
un

de
r 

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
 s

ha
ll

 b
e

re
st

or
ed

 w
it

h 
re

tr
os

pe
ct

iv
e 

ef
fe

ct
 i

n 
th

e 
ca

se
 o

f 
a 

pe
rs

on
 w

ho
 a

ft
er

co
nv

ic
ti

on
 r

ec
ei

ve
s 

a 
fr

ee
 p

ar
do

n.

(3
)

W
he

re
 a

 p
en

si
on

 o
r 

ot
he

r 
be

ne
fi

t 
ce

as
es

 u
nd

er
 s

ub
se

ct
io

n
(1

),
 th

e 
Y

an
g 

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 m
ay

 g
ra

nt
 a

n 
al

im
en

ta
ry

 a
ll

ow
an

ce
eq

ui
va

le
nt

 t
o 

th
e 

w
ho

le
 o

r 
an

y 
pa

rt
 o

f 
su

ch
 m

on
ey

s 
to

 w
hi

ch
 t

he
pe

ns
io

ne
r 

w
ou

ld
 h

av
e 

be
en

 e
nt

it
le

d 
by

 w
ay

 o
f 

pe
ns

io
n 

or
 o

th
er

be
ne

fi
t 

as
 h

e 
th

in
ks

 p
ro

pe
r 

to
 t

he
 p

en
si

on
er

’s
 w

if
e 

or
 c

hi
ld

re
n 

fo
r

th
ei

r m
ai

nt
en

an
ce

 a
nd

 b
en

ef
it

 a
nd

, a
ft

er
 th

e 
ex

pi
ra

ti
on

 o
f h

is
 s

en
te

nc
e,

to
 s

uc
h 

pe
ns

io
ne

r 
hi

m
se

lf
.

P
en

si
on

, e
tc
., 

to
 c

ea
se

 o
n

 a
cq

u
ir

in
g 

ci
ti

ze
n

sh
ip

 o
f 

ot
h

er
 c

ou
n

tr
y

21
A
.

(1
)

If
 a

 p
er

so
n 

w
ho

 h
as

 b
ee

n 
gr

an
te

d 
a 

pe
ns

io
n 

or
 o

th
er

be
ne

fi
t u

nd
er

 th
is

 A
ct

 h
as

 v
ol

un
ta

ri
ly

 (
ot

he
r 

th
an

 m
ar

ri
ag

e)
 a

cq
ui

re
d

ci
ti

ze
ns

hi
p 

of
, 

or
 e

xe
rc

is
ed

 r
ig

ht
s 

of
 c

it
iz

en
sh

ip
 i

n,
 o

r 
ha

s 
m

ad
e

a 
de

cl
ar

at
io

n 
of

 a
ll

eg
ia

nc
e 

to
, a

ny
 o

th
er

 c
ou

nt
ry

 o
th

er
 th

an
 M

al
ay

si
a

or
 h

as
 b

ee
n 

de
pr

iv
ed

 o
f 

hi
s 

M
al

ay
si

an
 c

it
iz

en
sh

ip
, 

su
ch

 p
en

si
on

or
 o

th
er

 b
en

ef
it

 s
ha

ll
 c

ea
se

 f
or

th
w

it
h.

20
L

aw
s 
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(2
)

W
he

re
 p

en
si

on
 o

r 
ot

he
r 

be
ne

fi
t 

ce
as

es
 u

nd
er

 s
ub

se
ct

io
n 

(1
),

no
 p

en
si

on
 o

r 
ot

he
r 

be
ne

fi
t 

sh
al

l 
be

 g
ra

nt
ed

 t
o 

th
e 

de
pe

nd
an

ts
.

M
ax

im
u

m
 p

en
si

on

22
.

(1
)

A
 s

er
vi

ce
 p

en
si

on
 g

ra
nt

ed
 t

o 
an

 o
ff

ic
er

 u
nd

er
 t

hi
s 

A
ct

sh
al

l 
no

t 
ex

ce
ed

 h
al

f 
of

 h
is

 l
as

t 
dr

aw
n 

sa
la

ry
.

(2
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
ha

s 
be

en
 o

r 
is

 g
ra

nt
ed

 a
 p

en
si

on
 i

n 
re

sp
ec

t
of

 o
th

er
 p

ub
li

c 
se

rv
ic

e,
 h

e 
m

ay
 b

e 
gr

an
te

d 
th

e 
fu

ll
 p

en
si

on
 f

or
w

hi
ch

 h
e 

is
 e

li
gi

bl
e 

in
 r

es
pe

ct
 o

f 
hi

s 
pu

bl
ic

 s
er

vi
ce

, 
bu

t 
no

 s
uc

h
of

fi
ce

r 
sh

al
l 

dr
aw

 f
ro

m
 t

he
 F

ed
er

al
 C

on
so

li
da

te
d 

F
un

d 
th

e 
am

ou
nt

of
 p

en
si

on
 w

hi
ch

, 
w

he
n 

ad
de

d 
to

 t
he

 a
m

ou
nt

 o
f 

pe
ns

io
n 

dr
aw

n 
in

re
sp

ec
t o

f 
ot

he
r 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
, e

xc
ee

ds
 s

ix
-t

en
th

s 
of

 h
is

 la
st

 d
ra

w
n

sa
la

ry
.

(3
)

F
or

 t
he

 p
ur

po
se

 o
f 

su
bs

ec
ti

on
 (

2)
, 

th
e 

pe
ns

io
n 

of
 a

n 
of

fi
ce

r
in

 r
es

pe
ct

 o
f 

hi
s 

ot
he

r 
pu

bl
ic

 s
er

vi
ce

 m
ea

ns
 t

he
 a

m
ou

nt
 o

f 
pe

ns
io

n
w

hi
ch

 h
e 

m
ig

ht
 h

av
e 

ha
d 

if
 h

e 
ha

d 
el

ec
te

d 
no

t t
o 

be
 p

ai
d 

a 
co

m
m

ut
ed

pe
ns

io
n 

an
d 

re
du

ce
d 

pe
ns

io
n.

(4
)

F
or

 t
he

 p
ur

po
se

 o
f 

th
is

 s
ec

ti
on

, 
an

y 
be

ne
fi

ts
 g

ra
nt

ed
 u

nd
er

se
ct

io
n 

17
 o

r 
18

 s
ha

ll
 n

ot
 b

e 
ta

ke
n 

in
to

 a
cc

ou
nt

.

L
ow

es
t 

p
en

si
on

 f
or

 f
u

ll
 s

er
vi

ce

22
A
.

In
 t

he
 c

as
e 

of
 a

 p
en

si
on

 w
hi

ch
 h

as
 b

ee
n 

ca
lc

ul
at

ed
 o

n 
th

e
ba

si
s 

of
 r

ec
ko

na
bl

e 
se

rv
ic

e 
of

 n
ot

 l
es

s 
th

an
 t

w
en

ty
-f

iv
e 

ye
ar

s,
 t

he
am

ou
nt

 p
ay

ab
le

 u
nd

er
 t

hi
s 

A
ct

 s
ha

ll
 n

ot
 b

e 
le

ss
 t

ha
n 

on
e 

hu
nd

re
d

an
d 

ei
gh

ty
 ri

ng
gi

t p
er

 m
on

th
 o

r a
ny

 s
uc

h 
am

ou
nt

 a
s 

m
ay

 b
e 

de
te

rm
in

ed
by

 t
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 f

ro
m

 t
im

e 
to

 t
im

e 
by

 n
ot

if
ic

at
io

n
in

 t
he

 G
az

et
te

.

S
u

sp
en

si
on

 o
f 

p
en

si
on

23
.

(1
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
to

 w
ho

m
 a

 p
en

si
on

 h
as

 b
ee

n 
gr

an
te

d
un

de
r t

hi
s 

A
ct

 o
r u

nd
er

 a
ny

 w
ri

tt
en

 la
w

 is
 re

ap
po

in
te

d 
as

 a
 p

er
m

an
en

t
of

fi
ce

r 
in

 t
he

 p
ub

li
c 

se
rv

ic
e,

 t
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
su

sp
en

d 
th

e 
pe

ns
io

n 
du

ri
ng

 t
he

 p
er

io
d 

of
 h

is
 r

ea
pp

oi
nt

m
en

t 
as

 a
pe

rm
an

en
t 

of
fi

ce
r.

(2
)

S
ub

je
ct

 t
o 

su
bs

ec
ti

on
 (

1)
, w

he
re

 a
n 

of
fi

ce
r 

ha
s 

re
ti

re
d 

un
de

r
su

bp
ar

ag
ra

ph
 1

1(
a)

(i
) 

or
 1

1(
b)

(i
) 

an
d 

w
it

hi
n 

th
e 

pe
ri

od
 o

f 
fi

ve
ye

ar
s 

th
er

eo
f 

in
vo

lv
es

 h
im

se
lf

 i
n 

an
y 

ac
ti

vi
ty

 w
hi

ch
 m

ay
 b

e 
in



P
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co
nf

li
ct

 w
it

h 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 h
is

 r
et

ir
em

en
t,

 t
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

A
go

ng
 m

ay
 s

us
pe

nd
 h

is
 p

en
si

on
 u

nt
il

 h
e 

re
ac

he
s 

th
e 

ag
e 

of
 f

if
ty

-
si

x 
or

 c
om

pl
et

es
 a

 p
er

io
d 

of
 f

iv
e 

ye
ar

s 
re

ti
re

m
en

t,
 w

hi
ch

ev
er

 i
s

th
e 

ea
rl

ie
r.

(2
A
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 s
ub

se
ct

io
n 

(2
) 

w
ho

 w
as

re
ap

po
in

te
d 

be
fo

re
 1

 O
ct

ob
er

 2
00

1 
an

d 
ha

d 
be

en
 g

iv
en

 a
n 

op
ti

on
be

fo
re

 s
uc

h 
da

te
 h

ad
 n

ot
 o

pt
ed

 f
or

 th
e 

co
m

pu
ls

or
y 

ag
e 

of
 r

et
ir

em
en

t
of

 f
if

ty
-s

ix
 y

ea
rs

, 
su

bs
ec

ti
on

 (
2)

 s
ha

ll
 a

pp
ly

 t
o 

hi
m

 w
it

h 
th

e 
w

or
d

‘f
if

ty
-f

iv
e’

 b
ei

ng
 s

ub
st

it
ut

ed
 f

or
 t

he
 w

or
d 

‘f
if

ty
-s

ix
’.

(3
)

In
 re

sp
ec

t o
f r

et
ir

em
en

t u
nd

er
 s

ub
pa

ra
gr

ap
h 

11
(b

)(
i)

, s
ub

se
ct

io
n

(2
) 

sh
al

l a
pp

ly
 o

nl
y 

to
 o

ff
ic

er
s 

ap
po

in
te

d 
to

 th
e 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
 a

ft
er

th
e 

co
m

m
en

ce
m

en
t 

of
 t

hi
s 

su
bs

ec
ti

on
.

G
ra

n
t 

of
 r

et
ir

in
g 

al
lo

w
an

ce
 t

o 
te

m
p

or
ar

y 
of

fi
ce

r

24
.

O
n 

th
e 

re
ti

re
m

en
t 

un
de

r 
se

ct
io

n 
10

, 
11

 o
r 

12
 o

f 
a 

te
m

po
ra

ry
of

fi
ce

r 
w

ho
 c

on
ti

nu
es

 t
o 

se
rv

e 
un

de
r 

th
e 

N
ew

 S
ch

em
e,

 t
he

 Y
an

g
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 g

ra
nt

 a
 r

et
ir

in
g 

al
lo

w
an

ce
 a

nd
 g

ra
tu

it
y

eq
ui

va
le

nt
 to

 th
re

e-
qu

ar
te

rs
 o

f 
th

e 
pe

ns
io

n 
an

d 
gr

at
ui

ty
 r

es
pe

ct
iv

el
y

no
rm

al
ly

 p
ay

ab
le

 t
o 

a 
pe

ns
io

na
bl

e 
of

fi
ce

r 
w

ho
 r

et
ir

es
 u

nd
er

 t
he

sa
m

e 
ci

rc
um

st
an

ce
s 

un
de

r 
th

e 
A

ct
 i

f 
th

e 
te

m
po

ra
ry

 o
ff

ic
er

—

(a
)

w
as

 c
on

ti
nu

al
ly

 i
n 

se
rv

ic
e 

w
it

h 
th

e 
F

ed
er

al
 G

ov
er

nm
en

t
or

 a
 S

ta
te

 G
ov

er
nm

en
t 

pr
io

r 
to

 t
he

 1
 J

an
ua

ry
 1

97
6 

an
d

up
 t

o 
th

e 
da

te
 o

f 
hi

s 
re

ti
re

m
en

t 
af

te
r 

th
e 

1 
Ja

nu
ar

y 
19

76
;

(b
)

ha
s 

co
m

pl
et

ed
 a

 p
er

io
d 

of
 n

ot
 le

ss
 th

an
 te

n 
ye

ar
s’

 re
ck

on
ab

le
se

rv
ic

e 
w

ith
 th

e 
Fe

de
ra

l G
ov

er
nm

en
t o

r a
 S

ta
te

 G
ov

er
nm

en
t;

an
d

(c
)

w
as

 o
n 

th
e 

da
te

 o
f 

hi
s 

ap
po

in
tm

en
t n

ot
 li

ab
le

 to
 c

on
tr

ib
ut

e
to

 th
e 

E
m

pl
oy

ee
s 

P
ro

vi
de

nt
 F

un
d 

or
 o

th
er

 p
ro

vi
de

nt
 f

un
d.

G
ra

n
t 

of
 d

er
iv

at
iv

e 
re

ti
ri

n
g 

al
lo

w
an

ce
 t

o 
te

m
p

or
ar

y 
of

fi
ce

r

25
.

S
ub

je
ct

 t
o 

se
ct

io
n 

16
—

(a
)

w
he

re
 a

 te
m

po
ra

ry
 o

ff
ic

er
 d

ie
s 

in
 s

er
vi

ce
 a

nd
 w

ou
ld

 h
av

e
be

co
m

e 
el

ig
ib

le
 f

or
 r

et
ir

in
g 

al
lo

w
an

ce
 a

nd
 g

ra
tu

it
y 

un
de

r
se

ct
io

n 
24

 h
ad

 h
e 

re
ti

re
d 

on
 t

he
 d

at
e 

of
 h

is
 d

ea
th

, 
th

e
Y

an
g 

di
-P

er
tu

an
 A

go
ng

 m
ay

 g
ra

nt
 to

 th
e 

pe
rs

on
 p

re
sc

ri
be

d
in

 t
he

 r
eg

ul
at

io
ns

—

(i
)

a 
de

ri
va

ti
ve

 g
ra

tu
it

y 
eq

ui
va

le
nt

 t
o 

th
e 

of
fi

ce
rs

gr
at

ui
ty

; 
an

d

22
L

aw
s 

of
 M

al
ay

si
a

A
C

T
 2

27

(i
i)

a 
de

ri
va

ti
ve

 r
et

ir
in

g 
al

lo
w

an
ce

 e
qu

iv
al

en
t 

to
 t

he
of

fi
ce

r’
s 

re
ti

ri
ng

 a
ll

ow
an

ce
, 

fo
r 

a 
pe

ri
od

 n
ot

ex
ce

ed
in

g 
tw

el
ve

 a
nd

 a
 h

al
f 

ye
ar

s 
fr

om
 t

he
 d

at
e

im
m

ed
ia

te
ly

 fo
ll

ow
in

g 
th

e 
da

te
 o

f d
ea

th
 o

f t
he

 o
ff

ic
er

,
an

d 
th

er
ea

ft
er

, p
ro

vi
de

d 
th

e 
re

ci
pi

en
t 

is
 r

es
id

en
t 

in
M

al
ay

si
a,

 s
ev

en
ty

 p
er

ce
nt

 o
f s

uc
h 

al
lo

w
an

ce
 g

ra
nt

ed
;

(b
)

w
he

re
 a

 t
em

po
ra

ry
 o

ff
ic

er
 w

ho
 i

s 
re

ce
iv

in
g 

a 
re

ti
ri

ng
al

lo
w

an
ce

 d
ie

s 
w

it
hi

n 
th

e 
pe

ri
od

 o
f 

tw
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f
ye

ar
s 

fr
om

 th
e 

da
te

 o
f 

hi
s 

re
ti

re
m

en
t,

 a
 d

er
iv

at
iv

e 
re

ti
ri

ng
al

lo
w

an
ce

 e
qu

iv
al

en
t 

to
 t

he
 o

ff
ic

er
’s

 r
et

ir
in

g 
al

lo
w

an
ce

m
ay

 b
e 

gr
an

te
d 

to
 th

e 
pe

rs
on

 p
re

sc
ri

be
d 

in
 th

e 
re

gu
la

ti
on

s
fo

r 
a 

pe
ri

od
 n

ot
 e

xc
ee

di
ng

 t
he

 d
if

fe
re

nc
e 

be
tw

ee
n 

th
e

pe
ri

od
 o

f 
tw

el
ve

 a
nd

 a
 h

al
f 

ye
ar

s 
an

d 
th

e 
re

ti
re

m
en

t
pe

ri
od

 o
f t

he
 d

ec
ea

se
d 

of
fi

ce
r;

 a
nd

 th
er

ea
ft

er
 s

uc
h 

de
ri

va
ti

ve
re

ti
ri

ng
 a

ll
ow

an
ce

 s
ha

ll
 c

on
ti

nu
e 

to
 b

e 
pa

ya
bl

e 
at

 th
e 

ra
te

of
 s

ev
en

ty
 p

er
ce

nt
 o

f 
th

e 
am

ou
nt

 g
ra

nt
ed

;

(c
)

w
he

re
 a

 te
m

po
ra

ry
 o

ff
ic

er
 w

ho
 h

as
 b

ee
n 

re
ce

iv
in

g 
re

ti
ri

ng
al

lo
w

an
ce

 d
ie

s 
af

te
r 

th
e 

pe
ri

od
 o

f 
tw

el
ve

 a
nd

 a
 h

al
f 

ye
ar

s
fr

om
 t

he
 d

at
e 

of
 h

is
 r

et
ir

em
en

t,
 a

 d
er

iv
at

iv
e 

re
ti

ri
ng

al
lo

w
an

ce
 e

qu
iv

al
en

t 
to

 s
ev

en
ty

 p
er

ce
nt

 o
f 

th
e 

de
ce

as
ed

of
fi

ce
r’

s 
re

ti
ri

ng
 a

ll
ow

an
ce

 m
ay

 b
e 

gr
an

te
d 

to
 t

he
 p

er
so

n
pr

es
cr

ib
ed

 i
n 

th
e 

re
gu

la
ti

on
s:

P
ro

vi
de

d 
th

at
 i

n 
re

sp
ec

t 
of

 t
he

 r
ec

ip
ie

nt
 r

ef
er

re
d 

to
 i

n
pa

ra
gr

ap
h 

(b
) o

r (
c)

, a
ny

 g
ra

nt
 o

f d
er

iv
at

iv
e 

re
tir

in
g 

al
lo

w
an

ce
af

te
r 

th
e 

ex
pi

ra
ti

on
 o

f 
th

e 
pe

ri
od

 o
f 

tw
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f 
ye

ar
s

sh
al

l 
on

ly
 b

e 
m

ad
e 

w
he

re
 t

he
 r

ec
ip

ie
nt

—

(i
)

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

 w
id

ow
 o

r 
w

id
ow

er
, w

as
 m

ar
ri

ed
 t

o
th

e 
de

ce
as

ed
 o

ff
ic

er
 w

hi
le

 t
he

 o
ff

ic
er

 w
as

 s
ti

ll
 i

n
se

rv
ic

e;

(i
i)

in
 t

he
 c

as
e 

of
 a

 c
hi

ld
 o

r 
de

pe
nd

en
t 

st
ep

-c
hi

ld
, 

is
 a

ch
il

d 
or

 d
ep

en
de

nt
 s

te
p-

ch
il

d 
of

 a
 m

ar
ri

ag
e 

th
at

ha
d 

ta
ke

n 
pl

ac
e 

w
hi

le
 th

e 
of

fi
ce

r 
w

as
 s

ti
ll

 in
 s

er
vi

ce
;

(i
ii

)
in

 t
he

 c
as

e 
of

 a
n 

ad
op

te
d 

ch
il

d,
 i

s 
a 

ch
il

d 
ad

op
te

d
un

de
r 

an
y 

w
ri

tt
en

 la
w

 r
el

at
in

g 
to

 a
do

pt
io

n 
or

 u
nd

er
an

y 
cu

st
om

 o
r 

us
ag

e,
 w

hi
le

 t
he

 o
ff

ic
er

 w
as

 s
ti

ll
 i

n
se

rv
ic

e;
 o

r

(i
v)

in
 th

e 
ca

se
 o

f a
n 

ill
eg

iti
m

at
e 

ch
ild

, i
s 

a 
ch

ild
 c

on
ce

iv
ed

w
hi

le
 t

he
 o

ff
ic

er
 w

as
 s

ti
ll

 i
n 

se
rv

ic
e,

an
d 

is
 r

es
id

en
t 

in
 M

al
ay

si
a.
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C
ir

cu
m

st
an

ce
s 

in
 w

h
ic

h
 p

er
so

n
 t

o 
b

e 
d

is
q

u
al

if
ie

d
 f

ro
m

 b
ei

n
g

p
ai

d
 d

er
iv

at
iv

e 
p

en
si

on
 o

r 
d

er
iv

at
iv

e 
re

ti
ri

n
g 

al
lo

w
an

ce
 w

h
er

e
n

ot
 r

es
id

en
t 

or
 c

ea
si

n
g 

to
 b

e 
re

si
d

en
t 

in
 M

al
ay

si
a

25
A
.

(1
)

W
he

re
 a

ny
 p

er
so

n 
pr

es
cr

ib
ed

 i
n 

th
e 

re
gu

la
ti

on
s 

w
ho

 i
s

in
 r

ec
ei

pt
 o

f 
or

 w
ou

ld
 o

th
er

w
is

e 
be

 e
nt

it
le

d 
to

 r
ec

ei
ve

 a
ny

 d
er

iv
at

iv
e

pe
ns

io
n 

or
 d

er
iv

at
iv

e 
re

ti
ri

ng
 a

ll
ow

an
ce

, 
as

 t
he

 c
as

e 
m

ay
 b

e—

(a
)

un
de

r 
su

bs
ec

ti
on

 1
4(

2)
 o

r 
su

bp
ar

ag
ra

ph
 2

5(
a)

(i
i)

, 
af

te
r

th
e 

ex
pi

ry
 o

f 
th

e 
pe

ri
od

 n
ot

 e
xc

ee
di

ng
 t

w
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f
ye

ar
s 

fr
om

 t
he

 d
at

e 
im

m
ed

ia
te

ly
 f

ol
lo

w
in

g 
th

e 
da

te
 o

f
de

at
h 

of
 t

he
 o

ff
ic

er
 i

n 
se

rv
ic

e;

(b
)

un
de

r 
pa

ra
gr

ap
h 

15
(1

)(
a)

 o
r 

25
(b

),
 a

ft
er

 th
e 

ex
pi

ry
 o

f 
th

e
pe

ri
od

 w
hi

ch
 i

s 
th

e 
di

ff
er

en
ce

 b
et

w
ee

n 
th

e 
pe

ri
od

 o
f

tw
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f 
ye

ar
s 

fr
om

 th
e 

da
te

 o
f 

re
ti

re
m

en
t o

f 
th

e
of

fi
ce

r 
an

d 
th

e 
re

ti
re

m
en

t 
pe

ri
od

 o
f 

th
e 

of
fi

ce
r 

w
he

re
 t

he
of

fi
ce

r 
di

es
 w

it
hi

n 
th

e 
pe

ri
od

 o
f 

tw
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f 
ye

ar
s

fr
om

 t
he

 d
at

e 
of

 r
et

ir
em

en
t;

 o
r

(c
)

un
de

r 
pa

ra
gr

ap
h 

15
(1

)(
b)

 o
r 

25
(c

),
 o

n 
th

e 
de

at
h 

of
 t

he
of

fi
ce

r 
in

 r
et

ir
em

en
t w

he
re

 th
e 

of
fi

ce
r 

di
es

 a
ft

er
 th

e 
pe

ri
od

of
 t

w
el

ve
 a

nd
 a

 h
al

f 
ye

ar
s 

fr
om

 t
he

 d
at

e 
of

 r
et

ir
em

en
t,

is
 n

ot
 o

r 
ce

as
es

 t
o 

be
 r

es
id

en
t 

in
 M

al
ay

si
a,

 h
e 

sh
al

l 
no

t 
be

 p
ai

d
or

 b
e 

en
ti

tl
ed

 t
o 

be
 p

ai
d 

an
y 

de
ri

va
ti

ve
 p

en
si

on
 o

r 
de

ri
va

ti
ve

re
ti

ri
ng

 a
ll

ow
an

ce
 u

nd
er

 a
ny

 o
f 

th
e 

se
ct

io
ns

 s
pe

ci
fi

ed
 in

 p
ar

ag
ra

ph
(a

),
 (

b)
 o

r 
(c

) 
af

te
r 

th
e 

ex
pi

ry
 o

f 
an

y 
of

 t
he

 p
er

io
ds

 r
ef

er
re

d 
to

 i
n

pa
ra

gr
ap

h 
(a

) 
or

 (
b)

 o
r 

on
 t

he
 o

cc
ur

re
nc

e 
of

 t
he

 e
ve

nt
 r

ef
er

re
d 

to
in

 p
ar

ag
ra

ph
 (

c)
; 

an
d 

he
 s

ha
ll

 n
ot

, 
in

 t
he

 e
ve

nt
 o

f 
hi

s 
be

co
m

in
g

re
si

de
nt

 o
r 

re
su

m
in

g 
re

si
de

nc
e 

in
 M

al
ay

si
a,

 b
e 

pa
id

 o
r 

be
 e

nt
it

le
d

to
 b

e 
pa

id
 s

uc
h 

de
ri

va
ti

ve
 p

en
si

on
 o

r 
de

ri
va

ti
ve

 r
et

ir
in

g 
al

lo
w

an
ce

.

(2
)

N
ot

w
it

hs
ta

nd
in

g 
su

bs
ec

ti
on

 (
1)

, t
he

 M
in

is
te

r,
 o

r 
an

y 
of

fi
ce

r
au

th
or

iz
ed

 b
y 

hi
m

 i
n 

w
ri

ti
ng

 s
o 

to
 d

o,
 m

ay
 g

en
er

al
ly

 o
r 

sp
ec

ia
ll

y
ex

em
pt

 a
ny

 p
er

so
n 

or
 c

la
ss

 o
f 

pe
rs

on
s 

fo
r 

su
ch

 r
ea

so
n 

as
 m

ay
 b

e
sp

ec
if

ie
d 

in
 t

he
 e

xe
m

pt
io

n 
fr

om
 c

om
pl

yi
ng

 w
it

h 
th

e 
re

qu
ir

em
en

t
of

 t
hi

s 
se

ct
io

n 
fo

r 
th

at
 p

er
so

n 
or

 c
la

ss
 o

f 
pe

rs
on

s 
to

 b
e 

re
si

de
nt

in
 M

al
ay

si
a 

in
 o

rd
er

 t
o 

qu
al

if
y 

fo
r 

an
y 

pe
ns

io
n 

or
 o

th
er

 b
en

ef
it

un
de

r 
th

is
 A

ct
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P
ay

m
en

t 
w

it
h

ou
t 

p
ro

b
at

e 
or

 l
et

te
rs

 o
f 

ad
m

in
is

tr
at

io
n
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(1
)

N
ot

w
it

hs
ta

nd
in

g 
an

y 
w

ri
tt

en
 l

aw
 t

o 
th

e 
co

nt
ra

ry
, 

w
he

re
 a

pe
rs

on
 t

o 
w

ho
m

 a
ny

 p
ay

m
en

t 
co

ul
d 

be
 m

ad
e 

un
de

r 
th

is
 A

ct
 a

nd
th

e 
re

gu
la

ti
on

s 
m

ad
e 

th
er

eu
nd

er
 d

ie
s 

be
fo

re
 t

he
 p

ay
m

en
t 

is
 m

ad
e,

th
e 

am
ou

nt
 r

em
ai

ni
ng

 u
np

ai
d 

m
ay

 b
e 

pa
id

 to
 h

is
 d

ep
en

da
nt

s 
w

it
ho

ut
pr

ob
at

e 
or

 l
et

te
rs

 o
f 

ad
m

in
is

tr
at

io
n.

24
L

aw
s 
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al
ay

si
a

A
C

T
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(2
)

W
he

re
 a

n 
of

fi
ce

r 
di

es
 i

n 
se

rv
ic

e,
 a

ny
 c

as
h 

aw
ar

d 
pa

ya
bl

e
in

 l
ie

u 
of

 a
cc

um
ul

at
ed

 l
ea

ve
 g

ra
nt

ed
 u

nd
er

 t
he

 r
eg

ul
at

io
ns

 m
ay

 b
e

pa
id

 to
 h

is
 d

ep
en

da
nt

s 
w

it
ho

ut
 p

ro
ba

te
 o

r 
le

tt
er

s 
of

 a
dm

in
is

tr
at

io
n.

(3
)

W
he

re
 a

ny
 p

ay
m

en
t i

s 
m

ad
e 

in
 g

oo
d 

fa
it

h 
un

de
r 

th
is

 s
ec

ti
on

an
d 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

it
h 

th
e 

pr
ov

is
io

ns
 o

f 
th

is
 A

ct
 a

nd
 o

f 
th

e
re

gu
la

ti
on

s 
m

ad
e 

th
er

eu
nd

er
, 

su
ch

 p
ay

m
en

t 
sh

al
l 

co
ns

ti
tu

te
 a

 f
ul

l
an

d 
pr

op
er

 d
is

ch
ar

ge
 o

f a
ll

 li
ab

il
it

y 
an

d 
no

 a
ct

io
n,

 s
ui

t o
r p

ro
ce

ed
in

gs
fo

r 
su

ch
 p

ay
m

en
t 

or
 c

al
li

ng
 s

uc
h 

pa
ym

en
t 

in
 q

ue
st

io
n 

be
 b

ro
ug

ht
or

 s
ha

ll
 li

e 
ag

ai
ns

t t
he

 G
ov

er
nm

en
t o

r 
an

y 
of

 it
s 

of
fi

ce
rs

 o
r 

se
rv

an
ts

.

(4
)

F
or

 t
he

 p
ur

po
se

 o
f 

th
is

 s
ec

ti
on

—

(a
)

“d
ep

en
da

nt
” 

m
ea

ns
—

(i
)

a 
w

id
ow

 o
f 

a 
de

ce
as

ed
;

(i
i)

a 
w

id
ow

er
 o

f 
a 

de
ce

as
ed

;

(i
ii

)
a 

ch
il

d 
of

 a
 d

ec
ea

se
d;

 o
r

(i
v)

th
e 

m
ot

he
r 

of
 a

 d
ec

ea
se

d 
of

fi
ce

r,
 o

r 
if

 h
is

 m
ot

he
r

is
 n

ot
 l

iv
in

g,
 h

is
 d

ep
en

de
nt

 f
at

he
r;

(b
)

“u
np

ai
d”

 m
ea

ns
 u

np
ai

d 
by

 t
he

 G
ov

er
nm

en
t 

or
 u

nd
ra

w
n

by
 t

he
 p

er
so

n.

P
ay

m
en

t 
of

 r
ew

ar
d

 f
or

 i
n

fo
rm

at
io

n

26
A
.

(1
)

T
he

 D
ir

ec
to

r 
G

en
er

al
 m

ay
 o

rd
er

 t
he

 p
ay

m
en

t 
of

 s
uc

h
re

w
ar

d 
as

 h
e 

de
em

s 
fi

t t
o 

an
y 

m
em

be
r 

of
 th

e 
pu

bl
ic

 f
or

 in
fo

rm
at

io
n

gi
ve

n 
le

ad
in

g 
to

 t
he

 c
on

vi
ct

io
n 

of
—

(a
)

ca
se

s 
of

 c
he

at
in

g 
in

 o
rd

er
 t

o 
en

jo
y 

th
e 

pe
ns

io
n 

an
d 

ot
he

r
be

ne
fi

t 
co

nf
er

re
d 

un
de

r 
th

is
 A

ct
; 

or

(b
)

of
fe

nc
es

 u
nd

er
 t

he
 r

eg
ul

at
io

ns
 m

ad
e 

un
de

r 
th

is
 A

ct
.

(2
)

A
ny

 r
ew

ar
d 

pa
id

 u
nd

er
 t

hi
s 

A
ct

 s
ha

ll
 b

e 
ch

ar
ge

d 
on

 t
he

F
ed

er
al

 C
on

so
li

da
te

d 
F

un
d.

A
m

en
d

m
en

t 
of

 S
ch

ed
u

le

27
.

T
he

 Y
an

g 
di

-P
er

tu
an

 A
go

ng
 m

ay
 b

y 
no

ti
fi

ca
ti

on
 in

 th
e 

G
az

et
te

de
cl

ar
e 

an
y 

se
rv

ic
e 

to
 b

e 
ot

he
r 

pu
bl

ic
 s

er
vi

ce
 i

n 
th

e 
S

ch
ed

ul
e 

fo
r

th
e 

pu
rp

os
es

 o
f 

th
is

 A
ct

.



P
en

si
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s
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R
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ea
l 

an
d

 s
av

in
gs
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.

(1
)

S
ub

je
ct

 t
o 

su
bs

ec
ti

on
 (

2)
, t

he
 P

en
si

on
s 

O
rd

in
an

ce
 1

95
1 

as
ap

pl
ic

ab
le

 t
o 

th
os

e 
w

ho
 o

pt
ed

 f
or

 o
r 

w
er

e 
ap

po
in

te
d 

un
de

r 
th

e
N

ew
 S

ch
em

e 
is

 r
ep

ea
le

d.

(2
)

T
he

 P
en

si
on

s 
O

rd
in

an
ce

 1
95

1,
 th

e 
P

en
si

on
s 

O
rd

in
an

ce
 1

96
3

of
 S

ab
ah

 a
nd

 t
he

 P
en

si
on

s 
O

rd
in

an
ce

 o
f 

S
ar

aw
ak

, 
sh

al
l 

co
nt

in
ue

to
 a

pp
ly

 t
o 

of
fi

ce
rs

 w
ho

 d
o 

no
t 

op
t 

fo
r 

or
 a

re
 n

ot
 a

pp
oi

nt
ed

 u
nd

er
th

e 
N

ew
 S

ch
em

e.

S
C

H
E

D
U

L
E

[S
ec

ti
on

 2
]

G
ov

er
nm

en
t 

of
 B

ru
ne

i

G
ov

er
nm

en
t 

of
 H

on
g 

K
on

g

G
ov

er
nm

en
t 

of
 S

in
ga

po
re
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H
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M
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IM

U
M
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O

N
TE

N
TS

 O
F 

A
 D

IS
CL

O
SU

RE
 D

O
CU

M
EN

T 

G
ui

de
lin

es
 o
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Pr

iv
at
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Re

tir
em
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t S

ch
em

es
  

   

 

1 
 Ch

ap
te

r 1
  

IN
TR

O
D

U
CT

IO
N

 

 G
en

er
al

  

1.
01

 
Th

e 
in

tr
od

uc
tio

n 
of

 
th

e 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

fr
am

ew
or

k 
w

as
 

a 
re

su
lt 

of
 

re
co

m
m

en
da

tio
ns

 m
ad

e 
by

 th
e 

Se
cu

rit
ie

s 
Co

m
m

iss
io

n 
M

al
ay

si
a 

(S
C)

 to
 th

e 
G

ov
er

nm
en

t t
o 

ac
ce

le
ra

te
 d

ev
el

op
m

en
t 

of
 t

he
 p

riv
at

e 
pe

ns
io

n 
in

du
st

ry
 in

 M
al

ay
si

a.
  

Pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

es
, w

hi
ch

 a
re

 a
n 

in
te

gr
al

 f
ea

tu
re

 o
f 

th
e 

pr
iv

at
e 

pe
ns

io
n 

in
du

st
ry

, s
ee

k 
to

 e
nh

an
ce

 
ch

oi
ce

s 
av

ai
la

bl
e 

fo
r 

al
l M

al
ay

si
an

s,
 w

he
th

er
 e

m
pl

oy
ed

 o
r 

se
lf-

em
pl

oy
ed

, 
to

 s
up

pl
em

en
t 

th
ei

r r
et

ire
m

en
t s

av
in

gs
 u

nd
er

 a
 w

el
l-s

tr
uc

tu
re

d 
an

d 
re

gu
la

te
d 

en
vi

ro
nm

en
t. 

1.
02

 
Th

e 
G

ui
de

lin
es

 o
n 

Pr
iv

at
e 

Re
tir

em
en

t S
ch

em
es

 (g
ui

de
lin

es
) a

re
 is

su
ed

 b
y 

th
e 

SC
 p

ur
su

an
t t

o 
se

ct
io

n 
37

7 
of

 th
e 

Ca
pi

ta
l M

ar
ke

ts
 a

nd
 S

er
vi

ce
s 

Ac
t 

20
07

 (C
M

SA
). 

 T
he

se
 g

ui
de

lin
es

 a
re

 to
 

be
 c

om
pl

ie
d 

w
ith

 b
y 

an
y 

pe
rs

on
 in

te
nd

in
g 

to
 a

ct
 a

s 
a 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
pr

ov
id

er
 

(P
RS

 P
ro

vi
de

r)
 in

 e
st

ab
lis

hi
ng

, o
ffe

rin
g 

or
 p

ro
vi

di
ng

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e 
or

 to
 h

ol
d 

hi
m

se
lf 

as
 e

st
ab

lis
hi

ng
, o

ffe
rin

g 
or

 p
ro

vi
di

ng
 a

 S
ch

em
e 

as
 w

el
l a

s 
th

e 
re

qu
ire

m
en

ts
 t

o 
be

 
co

m
pl

ie
d 

w
ith

 b
y 

a 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e.
 

1.
03

 
Th

es
e 

gu
id

el
in

es
 a

re
 a

im
ed

 a
t 

pr
ov

id
in

g 
th

e 
re

gu
la

to
ry

 a
nd

 o
pe

ra
tio

na
l r

eq
ui

re
m

en
ts

 t
ha

t 
w

ou
ld

 s
af

eg
ua

rd
 th

e 
in

te
re

st
s o

f c
on

tr
ib

ut
or

s 
to

 th
e 

Sc
he

m
e.

  

1.
04

 
Th

e 
CM

SA
, 

th
e 

Ca
pi

ta
l 

M
ar

ke
ts

 
an

d 
Se

rv
ic

es
 

(P
riv

at
e 

Re
tir

em
en

t 
Sc

he
m

e 
In

du
st

ry
) 

Re
gu

la
tio

ns
 2

01
2 

(P
RS

 R
eg

ul
at

io
ns

) a
nd

 s
ec

ur
iti

es
 la

w
s 

fo
rm

 t
he

 r
eg

ul
at

or
y 

fr
am

ew
or

k 
fo

r 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

es
 in

 M
al

ay
si

a,
 a

nd
 m

us
t b

e 
re

ad
 to

ge
th

er
.  

Al
l p

ar
tie

s 
to

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e 
ar

e 
ex

pe
ct

ed
 to

 b
e 

gu
id

ed
 b

y 
th

e 
le

tt
er

 a
nd

 t
he

 s
pi

rit
 o

f t
he

 r
eg

ul
at

or
y 

re
qu

ire
m

en
ts

. 

1.
05

 
Th

e 
SC

 m
ay

 e
xe

m
pt

 w
he

re
 it

 d
ee

m
s 

ap
pr

op
ria

te
 o

r, 
up

on
 a

pp
lic

at
io

n,
 g

ra
nt

 e
xe

m
pt

io
ns

 o
r 

va
ria

tio
ns

 fr
om

 c
om

pl
ia

nc
e 

w
ith

 a
ny

 re
qu

ire
m

en
ts

 in
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
.  

1.
06

 
Th

e 
SC

 m
ay

, f
ro

m
 ti

m
e 

to
 ti

m
e,

 is
su

e 
pr

ac
tic

e 
no

te
s 

to
 p

ro
vi

de
 g

re
at

er
 c

la
rit

y 
an

d 
gu

id
an

ce
 

on
 a

ny
 o

f t
he

 p
ro

vi
si

on
s 

in
 t

he
se

 g
ui

de
lin

es
.  

Th
e 

pr
ac

tic
e 

no
te

s 
m

us
t 

be
 c

om
pl

ie
d 

w
ith

 in
 

th
e 

sa
m

e 
m

an
ne

r a
s 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

.  

1.
07

 
Th

es
e 

 g
ui

de
lin

es
  o

r p
ra

ct
ice

  n
ot

es
,  

as
  t

he
 ca

se
  m

ay
 b

e,
  m

ay
 b

e 
re

vi
ew

ed
  a

s a
nd

 w
he

n 
ne

ce
ss

ar
y.

 

1.
08

 
An

y 
pe

rs
on

 e
ng

ag
ed

 in
 d

ea
lin

g,
 m

ar
ke

tin
g 

an
d 

di
st

rib
ut

in
g 

un
its

 o
f a

 fu
nd

 u
nd

er
 a

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e 

(in
cl

ud
in

g 
is

su
an

ce
 o

f a
dv

er
tis

em
en

ts
 a

nd
 p

ro
m

ot
io

na
l m

at
er

ia
ls

) m
us

t 
ob

se
rv

e 
an

d 
en

su
re

 c
om

pl
ia

nc
e 

w
ith

 t
he

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 a

s 
se

t 
ou

t 
in

 t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

gu
id

el
in

es
 is

su
ed

 b
y 

th
e 

SC
: 

 
(a

) 
G

ui
de

lin
es

 o
n 

M
ar

ke
tin

g 
an

d 
D

is
tr

ib
ut

io
n 

of
 U

ni
t T

ru
st

 F
un

ds
;  

(b
) 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
U

ni
t T

ru
st

 A
dv

er
tis

em
en

t a
nd

 P
ro

m
ot

io
na

l M
at

er
ia

l; 
an

d 

(c
) 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
O

nl
in

e 
Tr

an
sa

ct
io

ns
 a

nd
 A

ct
iv

iti
es

 in
 R

el
at

io
n 

to
 U

ni
t T

ru
st

.  



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
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tir
em

en
t S

ch
em

es
  

   

 

2 
 

Fo
r t

he
 p

ur
po

se
s 

of
 th

e 
ap

pl
ic

at
io

n 
of

 th
e 

ab
ov

e 
gu

id
el

in
es

: 

(a
)

Th
e 

w
or

ds
 

“m
an

ag
em

en
t 

co
m

pa
ny

” 
re

fe
rr

ed
 

to
 

in
 

th
e 

gu
id

el
in

es
 

sh
al

l 
be

 
su

bs
tit

ut
ed

 w
ith

 th
e 

w
or

ds
 “

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e 

pr
ov

id
er

”;
 

 (b
)

Th
e 

w
or

d 
“p

ro
sp

ec
tu

s”
 r

ef
er

re
d 

to
 in

 t
he

 g
ui

de
lin

es
 s

ha
ll 

be
 s

ub
st

itu
te

d 
w

ith
 t

he
 

w
or

ds
 “

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t”

;  
 (c

)
Th

e 
w

or
ds

 “
un

it 
tr

us
t 

fu
nd

” 
or

 “
co

lle
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t 

sc
he

m
es

” 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 t
he

 
gu

id
el

in
es

 s
ha

ll 
be

 s
ub

st
itu

te
d 

w
ith

 th
e 

w
or

ds
 “

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e”

; a
nd

 
 (d

)
Th

e 
w

or
ds

 “
un

it 
ho

ld
er

”,
 “

cl
ie

nt
” 

or
 “

in
ve

st
or

” 
re

fe
rr

ed
 to

 in
 th

e 
gu

id
el

in
es

 s
ha

ll 
be

 
su

bs
tit

ut
ed

 w
ith

 th
e 

w
or

d 
“m

em
be

r”
. 

1.
09

 
W

he
re

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r c

ar
rie

s 
on

 a
ny

 re
gu

la
te

d 
ac

tiv
ity

 s
pe

ci
fie

d 
in

 S
ch

ed
ul

e 
2 

of
 th

e 
CM

SA
, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
be

 a
 h

ol
de

r 
of

 a
 C

ap
ita

l M
ar

ke
ts

 S
er

vi
ce

s 
Li

ce
nc

e 
to

 c
ar

ry
 o

n 
th

e 
re

gu
la

te
d 

ac
tiv

ity
, a

nd
 m

us
t o

bs
er

ve
 a

nd
 c

om
pl

y 
w

ith
 th

e 
re

le
va

nt
 g

ui
de

lin
es

 is
su

ed
 b

y 
th

e 
SC

 fo
r l

ic
en

ce
 h

ol
de

rs
, i

nc
lu

di
ng

 th
e 

fo
llo

w
in

g:
  

(a
) 

Li
ce

ns
in

g 
H

an
db

oo
k;

 a
nd

 

(b
) 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Co

m
pl

ia
nc

e 
Fu

nc
tio

n 
fo

r F
un

d 
M

an
ag

em
en

t C
om

pa
ni

es
. 

1.
10

 
Th

e 
SC

 is
 e

m
po

w
er

ed
 u

nd
er

 s
ec

tio
n 

92
A(

1)
 o

f t
he

 C
M

SA
  t

o 
sp

ec
ify

 t
he

 in
fo

rm
at

io
n 

to
 b

e 
gi

ve
n 

to
 a

 p
er

so
n 

w
ho

 m
ak

es
 a

 c
on

tr
ib

ut
io

n 
to

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e.

  R
eg

ul
at

io
n 

7 
of

 th
e 

PR
S 

Re
gu

la
tio

ns
 fu

rt
he

r p
ro

vi
de

s 
th

at
 a

 p
er

so
n 

sh
al

l n
ot

 is
su

e,
 c

irc
ul

at
e 

or
 d

is
tr

ib
ut

e 
an

y 
fo

rm
 o

f 
ap

pl
ic

at
io

n 
fo

r 
co

nt
rib

ut
io

n 
to

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

w
ith

ou
t 

fir
st

  
re

gi
st

er
in

g 
an

d 
lo

dg
in

g 
a 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

w
ith

 t
he

 S
C 

co
nt

ai
ni

ng
 t

he
 in

fo
rm

at
io

n 
as

 
se

t o
ut

 in
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
. 

1.
11

 
Th

e 
SC

 m
ay

 t
ak

e 
en

fo
rc

em
en

t 
ac

tio
n 

un
de

r 
se

cu
rit

ie
s 

la
w

s 
fo

r 
an

y 
co

nt
ra

ve
nt

io
n 

of
 t

he
se

 
gu

id
el

in
es

. 

 O
ve

ra
rc

hi
ng

  P
rin

ci
pl

es
  

1.
12

 
Th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
s s

ha
ll 

be
 g

ui
de

d 
by

  t
he

 fo
llo

w
in

g 
pr

in
ci

pl
es

:  

(a
) 

PR
S 

Pr
ov

id
er

s 
m

us
t 

ac
t 

in
 t

he
 i

nt
er

es
t 

of
 m

em
be

rs
 a

s 
a 

w
ho

le
 w

ith
 t

he
 a

im
 o

f 
pr

ov
id

in
g 

co
st

 e
ffe

ct
iv

e 
vo

lu
nt

ar
y 

re
tir

em
en

t 
fu

nd
s 

an
d 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

Sc
he

m
es

 
ar

e 
op

er
at

ed
 in

 a
 p

ro
pe

r a
nd

 e
ff

ic
ie

nt
 m

an
ne

r;
  

(b
) 

PR
S 

Pr
ov

id
er

s 
m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
 th

e 
Sc

he
m

es
 a

re
 a

cc
es

si
bl

e 
by

 a
 w

id
e 

cr
os

s-
se

ct
io

n 
of

 th
e 

po
pu

la
tio

n.
  U

nr
ea

so
na

bl
e 

ex
cl

us
io

ns
 fr

om
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

to
 a

 S
ch

em
e 

sh
ou

ld
 

be
 a

vo
id

ed
, f

or
 e

xa
m

pl
e 

im
po

sit
io

n 
of

 h
ig

h 
m

in
im

um
 c

on
tr

ib
ut

io
n 

am
ou

nt
 o

r 
no

t 
ac

ce
pt

in
g 

co
nt

rib
ut

io
ns

 fr
om

 e
m

pl
oy

er
s 

w
ho

 m
ak

e 
co

nt
rib

ut
io

ns
 o

n 
be

ha
lf 

of
 th

ei
r 

em
pl

oy
ee

s;
 a

nd
 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
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tir
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en
t S

ch
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es
  

   

 

3 
 

(c
) 

PR
S 

Pr
ov

id
er

s 
m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

in
ve

st
m

en
t 

po
lic

ie
s 

fo
r 

th
e 

fu
nd

s 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
es

 m
us

t 
be

 c
on

si
st

en
t 

w
ith

 t
he

 o
bj

ec
tiv

e 
of

 b
ui

ld
in

g 
sa

vi
ng

s 
fo

r 
re

tir
em

en
t 

an
d 

en
su

re
 th

at
 th

er
e 

is
 a

 p
ru

de
nt

 s
pr

ea
d 

of
 ri

sk
.  

1.
13

.  
Th

e 
pr

in
ci

pl
es

 s
et

 o
ut

 in
 p

ar
ag

ra
ph

 1
.1

2 
ar

e 
in

 t
an

de
m

 w
ith

 t
he

 S
C’

s 
re

gu
la

to
ry

 o
bj

ec
tiv

es
 

of
 e

ns
ur

in
g 

ro
bu

st
 r

eg
ul

at
io

n 
an

d 
su

pe
rv

is
io

n 
of

 t
he

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
in

du
st

ry
, 

pr
om

ot
in

g 
tr

us
t 

an
d 

co
nf

id
en

ce
 

in
 

th
e 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

es
 

an
d 

pr
ot

ec
tin

g 
m

em
be

rs
’ i

nt
er

es
ts

. 

 
 



G
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lin
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4 
 Ch

ap
te

r 2
 

D
EF

IN
IT

IO
N

S 

 2.
01

 
In

 t
he

se
 g

ui
de

lin
es

, t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

w
or

ds
 h

av
e 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
m

ea
ni

ng
s,

 u
nl

es
s 

th
e 

co
nt

ex
t 

ot
he

rw
is

e 
re

qu
ire

s:
 

ac
co

un
tin

g 
re

co
rd

s  

 
 

in
cl

ud
es

 in
vo

ic
es

, r
ec

ei
pt

s,
 o

rd
er

s 
fo

r 
pa

ym
en

t 
of

 m
on

ey
, 

bi
lls

 o
f 

ex
ch

an
ge

, 
ch

eq
ue

s,
 

pr
om

is
so

ry
 

no
te

s,
 

vo
uc

he
rs

 
an

d 
ot

he
r 

do
cu

m
en

ts
 o

f 
pr

im
e 

en
tr

y 
an

d 
al

so
 in

cl
ud

es
 s

uc
h 

w
or

ki
ng

 p
ap

er
s 

an
d 

ot
he

r 
do

cu
m

en
ts

 a
s 

ar
e 

ne
ce

ss
ar

y 
to

 e
xp

la
in

 th
e 

m
et

ho
ds

 a
nd

 
ca

lc
ul

at
io

ns
 b

y 
w

hi
ch

 a
cc

ou
nt

s 
ar

e 
m

ad
e 

up
. 

ac
co

un
ts

  
m

ea
ns

 a
 p

ro
fit

 a
nd

 l
os

s 
ac

co
un

t 
(o

r 
in

co
m

e 
an

d 
ex

pe
nd

itu
re

 
st

at
em

en
t)

 
an

d 
ba

la
nc

e 
sh

ee
t 

(o
r 

st
at

em
en

t 
of

 
as

se
ts

 
an

d 
lia

bi
lit

ie
s)

 a
nd

 in
cl

ud
es

 n
ot

es
 o

r 
st

at
em

en
ts

 (
ot

he
r 

th
an

 a
ud

ito
r’s

 
re

po
rt

 o
r 

di
re

ct
or

’s
 r

ep
or

t)
 a

tt
ac

he
d 

or
 in

te
nd

ed
 t

o 
be

 r
ea

d 
w

ith
 

th
e 

pr
of

it 
an

d 
lo

ss
 a

cc
ou

nt
 a

nd
 b

al
an

ce
 s

he
et

. 

ac
cr

ue
d 

be
ne

fit
s 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r t
he

 C
M

SA
. 

ad
vi

se
r  

m
ea

ns
 a

 M
al

ay
si

an
 in

co
rp

or
at

ed
– 

(a
)  

in
ve

st
m

en
t b

an
k;

 

(b
)  

un
iv

er
sa

l b
ro

ke
r;

 o
r 

(c
)  

su
ch

 o
th

er
 p

er
so

n 
w

ho
 p

ro
vi

de
s 

ad
vi

ce
/i

nf
or

m
at

io
n 

to
 t

he
 

pr
op

os
ed

 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 

or
 

ap
pl

ic
an

t 
w

he
re

 
su

ch
 

ad
vi

ce
/i

nf
or

m
at

io
n 

is
 s

ub
m

itt
ed

 t
o 

th
e 

SC
 in

 r
el

at
io

n 
to

 o
r 

in
 c

on
ne

ct
io

n 
w

ith
 a

ny
 p

ro
po

sa
l. 

as
se

ts
 o

f t
he

 fu
nd

  
in

cl
ud

es
 th

e 
as

se
ts

 o
f t

he
 fu

nd
 a

nd
 a

ll 
am

ou
nt

s 
du

e 
to

 th
e 

fu
nd

. 

au
di

to
r  

m
ea

ns
 a

n 
au

di
to

r 
re

gi
st

er
ed

 u
nd

er
 s

ec
tio

n 
31

0 
of

 t
he

 S
ec

ur
iti

es
 

Co
m

m
is

si
on

 A
ct

 1
99

3.
 

cl
as

se
s o

f u
ni

ts
 

m
ea

ns
 t

w
o 

or
 m

or
e 

cl
as

se
s 

of
 u

ni
ts

 r
ep

re
se

nt
in

g 
sim

ila
r 

in
te

re
st

s 
in

 th
e 

as
se

ts
 o

f a
 fu

nd
. 

CM
SA

  
m

ea
ns

 th
e 

Ca
pi

ta
l M

ar
ke

ts
 a

nd
 S

er
vi

ce
s 

Ac
t 2

00
7.

 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t 
sc

he
m

es
 

  

m
ea

ns
, f

or
 th

e 
pu

rp
os

e 
of

 th
es

e 
gu

id
el

in
es

, s
ch

em
es

 o
r  

an
y 

ar
ra

ng
em

en
t w

he
re

– 

(a
) 

it 
is

 
m

ad
e 

fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e,

 o
r 

ha
vi

ng
 

th
e 

ef
fe

ct
, 

of
 

pr
ov

id
in

g 
fa

ci
lit

ie
s 

fo
r 

pe
rs

on
s 

to
 p

ar
tic

ip
at

e 
in

 o
r 

re
ce

iv
e 

pr
of

its
 o

r 
in

co
m

e 
ar

is
in

g 
fr

om
 t

he
 a

cq
ui

sit
io

n,
 h

ol
di

ng
, 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
  

   

 

5 
 

m
an

ag
em

en
t 

or
 d

is
po

sa
l 

of
 s

ec
ur

iti
es

, 
de

riv
at

iv
es

 o
r 

an
y 

ot
he

r 
pr

op
er

ty
 (

re
fe

rr
ed

 t
o 

as
 “

sc
he

m
e’

s 
as

se
ts

”)
 o

r 
su

m
s 

pa
id

 o
ut

 o
f s

uc
h 

pr
of

its
 o

r i
nc

om
e;

 

(b
) 

th
e 

pe
rs

on
s 

w
ho

 p
ar

tic
ip

at
e 

in
 t

he
 a

rr
an

ge
m

en
ts

 d
o 

no
t 

ha
ve

 d
ay

-t
o-

da
y 

co
nt

ro
l 

ov
er

 t
he

 m
an

ag
em

en
t 

of
 t

he
 

sc
he

m
e’

s 
as

se
ts

; a
nd

 

(c
) 

th
e 

sc
he

m
e’

s 
as

se
ts

 a
re

 m
an

ag
ed

 b
y 

an
 e

nt
ity

 w
hi

ch
 i

s 
re

sp
on

si
bl

e 
fo

r 
th

e 
m

an
ag

em
en

t 
of

 t
he

 s
ch

em
e’

s 
as

se
ts

 
an

d 
is

 
ap

pr
ov

ed
/a

ut
ho

ris
ed

/l
ic

en
se

d 
by

 
a 

re
le

va
nt

 
re

gu
la

to
r t

o 
co

nd
uc

t f
un

d 
m

an
ag

em
en

t a
ct

iv
iti

es
; 

an
d 

in
cl

ud
es

 a
m

on
g 

ot
he

rs
 u

ni
t t

ru
st

 fu
nd

s,
 re

al
 e

st
at

e 
in

ve
st

m
en

t 
tr

us
ts

, 
ex

ch
an

ge
-t

ra
de

d 
fu

nd
s,

 w
ho

le
sa

le
 f

un
ds

  
an

d 
cl

os
ed

-e
nd

 
fu

nd
s.

 

co
nt

rib
ut

io
n 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r s
ec

tio
n 

13
9A

 o
f t

he
 C

M
SA

. 

co
nt

rib
ut

or
 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r s
ec

tio
n 

13
9A

 o
f t

he
 C

M
SA

. 

co
nt

ro
lli

ng
 s

ha
re

ho
ld

er
 

   co
ol

in
g-

of
f r

ig
ht

 

  co
re

 fu
nd

s 

m
ea

ns
 a

ny
 p

er
so

n 
w

ho
 is

, o
r 

a 
gr

ou
p 

of
 p

er
so

ns
 w

ho
 to

ge
th

er
 a

re
, 

en
tit

le
d 

to
 e

xe
rc

is
e 

or
 c

on
tr

ol
 t

he
 e

xe
rc

is
e 

of
 a

t 
le

as
t 

33
%

 o
f 

th
e 

vo
tin

g 
sh

ar
es

 in
 a

 c
om

pa
ny

 (
or

 s
uc

h 
ot

he
r 

pe
rc

en
ta

ge
 a

s 
m

ay
 b

e 
pr

es
cr

ib
ed

 i
n 

th
e 

M
al

ay
sia

n 
Co

de
 O

n 
Ta

ke
-o

ve
rs

 a
nd

 M
er

ge
rs

 
20

10
) . 

m
ea

ns
 t

he
 r

ig
ht

 o
f a

 m
em

be
r 

to
 o

bt
ai

n 
a 

re
fu

nd
 o

f t
he

 m
em

be
r’s

 
in

ve
st

m
en

t 
in

 t
he

 f
un

d,
 i

f 
th

e 
m

em
be

r 
so

 r
eq

ue
st

s 
w

ith
in

 t
he

 
co

ol
in

g-
of

f p
er

io
d.

 

m
ea

ns
 o

ne
 o

r 
m

or
e 

of
 t

he
 fu

nd
s 

un
de

r 
th

e 
de

fa
ul

t 
op

tio
n,

 n
am

el
y 

th
e 

gr
ow

th
 fu

nd
, m

od
er

at
e 

 fu
nd

 a
nd

 c
on

se
rv

at
iv

e 
fu

nd
 t

ha
t 

m
ee

t 
th

e 
in

ve
st

m
en

t l
im

its
 s

pe
ci

fie
d 

in
 s

ch
ed

ul
e 

A1
 o

f t
he

se
 g

ui
de

lin
es

. 

de
be

nt
ur

e 
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r t

he
 C

M
SA

. 

de
ed

  
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r t

he
 P

RS
 R

eg
ul

at
io

ns
.  

de
fa

ul
t o

pt
io

n 
 

co
re

 f
un

ds
 t

ha
t 

w
ill

 b
e 

se
le

ct
ed

 a
ut

om
at

ic
al

ly
 f

or
 a

 m
em

be
r 

w
ho

 
do

es
 n

ot
 s

pe
ci

fy
 h

is
 o

r 
he

r 
fu

nd
 o

pt
io

n 
up

on
 p

ar
tic

ip
at

in
g 

in
 a

 
Sc

he
m

e.
 

 
de

riv
at

iv
e 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r t
he

 C
M

SA
. 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r t
he

 P
RS

 R
eg

ul
at

io
ns

. 
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6 
 

 el
ig

ib
le

 m
ar

ke
t 

 m
ea

ns
 a

 m
ar

ke
t t

ha
t–

 

(a
) 

is
 re

gu
la

te
d 

by
 a

 re
gu

la
to

ry
 a

ut
ho

rit
y;

 

(b
)  

   
 

op
er

at
es

 re
gu

la
rly

; 

(c
)  

   
is

 o
pe

n 
to

 th
e 

pu
bl

ic
; a

nd
 

(d
)  

   
ha

s 
ad

eq
ua

te
 l

iq
ui

di
ty

 f
or

 t
he

 p
ur

po
se

s 
of

 t
he

 f
un

d 
in

   
qu

es
tio

n.
 

fin
an

ci
al

 in
st

itu
tio

n 
(a

)  
if 

th
e 

in
st

itu
tio

n 
is 

in
 M

al
ay

si
a–

 

(i)
 

lic
en

se
d 

ba
nk

; 

(ii
) 

lic
en

se
d 

fin
an

ce
 c

om
pa

ni
es

;  
 

(ii
i) 

Is
la

m
ic

 b
an

k;
 o

r 

(iv
)  

   
 li

ce
ns

ed
 in

st
itu

tio
ns

 

(b
) 

if 
th

e 
in

st
itu

tio
n 

is 
ou

ts
id

e 
M

al
ay

si
a,

 a
ny

 in
st

itu
tio

n 
th

at
 is

 
lic

en
se

d/
re

gi
st

er
ed

/ 
ap

pr
ov

ed
/a

ut
ho

ris
ed

 to
 p

ro
vi

de
 

fin
an

ci
al

 s
er

vi
ce

s  
by

 th
e 

re
le

va
nt

 b
an

ki
ng

 re
gu

la
to

r. 
 

fin
an

ci
al

 s
ta

te
m

en
ts

  
in

cl
ud

es
 a

 p
ro

fit
 a

nd
 lo

ss
 a

cc
ou

nt
 (

or
 a

n 
in

co
m

e 
an

d 
ex

pe
nd

itu
re

 
st

at
em

en
t)

, a
 b

al
an

ce
 s

he
et

 (o
r 

st
at

em
en

t o
f a

ss
et

s 
an

d 
lia

bi
lit

ie
s)

, 
a 

st
at

em
en

t 
sh

ow
in

g 
ei

th
er

 a
ll 

ch
an

ge
s 

in
 e

qu
ity

, 
or

 c
ha

ng
es

 i
n 

eq
ui

ty
 o

th
er

 t
ha

n 
th

os
e 

ar
is

in
g 

fr
om

 c
ap

ita
l 

tr
an

sa
ct

io
ns

 w
ith

 
ow

ne
rs

 a
nd

 d
is

tr
ib

ut
io

n 
to

 o
w

ne
rs

, 
a 

ca
sh

 f
lo

w
 s

ta
te

m
en

t 
an

d 
ac

co
un

tin
g 

po
lic

ie
s a

nd
 e

xp
la

na
to

ry
 n

ot
es

. 

fo
rw

ar
d 

pr
ic

e 
 

m
ea

ns
 th

e 
pr

ic
e 

of
 a

 u
ni

t t
ha

t i
s 

th
e 

N
AV

 p
er

 u
ni

t c
al

cu
la

te
d 

at
 th

e 
ne

xt
 v

al
ua

tio
n 

po
in

t a
ft

er
 a

n 
in

st
ru

ct
io

n 
or

 a
 re

qu
es

t i
s r

ec
ei

ve
d.

 

fu
nd

 m
an

ag
er

  
m

ea
ns

 
a 

pe
rs

on
 

w
ho

 
ho

ld
s 

a 
Ca

pi
ta

l 
M

ar
ke

ts
 

Se
rv

ic
es

 
Re

pr
es

en
ta

tiv
e’

s 
Li

ce
nc

e 
to

 c
ar

ry
 o

n 
th

e 
re

gu
la

te
d 

ac
tiv

ity
 o

f f
un

d 
m

an
ag

em
en

t. 
 

fu
nd

 m
an

ag
em

en
t  

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r t
he

 C
M

SA
. 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

 
m

ea
ns

 a
ss

et
s o

f a
 fu

nd
 u

nd
er

 th
e 

Sc
he

m
e.

 

fu
nd

 re
po

rt
s  

m
ea

ns
 th

e 
an

nu
al

 a
nd

 in
te

rim
 re

po
rt

s o
f t

he
 S

ch
em

e.
 

gr
ou

p 
of

 c
om

pa
ni

es
  

m
ea

ns
 a

ny
 c

om
pa

ny
 a

nd
 it

s 
re

la
te

d 
co

rp
or

at
io

ns
. 

in
de

pe
nd

en
t m

em
be

r  
 

in
 r

el
at

io
n 

to
 t

he
 b

oa
rd

 o
f 

di
re

ct
or

s 
of

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 o
f a

 fu
nd

, t
he

 S
ha

ria
h 

ad
vi

se
r a

nd
 th

e 
pa

ne
l 

of
 a

dv
is

er
s,

 r
ef

er
s 

to
 a

 p
er

so
n 

w
ho

 is
 fr

ee
 o

f a
ny

 r
el

at
io

ns
hi

p 
w

ith
 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
  

   

 

7 
 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

th
e 

co
nt

ro
lli

ng
 s

ha
re

ho
ld

er
(s

) 
of

 t
he

 P
RS

 
Pr

ov
id

er
 t

ha
t 

w
ou

ld
 o

th
er

w
is

e 
in

te
rf

er
e 

w
ith

 t
he

 m
em

be
r’s

 o
r 

pe
rs

on
’s

 e
xe

rc
ise

 o
f i

nd
ep

en
de

nt
 ju

dg
m

en
t. 

 In
 a

ny
 c

as
e,

 a
 p

er
io

d 
of

 s
ix

 m
on

th
s 

m
us

t 
el

ap
se

 b
ef

or
e 

a 
pe

rs
on

 w
ho

 w
as

 p
re

vi
ou

sly
 

co
nn

ec
te

d 
to

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r c

on
tr

ol
lin

g 
sh

ar
eh

ol
de

r(
s)

 c
an

 b
e 

de
em

ed
 t

o 
be

 in
de

pe
nd

en
t. 

 T
he

 fo
llo

w
in

g 
is 

a 
no

n-
ex

ha
us

tiv
e 

lis
t 

of
 p

er
so

ns
 w

ho
 w

ou
ld

 n
ot

 b
e 

co
ns

id
er

ed
 a

s 
an

 “
in

de
pe

nd
en

t 
m

em
be

r”
: 

(a
)  

An
 o

ffi
ce

r o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r;

 

(b
)  

An
 o

ff
ic

er
 o

f t
he

 S
ch

em
e 

tr
us

te
e;

 

(c
)  

An
 o

ffi
ce

r o
f a

ny
 b

od
y 

co
rp

or
at

e 
or

 u
ni

nc
or

po
ra

te
 th

at
 h

as
 

th
e 

po
w

er
 t

o 
ap

po
in

t 
or

 m
ak

e 
re

co
m

m
en

da
tio

ns
 t

ow
ar

ds
 

th
e 

ap
po

in
tm

en
t o

f b
oa

rd
 o

f d
ire

ct
or

s 
of

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, 
m

em
b e

rs
 

of
 

th
e 

in
ve

st
m

en
t 

co
m

m
itt

ee
, 

th
e 

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r a

nd
 th

e 
pa

ne
l o

f a
dv

is
er

s o
f t

he
 fu

nd
; 

(d
)  

A 
pe

rs
on

 r
el

at
ed

 t
o 

an
 o

ffi
ce

r 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
or

 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
of

 th
e 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e;

 

(e
)  

A 
pe

rs
on

 re
pr

es
en

tin
g 

or
 p

er
ce

iv
ed

 to
 b

e 
re

pr
es

en
tin

g 
an

y 
bo

dy
 

co
rp

or
at

e 
or

 
un

in
co

rp
or

at
e 

w
ith

 
a 

co
nt

ro
lli

ng
 

in
te

re
st

 in
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; o

r 

(f)
  

A 
pe

rs
on

 w
ho

, w
ith

in
 s

ix
 m

on
th

s 
pr

io
r 

to
 h

is
 a

pp
oi

nt
m

en
t 

as
 in

de
pe

nd
en

t m
em

be
r, 

ha
s 

de
riv

ed
 a

ny
 r

em
un

er
at

io
n 

or
 

be
ne

fit
 

(o
th

er
 

th
an

 
re

tir
em

en
t 

be
ne

fit
) 

fr
om

 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
an

y 
bo

dy
 c

or
po

ra
te

 o
r 

un
in

co
rp

or
at

e 
th

at
 h

as
 

po
w

er
 t

o 
ap

po
in

t 
or

 m
ak

e 
re

co
m

m
en

da
tio

ns
 t

ow
ar

ds
 t

he
 

ap
po

in
tm

en
t 

of
 b

oa
rd

 o
f 

di
re

ct
or

s 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
m

em
be

rs
 

of
 

th
e 

in
ve

st
m

en
t 

co
m

m
itt

ee
, 

th
e 

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r a

nd
 th

e 
pa

ne
l o

f a
dv

is
er

s o
f t

he
 fu

nd
. 

Is
la

m
ic

 b
an

k 
 

m
ea

ns
 a

 b
an

k 
lic

en
se

d 
un

de
r t

he
 Is

la
m

ic
 B

an
ki

ng
 A

ct
 1

98
3.

 

lia
bi

lit
ie

s 
of

 th
e 

fu
nd

  
in

cl
ud

es
 a

ll 
am

ou
nt

s 
pa

ya
bl

e 
by

 t
he

 f
un

d,
 a

cc
ru

ed
 e

xp
en

se
s 

an
d 

ta
xe

s,
 a

nd
 a

ny
 a

pp
ro

pr
ia

te
 p

ro
vi

sio
ns

 fo
r c

on
tin

ge
nc

ie
s.

 

lic
en

se
d 

in
st

itu
tio

n 
 

m
ea

ns
 a

ny
 in

st
itu

tio
n 

lic
en

se
d 

or
 d

ee
m

ed
 to

 b
e 

lic
en

se
d 

un
de

r t
he

 
Ba

nk
in

g 
an

d 
Fi

na
nc

ia
l I

ns
tit

ut
io

ns
 A

ct
 1

98
9 

an
d 

Is
la

m
ic

 B
an

ki
ng

 A
ct

 
19

83
. 

lic
en

se
d 

ba
nk

  
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r 

th
e 

Ba
nk

in
g 

an
d 

Fi
na

nc
ia

l 
In

st
itu

tio
ns

 A
ct

 1
98

9.
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lic
en

se
d 

fin
an

ce
 

co
m

pa
ni

es
 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r 
th

e 
Ba

nk
in

g 
an

d 
Fi

na
nc

ia
l 

In
st

itu
tio

ns
 A

ct
 1

98
9.

 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 

       m
an

ag
em

en
t c

om
pa

ny
 

m
ea

ns
 a

 p
er

so
n 

w
ho

 h
as

 a
n 

in
te

re
st

 o
r 

in
te

re
st

s 
in

 o
ne

 o
r 

m
or

e 
vo

tin
g 

sh
ar

es
 in

 a
 c

om
pa

ny
 a

nd
 th

e 
no

m
in

al
 a

m
ou

nt
 o

f t
ha

t s
ha

re
, 

or
 th

e 
ag

gr
eg

at
e 

of
 th

e 
no

m
in

al
 a

m
ou

nt
s 

of
 th

os
e 

sh
ar

es
, i

s–
 

(a
)

eq
ua

l t
o 

or
 m

or
e 

th
an

 1
0%

 o
f t

he
 a

gg
re

ga
te

 o
f t

he
 n

om
in

al
 

am
ou

nt
s o

f a
ll 

th
e 

vo
tin

g 
sh

ar
es

 in
 th

e 
co

m
pa

ny
; o

r 
 (b

)
eq

ua
l t

o 
or

 m
or

e 
th

an
 5

%
 o

f t
he

 a
gg

re
ga

te
 o

f t
he

 n
om

in
al

 
am

ou
nt

s 
of

 a
ll 

th
e 

vo
tin

g 
sh

ar
es

 in
 th

e 
co

m
pa

ny
 w

he
re

 s
uc

h 
pe

rs
on

 is
 th

e 
la

rg
es

t s
ha

re
ho

ld
er

 o
f t

he
 c

om
pa

ny
. 

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 t
hi

s 
de

fin
iti

on
, “

in
te

re
st

 in
 s

ha
re

s”
 s

ha
ll 

ha
ve

 
th

e 
m

ea
ni

ng
 g

iv
en

 in
 s

ec
tio

n 
6A

 o
f t

he
 C

om
pa

ni
es

 A
ct

 1
96

5.
 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r t
he

 C
M

SA
. 

m
an

ag
em

en
t 

ex
pe

ns
e 

ra
tio

 (M
ER

) 
m

ea
ns

 t
he

 r
at

io
 o

f t
he

 s
um

 o
f f

ee
s 

an
d 

th
e 

re
co

ve
re

d 
ex

pe
ns

es
 o

f 
th

e 
fu

nd
 t

o 
th

e 
av

er
ag

e 
va

lu
e 

of
 t

he
 f

un
d 

ca
lc

ul
at

ed
 o

n 
a 

da
ily

 
ba

si
s,

 i.
e.

 

fe
es

 o
f t

he
 fu

nd
 +

 re
co

ve
re

d 
ex

pe
ns

es
 o

f t
he

 fu
nd

 
   

   
x 

   
 1

00
 

av
er

ag
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

fu
nd

 
ca

lc
ul

at
ed

 o
n 

a 
da

ily
 b

as
is

 

w
he

re
- 

fe
es

 
= 

al
l 

on
go

in
g 

fe
es

 
de

du
ct

ed
/d

ed
uc

tib
le

 
di

re
ct

ly
 f

ro
m

 t
he

 f
un

d 
in

 r
es

pe
ct

 o
f 

th
e 

pe
rio

d 
co

ve
re

d 
by

 th
e 

m
an

ag
em

en
t e

xp
en

se
 

ra
tio

, 
ex

pr
es

se
d 

as
 

a 
fix

ed
 

am
ou

nt
, 

ca
lc

ul
at

ed
 

on
 

a 
da

ily
 

ba
si

s.
 

Th
is

 
w

ou
ld

 
in

cl
ud

e 
th

e 
an

nu
al

 m
an

ag
em

en
t 

fe
e,

 t
he

 
an

nu
al

 
tr

us
te

e 
fe

e 
an

d 
an

y 
ot

he
r 

fe
es

 
de

du
ct

ed
/ 

de
du

ct
ib

le
 d

ire
ct

ly
 fr

om
 th

e 
fu

nd
; 

re
co

ve
re

d 
ex

pe
ns

es
 

= 
al

l 
ex

pe
ns

es
 

re
co

ve
re

d 
fr

om
/e

xp
en

se
s 

ch
ar

ge
d 

to
 t

he
 f

un
d,

 a
s 

a 
re

su
lt 

of
 t

he
 

ex
pe

ns
es

 i
nc

ur
re

d 
by

 t
he

 o
pe

ra
tio

n 
of

 t
he

 
fu

nd
, 

ex
pr

es
se

d 
as

 a
 f

ix
ed

 a
m

ou
nt

. 
Th

is 
m

us
t 

no
t 

in
cl

ud
e 

ex
pe

ns
es

 
th

at
 

w
ou

ld
 

ot
he

rw
is

e 
be

 
in

cu
rr

ed
 

by
 

an
 

in
di

vi
du

al
 

m
em

be
r 

(e
.g

. 
br

ok
er

ag
e,

 t
ax

es
 a

nd
 l

ev
ie

s)
; 

an
d 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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av
er

ag
e 

va
lu

e 
of

 
th

e 
un

it 

  

= 
th

e 
N

AV
 o

f 
th

e 
fu

nd
, 

in
cl

ud
in

g 
ne

t 
in

co
m

e 
va

lu
e 

of
 

th
e 

fu
nd

, 
le

ss
 

ex
pe

ns
es

 
on

 
an

 
ac

cr
ue

d 
ba

si
s,

 
in

 
re

sp
ec

t 
of

 
th

e 
pe

rio
d 

co
ve

re
d 

by
 t

he
 m

an
ag

em
en

t 
ex

pe
ns

e 
ra

tio
, 

ca
lc

ul
at

ed
 o

n 
a 

da
ily

 b
as

is
. 

 

m
em

be
r 

 
in

 r
el

at
io

n 
to

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e,

 h
as

 t
he

 s
am

e 
m

ea
ni

ng
 

as
 g

iv
en

 u
nd

er
 s

ec
tio

n 
13

9A
 o

f t
he

 C
M

SA
. 

N
AV

 p
er

 u
ni

t  
m

ea
ns

 t
he

 N
AV

 o
f 

th
e 

fu
nd

 d
iv

id
ed

 b
y 

th
e 

nu
m

be
r 

of
 u

ni
ts

 i
n 

ci
rc

ul
at

io
n,

 a
t t

he
 v

al
ua

tio
n 

po
in

t. 

ne
t a

ss
et

 v
al

ue
 (N

AV
)  

m
ea

ns
 t

he
 v

al
ue

 o
f 

al
l t

he
 f

un
d’

s 
as

se
ts

 le
ss

 t
he

 v
al

ue
 o

f 
al

l t
he

 
fu

nd
’s

 li
ab

ili
tie

s 
at

 th
e 

va
lu

at
io

n 
po

in
t. 

fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 c

om
pu

tin
g 

th
e 

an
nu

al
 m

an
ag

em
en

t 
fe

e 
an

d 
an

nu
al

 t
ru

st
ee

 f
ee

, 
th

e 
N

AV
 o

f 
th

e 
fu

nd
 m

us
t 

be
 in

cl
us

iv
e 

of
 t

he
 

m
an

ag
em

en
t f

ee
 a

nd
 tr

us
te

e 
fe

e 
fo

r t
he

 re
le

va
nt

 d
ay

. 

no
n-

co
re

 fu
nd

s 
re

fe
rs

 to
 th

e 
fu

nd
s 

un
de

r a
 S

ch
em

e 
th

at
 a

re
 n

ot
 c

or
e 

fu
nd

s.
 

 
of

fic
er

  
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r t

he
 C

M
SA

. 

or
di

na
ry

 re
so

lu
tio

n 
 

  pa
rt

ne
r 

 

m
ea

ns
 a

 r
es

ol
ut

io
n 

pa
ss

ed
 b

y 
a 

si
m

pl
e 

m
aj

or
ity

 o
f 

vo
te

s 
va

lid
ly

 
ca

st
 a

t 
a 

m
ee

tin
g 

of
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
of

 
th

e 
fu

nd
 (w

he
re

 a
pp

ro
pr

ia
te

). 

in
 r

el
at

io
n 

to
 a

 d
ire

ct
or

, 
ch

ie
f 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r 

su
bs

ta
nt

ia
l 

sh
ar

eh
ol

de
r 

of
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

or
 p

er
so

n 
co

nn
ec

te
d 

w
ith

 a
 d

ire
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 
or

 m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e,

 m
ea

ns
 s

uc
h 

pe
rs

on
 w

ho
 f

al
ls

 w
ith

in
 a

ny
 o

f 
th

e 
fo

llo
w

in
g 

ca
te

go
rie

s:
 

(a
)  

A 
pe

rs
on

 w
ith

 w
ho

m
 th

e 
di

re
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
or

 p
er

so
n 

co
nn

ec
te

d 
w

ith
 a

 d
ire

ct
or

, c
hi

ef
 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

is
 i

n 
or

 p
ro

po
se

s 
to

 
en

te
r i

nt
o 

pa
rt

ne
rs

hi
p 

w
ith

.  
“P

ar
tn

er
sh

ip
” 

fo
r t

hi
s 

pu
rp

os
e 

is
 g

iv
en

 th
e 

m
ea

ni
ng

 u
nd

er
 s

ec
tio

n 
3 

of
 th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
Ac

t 
19

63
; a

nd
 

(b
)  

A 
pe

rs
on

 w
ith

 w
ho

m
 th

e 
di

re
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
or

 p
er

so
n 

co
nn

ec
te

d 
w

ith
 a

 d
ire

ct
or

, c
hi

ef
  



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

ha
s 

en
te

re
d 

in
to

 o
r 

pr
op

os
es

 
to

 
en

te
r 

in
to

 
a 

jo
in

t 
ve

nt
ur

e,
 

w
he

th
er

 
in

co
rp

or
at

ed
 o

r n
ot

. 

pa
rt

ne
r  

in
 r

el
at

io
n 

to
 a

 d
ire

ct
or

, 
ch

ie
f 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r 

su
bs

ta
nt

ia
l 

sh
ar

eh
ol

de
r 

of
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

or
 p

er
so

n 
co

nn
ec

te
d 

w
ith

 a
 d

ire
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 
or

 m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e,

 m
ea

ns
 s

uc
h 

pe
rs

on
 w

ho
 f

al
ls

 w
ith

in
 a

ny
 o

f 
th

e 
fo

llo
w

in
g 

ca
te

go
rie

s:
 

(a
)  

A 
pe

rs
on

 w
ith

 w
ho

m
 th

e 
di

re
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
or

 p
er

so
n 

co
nn

ec
te

d 
w

ith
 a

 d
ire

ct
or

, c
hi

ef
 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

is
 i

n 
or

 p
ro

po
se

s 
to

 
en

te
r i

nt
o 

pa
rt

ne
rs

hi
p 

w
ith

.  
“P

ar
tn

er
sh

ip
” 

fo
r t

hi
s 

pu
rp

os
e 

is
 g

iv
en

 th
e 

m
ea

ni
ng

 u
nd

er
 s

ec
tio

n 
3 

of
 th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
Ac

t 
19

63
; a

nd
 

(b
)  

A 
pe

rs
on

 w
ith

 w
ho

m
 th

e 
di

re
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
or

 p
er

so
n 

co
nn

ec
te

d 
w

ith
 a

 d
ire

ct
or

, c
hi

ef
 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

ha
s 

en
te

re
d 

in
to

 o
r 

pr
op

os
es

 
to

 
en

te
r 

in
to

 
a 

jo
in

t 
ve

nt
ur

e,
 

w
he

th
er

 
in

co
rp

or
at

ed
 o

r n
ot

. 

pe
rs

on
 c

on
ne

ct
ed

  

 

in
 

re
la

tio
n 

to
 

a 
di

re
ct

or
, 

ch
ie

f 
ex

ec
ut

iv
e 

of
fic

er
 

or
 

m
aj

or
 

sh
ar

eh
ol

de
r 

of
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e,

 m
ea

ns
 s

uc
h 

pe
rs

on
 w

ho
 f

al
ls 

un
de

r 
an

y 
of

 t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

ca
te

go
rie

s:
 

(a
)  

A 
fa

m
ily

 m
em

be
r 

of
 t

he
 d

ire
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r;
 

(b
)  

A 
tr

us
te

e 
of

 a
 t

ru
st

 (o
th

er
 t

ha
n 

a 
tr

us
te

e 
fo

r 
an

 e
m

pl
oy

ee
 

sh
ar

e 
sc

he
m

e 
or

 
pe

ns
io

n 
sc

he
m

e)
 

un
de

r 
w

hi
ch

 
th

e 
di

re
ct

or
, 

ch
ie

f 
ex

ec
ut

iv
e 

of
fic

er
 o

r 
m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

; 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e;
 o

r 
a 

fa
m

ily
 m

em
be

r 
of

 t
he

 d
ire

ct
or

, 
ch

ie
f 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 

sh
ar

eh
ol

de
r 

of
 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, 
is

 
th

e 
so

le
 

be
ne

fic
ia

ry
; 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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 (c
)  

A 
pa

rt
ne

r 
of

 t
he

 d
ire

ct
or

, c
hi

ef
 e

xe
cu

tiv
e 

of
fic

er
 o

r 
m

aj
or

 
sh

ar
eh

ol
de

r 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r;
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

or
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e;
 o

r 
a 

pa
rt

ne
r 

of
 a

 p
er

so
n 

co
nn

ec
te

d 
w

ith
 t

ha
t 

di
re

ct
or

, 
ch

ie
f 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; P

RS
 P

ro
vi

de
r o

r S
ch

em
e 

Tr
us

te
e;

 

(d
)  

A 
pe

rs
on

 w
ho

 is
 a

cc
us

to
m

ed
 o

r 
un

de
r 

ob
lig

at
io

n,
 w

he
th

er
 

fo
rm

al
 

or
 

in
fo

rm
al

, 
to

 
ac

t 
in

 
ac

co
rd

an
ce

 
w

ith
 

th
e 

di
re

ct
io

ns
, 

in
st

ru
ct

io
ns

 o
r 

w
is

he
s 

of
 t

he
 d

ire
ct

or
, 

ch
ie

f 
ex

ec
ut

iv
e 

of
fic

er
 o

r m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r; 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r S
ch

em
e 

Tr
us

te
e;

 

(e
)  

A 
pe

rs
on

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 w

ho
se

 d
ire

ct
io

ns
, i

ns
tr

uc
tio

ns
 

or
 w

is
he

s 
th

e 
di

re
ct

or
, 

ch
ie

f 
ex

ec
ut

iv
e 

of
fic

er
 o

r 
m

aj
or

 
sh

ar
eh

ol
de

r 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r;
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

or
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e;
 i

s 
ac

cu
st

om
ed

 o
r 

is
 u

nd
er

 o
bl

ig
at

io
n,

 w
he

th
er

 
fo

rm
al

 o
r i

nf
or

m
al

, t
o 

ac
t; 

 (f
)  

A 
bo

dy
 

co
rp

or
at

e 
or

 
its

 
di

re
ct

or
s 

w
hi

ch
/w

ho
 

is/
ar

e 
ac

cu
st

om
ed

 
or

 
un

de
r 

ob
lig

at
io

n,
 

w
he

th
er

 
fo

rm
al

 
or

 
in

fo
rm

al
, 

to
 

ac
t 

in
 

ac
co

rd
an

ce
 

w
ith

 
th

e 
di

re
ct

io
ns

, 
in

st
ru

ct
io

ns
 o

r 
w

is
he

s 
of

 t
he

 d
ire

ct
or

, 
ch

ie
f 

ex
ec

ut
iv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
 s

ha
re

ho
ld

er
 o

f 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r S

ch
em

e 
Tr

us
te

e;
 

(g
)  

A 
bo

dy
 

co
rp

or
at

e 
or

 
its

 
di

re
ct

or
s 

w
ho

se
 

di
re

ct
io

ns
, 

in
st

ru
ct

io
ns

 o
r 

w
is

he
s 

th
e 

di
re

ct
or

, c
hi

ef
 e

xe
cu

tiv
e 

of
fic

er
 

or
 m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r;

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
or

 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e;
 

is
 

ac
cu

st
om

ed
 

or
 

un
de

r 
ob

lig
at

io
n,

 
w

he
th

er
 fo

rm
al

 o
r i

nf
or

m
al

, t
o 

ac
t; 

(h
)  

A 
bo

dy
 c

or
po

ra
te

 i
n 

w
hi

ch
 t

he
 d

ire
ct

or
, 

ch
ie

f 
ex

ec
ut

iv
e 

of
fic

er
 o

r 
m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

; 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e;
 a

nd
/o

r 
pe

rs
on

s 
co

nn
ec

te
d 

to
 

hi
m

 a
re

 e
nt

itl
ed

 t
o 

ex
er

ci
se

 o
r 

co
nt

ro
l t

he
 e

xe
rc

is
e 

of
, n

ot
 

le
ss

 th
an

 1
5%

 o
f t

he
 v

ot
es

 a
tt

ac
he

d 
to

 th
e 

vo
tin

g 
sh

ar
es

 in
 

th
e 

bo
dy

 c
or

po
ra

te
; o

r 

(i)
  

A 
bo

dy
 c

or
po

ra
te

 w
hi

ch
 is

 a
 re

la
te

d 
co

rp
or

at
io

n.
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 po
rt

fo
lio

 tu
rn

ov
er

 ra
tio

 
(P

TR
) 

 

 m
ea

ns
 th

e 
ra

tio
 o

f t
he

 a
ve

ra
ge

 s
um

 o
f a

cq
ui

si
tio

ns
 a

nd
 d

is
po

sa
ls

 o
f 

th
e 

fu
nd

 fo
r 

th
e 

ye
ar

 to
 th

e 
av

er
ag

e 
va

lu
e 

of
 th

e 
fu

nd
 fo

r 
th

e 
ye

ar
 

ca
lc

ul
at

ed
 o

n 
a 

da
ily

 b
as

is
, i

.e
. 

[t
ot

al
 a

cq
ui

si
tio

ns
 o

f t
he

 fu
nd

 fo
r t

he
 y

ea
r +

 
to

ta
l d

is
po

sa
ls 

of
 th

e 
fu

nd
 fo

r t
he

 y
ea

r]
 / 

2 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 

av
er

ag
e 

va
lu

e 
of

 th
e 

fu
nd

 fo
r t

he
 y

ea
r 

ca
lc

ul
at

ed
 o

n 
a 

da
ily

 b
as

is
 

pr
e-

re
tir

em
en

t 
w

ith
dr

aw
al

 
m

ea
ns

 w
ith

dr
aw

al
s 

fr
om

 a
ny

 f
un

d 
un

de
r 

a 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

th
at

 o
cc

ur
s 

pr
io

r 
to

  
a 

m
em

be
r 

re
ac

hi
ng

 t
he

 r
et

ire
m

en
t 

ag
e 

an
d 

fo
r t

he
 fo

llo
w

in
g 

re
as

on
s:

 

(a
) 

up
on

 th
e 

de
at

h 
of

 a
 m

em
be

r;
 o

r 

(b
) 

pe
rm

an
en

t d
ep

ar
tu

re
 o

f  
a 

m
em

be
r f

ro
m

 M
al

ay
si

a;
 o

r 

(c
)  

w
ith

dr
aw

al
 o

f a
ny

 a
cc

ru
ed

 b
en

ef
its

 fr
om

 s
ub

-a
cc

ou
nt

 B
 a

s 
m

ai
nt

ai
ne

d 
by

 P
RS

 P
ro

vi
de

rs
 fo

r e
ac

h 
m

em
be

r. 

pr
iv

at
e 

pe
ns

io
n 

ac
co

un
t  

 
m

ea
ns

 a
n 

ac
co

un
t 

op
en

ed
 a

nd
 m

ai
nt

ai
ne

d 
by

 t
he

 P
riv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
 fo

r e
ac

h 
m

em
be

r. 
 

Pr
iv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
 

m
ea

ns
 t

he
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

ad
m

in
is

tr
at

or
 a

s 
de

fin
ed

 
un

de
r s

ec
tio

n 
13

9A
 o

f t
he

 C
M

SA
. 

 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

or
 S

ch
em

e 
  

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r s
ec

tio
n 

13
9A

 o
f t

he
 C

M
SA

. 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 
 

m
ea

ns
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

pr
ov

id
er

 a
s 

de
fin

ed
 i

n 
se

ct
io

n 
13

9A
 o

f t
he

 C
M

SA
. 

 
PR

S 
Re

gu
la

tio
ns

 
m

ea
ns

 
th

e 
Ca

pi
ta

l 
M

ar
ke

ts
 

an
d 

Se
rv

ic
es

 
(P

riv
at

e 
Re

tir
em

en
t 

Sc
he

m
e 

In
du

st
ry

) R
eg

ul
at

io
ns

 2
01

2.
 

re
la

te
d 

co
rp

or
at

io
n 

 
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r t

he
 C

M
SA

. 

re
la

te
d 

pa
rt

y 
m

ea
ns

– 

(a
) 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
f t

he
 S

ch
em

e;
 

(b
) 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

of
 th

e 
Sc

he
m

e;
 

(c
) 

a 
di

re
ct

or
, c

hi
ef

 e
xe

cu
tiv

e 
of

fic
er

 o
r 

m
aj

or
  s

ha
re

ho
ld

er
 o

f 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; o

r 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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(d
) 

a 
pe

rs
on

 c
on

ne
ct

ed
 w

ith
 a

ny
 d

ire
ct

or
, 

ch
ie

f 
ex

ec
ut

iv
e 

of
fic

er
 o

r 
m

aj
or

 s
ha

re
ho

ld
er

 o
f 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

; 
or

 a
   

pe
rs

on
 

co
nn

ec
te

d 
w

ith
 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 
or

 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e.
 

re
pu

rc
ha

se
 p

ric
e 

m
ea

ns
 th

e 
pr

ic
e 

pa
ya

bl
e 

to
 a

 m
em

be
r f

or
 a

 u
ni

t i
n 

th
e 

fu
nd

 w
ith

in
 

th
e 

Sc
he

m
e 

pu
rs

ua
nt

 to
 a

 re
pu

rc
ha

se
 re

qu
es

t. 

re
tir

em
en

t f
un

d 
or

 fu
nd

 
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r t

he
 P

RS
 R

eg
ul

at
io

ns
.  

re
tir

em
en

t a
ge

 
m

ea
ns

 t
he

 a
ge

 o
f 

55
 y

ea
rs

 o
r 

th
e 

co
m

pu
ls

or
y 

ag
e 

of
 r

et
ire

m
en

t 
fr

om
 e

m
pl

oy
m

en
t a

s 
sp

ec
ifi

ed
 u

nd
er

 a
ny

 w
rit

te
n 

la
w

. 
 

SC
  

m
ea

ns
 th

e 
Se

cu
rit

ie
s C

om
m

is
sio

n 
M

al
ay

si
a.

  

SC
A 

m
ea

ns
 th

e 
Se

cu
rit

ie
s C

om
m

is
si

on
 A

ct
 1

99
3.

 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r t
he

 C
M

SA
 

se
cu

rit
ie

s  
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r t

he
 C

M
SA

. 

se
cu

rit
ie

s l
aw

s  
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

gi
ve

n 
un

de
r t

he
 S

CA
.  

sp
ec

ia
l r

es
ol

ut
io

n 
 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r 
th

e 
PR

S 
Re

gu
la

tio
ns

 e
xc

ep
t 

fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 t

er
m

in
at

in
g 

or
 w

in
di

ng
 u

p 
a 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
or

 f
un

d 
(w

he
re

 a
pp

lic
ab

le
), 

a 
sp

ec
ia

l r
es

ol
ut

io
n 

is
 p

as
se

d 
by

 a
 m

aj
or

ity
 in

 n
um

be
r 

re
pr

es
en

tin
g 

at
 le

as
t 

3/
4 

of
 t

he
 v

al
ue

 o
f 

th
e 

un
its

 h
el

d 
by

 m
em

be
rs

 v
ot

in
g 

at
 th

e 
m

ee
tin

g.
 

st
ru

ct
ur

ed
 p

ro
du

ct
s 

ha
s 

th
e 

sa
m

e 
m

ea
ni

ng
 a

s 
gi

ve
n 

un
de

r 
th

e 
SC

’s
 G

ui
de

lin
es

 o
n 

th
e 

O
ffe

rin
g 

of
 S

tr
uc

tu
re

d 
Pr

od
uc

ts
. 

su
bs

ta
nt

ia
l s

ha
re

ho
ld

er
 

 
ha

s 
th

e 
m

ea
ni

ng
 g

iv
en

 in
 se

ct
io

n 
69

D
 o

f t
he

 C
om

pa
ni

es
 A

ct
 1

96
5.

 

su
b-

ac
co

un
t A

 
re

fe
rs

 t
o 

a 
su

b-
ac

co
un

t 
m

ai
nt

ai
ne

d 
by

 P
RS

 P
ro

vi
de

rs
 f

or
 e

ac
h 

m
em

be
r 

w
hi

ch
 h

ol
ds

 7
0%

 o
f 

al
l c

on
tr

ib
ut

io
ns

 m
ad

e 
to

 a
ny

 f
un

d 
un

de
r t

he
 S

ch
em

e 
w

hi
ch

 is
 re

fle
ct

ed
 in

 u
ni

ts
.  

 
su

b-
ac

co
un

t B
 

re
fe

rs
 t

o 
a 

su
b-

ac
co

un
t 

m
ai

nt
ai

ne
d 

by
 P

RS
 P

ro
vi

de
rs

 f
or

 e
ac

h 
m

em
be

r 
w

hi
ch

 h
ol

ds
 3

0%
 o

f 
al

l c
on

tr
ib

ut
io

ns
 m

ad
e 

to
 a

ny
 f

un
d 

un
de

r t
he

 S
ch

em
e 

w
hi

ch
 is

 re
fle

ct
ed

 in
 u

ni
ts

.  
 

to
ta

l r
et

ur
n 

of
 th

e 
fu

nd
 

m
ea

ns
 t

he
 s

um
 o

f 
th

e 
in

co
m

e 
ge

ne
ra

te
d 

by
 t

he
 f

un
d 

w
hi

ch
 i

s 
re

fle
ct

ed
 a

s 
di

st
rib

ut
io

n 
an

d 
th

e 
ca

pi
ta

l 
ga

in
s/

lo
ss

 o
f 

th
e 

fu
nd

 
w

hi
ch

 is
 re

fle
ct

ed
 in

 th
e 

m
ov

em
en

t i
n 

th
e 

pr
ic

e 
of

 a
 u

ni
t. 

un
it 

in
 r

el
at

io
n 

to
 a

 f
un

d 
w

ith
in

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e,

 m
ea

ns
 

an
y 

rig
ht

 o
f 

in
te

re
st

 i
n 

th
at

 f
un

d 
by

 w
ha

te
ve

r 
na

m
e 

ca
lle

d 
an

d 
in

cl
ud

es
 a

ny
 s

ub
-u

ni
t t

he
re

of
. 



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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un
its

 in
 c

irc
ul

at
io

n 
m

ea
ns

 u
ni

ts
 c

re
at

ed
 a

nd
 fu

lly
 p

ai
d.

 

un
it 

sp
lit

 
re

fe
rs

 
to

 
w

he
re

 
a 

un
it 

is
 

sp
lit

 
in

to
 

m
or

e 
th

an
 

on
e 

un
it 

su
bs

eq
ue

nt
ly

. 

un
it 

tr
us

t f
un

d 
or

 u
ni

t 
tr

us
t s

ch
em

e 
ha

s 
th

e 
sa

m
e 

m
ea

ni
ng

 a
s 

th
e 

ex
pr

es
si

on
 “

un
it 

tr
us

t s
ch

em
e”

 in
 th

e 
CM

SA
. 

 
ve

st
in

g 
sc

he
du

le
 

re
fe

rs
 t

o 
th

e 
sc

he
du

le
 t

ha
t 

de
te

rm
in

es
 t

he
 e

nt
itl

em
en

t 
of

 a
n 

em
pl

oy
ee

’s
 a

cc
ru

ed
 b

en
ef

its
 b

as
ed

 o
n 

te
rm

s o
f s

er
vi

ce
.  

 Ca
lc

ul
at

io
n 

of
 T

im
e 

Pe
ri

od
 

2.
02

 
Re

fe
re

nc
es

 t
o 

“d
ay

s”
 i

n 
th

e 
gu

id
el

in
es

 w
ill

 b
e 

ta
ke

n 
to

 m
ea

n 
ca

le
nd

ar
 d

ay
s 

un
le

ss
 

ot
he

rw
is

e 
st

at
ed

. 
 F

ur
th

er
m

or
e,

 a
ny

 t
im

e 
pe

rio
d 

st
at

ed
 i

n 
th

es
e 

gu
id

el
in

es
 w

he
re

 n
o 

sp
ec

ifi
c 

m
et

ho
d 

fo
r d

et
er

m
in

in
g 

th
e 

tim
e 

pe
rio

d 
is

 s
et

 o
ut

, t
he

 p
er

io
d 

sh
al

l s
ta

rt
 o

n 
th

e 
da

y 
af

te
r t

he
 d

ay
 o

f t
he

 e
ve

nt
. 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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 Ch
ap

te
r 3

 
 

TH
E 

PR
S 

PR
O

VI
D

ER
 

 Ap
po

in
tm

en
t o

f P
RS

 P
ro

vi
de

r 

3.
01

 
As

 p
re

sc
rib

ed
 u

nd
er

 s
ub

se
ct

io
n 

13
9P

(1
) o

f t
he

 C
M

SA
, o

nl
y 

a 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

pp
ro

ve
d 

by
 th

e 
SC

 u
nd

er
 s

ub
se

ct
io

n 
13

9Q
(3

) 
of

 t
he

 C
M

SA
 c

an
 e

st
ab

lis
h,

 o
ffe

r 
or

 p
ro

vi
de

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

or
 h

ol
d 

hi
m

se
lf 

ou
t 

as
 e

st
ab

lis
hi

ng
, 

of
fe

rin
g 

or
 p

ro
vi

di
ng

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e.
 

3.
02

 
Th

e 
re

qu
ire

m
en

ts
 in

 re
la

tio
n 

to
 a

n 
ap

pl
ic

at
io

n 
fo

r a
pp

ro
va

l a
s 

a 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

re
 s

et
 o

ut
 in

 
th

e 
El

ig
ib

ili
ty

 R
eq

ui
re

m
en

ts
 fo

r P
riv

at
e 

Re
tir

em
en

t S
ch

em
e 

Pr
ov

id
er

s.
 

 O
pe

ra
tin

g 
Re

qu
ir

em
en

ts
 

3.
03

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t a
t a

ll 
tim

es
– 

(a
) 

be
 a

n 
en

tit
y 

in
co

rp
or

at
ed

 in
 M

al
ay

si
a;

 

(b
) 

be
 a

 h
ol

de
r 

of
 a

 C
ap

ita
l M

ar
ke

ts
 S

er
vi

ce
s 

Li
ce

nc
e 

w
ho

 c
ar

rie
s 

on
 t

he
 b

us
in

es
s 

of
 

fu
nd

 m
an

ag
em

en
t; 

 

(c
) 

ha
ve

 a
 m

in
im

um
 p

ai
d 

up
 c

ap
ita

l o
f R

M
5 

m
ill

io
n;

 a
nd

  

(d
) 

ha
ve

 m
in

im
um

 s
ha

re
ho

ld
er

s’
 fu

nd
s 

of
 R

M
20

 m
ill

io
n.

 

 D
ire

ct
or

s 

3.
04

  
Th

e 
bo

ar
d 

of
 d

ire
ct

or
s 

of
 a

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
m

us
t 

m
ai

nt
ai

n 
a 

m
in

im
um

 r
at

io
 o

f 
at

 le
as

t 
on

e-
th

ird
 i

nd
ep

en
de

nt
 m

em
be

rs
 w

ith
 a

t 
le

as
t 

tw
o 

in
de

pe
nd

en
t 

m
em

be
rs

 a
t 

al
l 

tim
es

. 
 T

he
 

in
de

pe
nd

en
t 

di
re

ct
or

s 
of

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
re

pr
es

en
t 

an
d 

sa
fe

gu
ar

d 
th

e 
in

te
re

st
s 

of
 

m
em

be
rs

. 

3.
05

 
A 

di
re

ct
or

 o
f a

 P
RS

 P
ro

vi
de

r m
us

t n
ot

– 

(a
)  

ho
ld

 o
ff

ic
e 

as
 d

ire
ct

or
 o

f m
or

e 
th

an
 o

ne
 P

RS
 P

ro
vi

de
r a

t a
ny

 o
ne

 ti
m

e;
  

(b
) 

ho
ld

 o
ffi

ce
 a

s 
di

re
ct

or
 o

f a
 m

an
ag

em
en

t c
om

pa
ny

 w
hi

ch
 is

 n
ot

 w
ith

in
 th

e 
gr

ou
p 

of
 

co
m

pa
ni

es
;  

(c
)  

ho
ld

 o
ffi

ce
 a

s 
m

em
be

r 
of

 th
e 

in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 o
f f

un
ds

 o
pe

ra
te

d 
by

 a
no

th
er

 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; a

nd
  

(d
) 

ho
ld

 o
ff

ic
e 

as
 m

em
be

r 
of

 t
he

 i
nv

es
tm

en
t 

co
m

m
itt

ee
 o

f 
fu

nd
s 

op
er

at
ed

 b
y 

a 
m

an
ag

em
en

t c
om

pa
ny

 w
hi

ch
 is

 n
ot

 w
ith

in
 th

e 
gr

ou
p 

of
 c

om
pa

ni
es

. 



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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 Ke
y 

Pe
rs

on
ne

l 

Ch
ie

f E
xe

cu
tiv

e 
O

ff
ic

er
 

3.
06

 
Th

e 
ch

ie
f e

xe
cu

tiv
e 

of
fic

er
 o

f a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r m

us
t b

e 
a 

fu
ll-

tim
e 

of
fic

er
. 

D
es

ig
na

te
d 

Pe
rs

on
 R

es
po

ns
ib

le
 fo

r t
he

 F
un

d 
M

an
ag

em
en

t F
un

ct
io

n 
of

 th
e 

Fu
nd

 

3.
07

 
Su

bj
ec

t t
o 

pa
ra

gr
ap

h 
3.

08
, t

he
 fu

nd
 m

an
ag

em
en

t f
un

ct
io

n 
of

 a
 fu

nd
 w

ith
in

 th
e 

Sc
he

m
e 

ca
n 

be
 u

nd
er

ta
ke

n 
in

te
rn

al
ly

 w
ith

in
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r d
el

eg
at

ed
 to

 a
n 

ex
te

rn
al

 p
ar

ty
.  

W
he

re
 

su
ch

 f
un

ct
io

n 
is

 u
nd

er
ta

ke
n 

by
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
ap

po
in

t 
an

 
in

di
vi

du
al

 a
s 

a 
de

si
gn

at
ed

 p
er

so
n 

re
sp

on
si

bl
e 

fo
r 

th
e 

fu
nd

 m
an

ag
em

en
t 

fu
nc

tio
n 

of
 e

ac
h 

fu
nd

 u
nd

er
 a

 S
ch

em
e.

  W
he

re
 t

he
 fu

nd
 m

an
ag

em
en

t 
fu

nc
tio

n 
is

 d
el

eg
at

ed
 t

o 
an

 e
xt

er
na

l 
pa

rt
y,

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

de
le

ga
te

 a
pp

oi
nt

s 
an

 i
nd

iv
id

ua
l 

as
 a

 
de

si
gn

at
ed

 p
er

so
n 

fo
r e

ac
h 

fu
nd

. 

3.
08

  
An

 in
di

vi
du

al
 c

an
 b

e 
ap

po
in

te
d 

as
 a

 d
es

ig
na

te
d 

pe
rs

on
 r

es
po

ns
ib

le
 fo

r 
on

e 
or

 m
or

e 
fu

nd
s 

un
de

r a
 S

ch
em

e.
  

3.
09

 
Fo

r t
he

 p
ur

po
se

 o
f c

la
us

e 
3.

07
, t

he
 d

es
ig

na
te

d 
pe

rs
on

 m
us

t: 

(a
) 

Be
 a

 h
ol

de
r 

of
 a

 C
ap

ita
l M

ar
ke

ts
 S

er
vi

ce
s 

Re
pr

es
en

ta
tiv

e’
s 

Li
ce

nc
e 

to
 c

ar
ry

 o
n 

th
e 

re
gu

la
te

d 
ac

tiv
ity

 o
f f

un
d 

m
an

ag
em

en
t; 

(b
) 

W
he

re
 t

he
 d

es
ig

na
te

d 
pe

rs
on

 i
s 

in
 a

 f
or

ei
gn

 f
un

d 
m

an
ag

em
en

t 
co

m
pa

ny
, 

be
 

lic
en

se
d/

re
gi

st
er

ed
/a

pp
ro

ve
d/

au
th

or
is

ed
 

to
 

ca
rr

y 
on

 
th

e 
ac

tiv
ity

 
of

 
fu

nd
 

m
an

ag
em

en
t b

y 
th

e 
re

le
va

nt
 re

gu
la

to
r i

n 
hi

s 
ho

m
e 

ju
ris

di
ct

io
n;

 a
nd

 

(c
) 

H
av

e 
th

re
e 

ye
ar

s’
 e

xp
er

ie
nc

e 
in

 m
an

ag
in

g 
fu

nd
s 

w
ith

 s
im

ila
r 

in
ve

st
m

en
t 

st
ra

te
gy

 
an

d 
10

 y
ea

rs
 fu

nd
 m

an
ag

em
en

t e
xp

er
ie

nc
e 

in
 a

 re
la

te
d 

in
du

st
ry

. 

Co
m

pl
ia

nc
e 

O
ff

ic
er

 

3.
10

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t a
pp

oi
nt

 a
 c

om
pl

ia
nc

e 
of

fic
er

 to
 e

ns
ur

e 
co

m
pl

ia
nc

e 
w

ith
 th

e 
de

ed
, P

RS
 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t, 

se
cu

rit
ie

s 
la

w
s 

an
d 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

. 

3.
11

 
A 

co
m

pl
ia

nc
e 

of
fic

er
 m

us
t 

re
po

rt
 t

o 
th

e 
au

di
t 

co
m

m
itt

ee
 a

nd
 c

om
pl

ia
nc

e 
co

m
m

itt
ee

 
(w

he
re

 s
uc

h 
co

m
m

itt
ee

 h
as

 b
ee

n 
es

ta
bl

is
he

d)
. 

3.
12

  
W

he
re

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
an

ag
es

 o
r 

of
fe

rs
 a

 f
un

d 
un

de
r 

th
e 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
ex

pr
es

se
d 

to
 b

e 
m

an
ag

ed
 a

nd
 a

dm
in

ist
er

ed
 i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 S
ha

ria
h 

pr
in

ci
pl

es
, 

th
e 

co
m

pl
ia

nc
e 

of
fic

er
 m

us
t h

av
e 

a 
ba

si
c 

kn
ow

le
dg

e 
of

 S
ha

ria
h 

la
w

s 
an

d 
pr

in
ci

pl
es

. 

3.
13

  
Th

e 
co

m
pl

ia
nc

e 
of

fic
er

 m
us

t 
pe

rf
or

m
 t

he
 d

ut
ie

s 
an

d 
fu

nc
tio

ns
 a

s 
se

t 
ou

t 
in

 t
he

 G
ui

de
lin

es
 

on
 C

om
pl

ia
nc

e 
Fu

nc
tio

n 
fo

r 
Fu

nd
 M

an
ag

em
en

t 
Co

m
pa

ni
es

. 
 I

n 
ad

di
tio

n,
 t

he
 d

ut
ie

s 
an

d 
fu

nc
tio

ns
 o

f a
 c

om
pl

ia
nc

e 
of

fic
er

 in
cl

ud
e,

 b
ut

 a
re

 n
ot

 li
m

ite
d 

to
, t

he
 fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

Pr
ep

ar
e 

an
d 

ta
bl

e 
co

m
pl

ia
nc

e 
re

vi
ew

s 
re

gu
la

rly
 (

i.e
. 

at
 e

ve
ry

 a
ud

it 
co

m
m

itt
ee

 
m

ee
tin

g 
an

d 
co

m
pl

ia
nc

e 
co

m
m

itt
ee

 m
ee

tin
g,

 if
 a

ny
). 

 T
he

 c
om

pl
ia

nc
e 

re
vi

ew
 m

us
t 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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ex
am

in
e 

th
e 

co
m

pl
ia

nc
e 

is
su

es
 r

el
at

in
g 

to
 e

ac
h 

ar
ea

 o
f 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

’s
 

op
er

at
io

ns
; 

(b
)  

Ex
am

in
e 

an
d 

in
ve

st
ig

at
e 

an
y 

irr
eg

ul
ar

ity
 i

n 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
’s

 o
pe

ra
tio

ns
. 

 A
ll 

fin
di

ng
s 

m
us

t 
be

 p
ro

pe
rly

 d
oc

um
en

te
d.

  
W

he
re

 n
ec

es
sa

ry
, t

he
 c

om
pl

ia
nc

e 
of

fic
er

 
m

us
t n

ot
ify

 o
r c

on
su

lt 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
or

 th
e 

SC
 o

r b
ot

h;
 

(c
)  

Be
 r

es
po

ns
ib

le
 fo

r 
th

e 
co

m
pl

ia
nc

e 
m

an
ua

l a
nd

 t
he

 c
od

e 
of

 c
on

du
ct

 fo
r 

em
pl

oy
ee

s 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
in

cl
ud

in
g 

lia
is

in
g 

w
ith

 t
he

 h
um

an
 r

es
ou

rc
e 

de
pa

rt
m

en
t 

in
 

br
ie

fin
g 

em
pl

oy
ee

s 
on

 c
om

pl
ia

nc
e 

m
at

te
rs

, 
re

gu
la

to
ry

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 a

nd
 P

RS
 

Pr
ov

id
er

’s
 p

ol
ic

ie
s 

an
d 

pr
oc

ed
ur

es
. 

 T
he

 c
om

pl
ia

nc
e 

of
fic

er
 t

og
et

he
r 

w
ith

 t
he

 
re

sp
ec

tiv
e 

de
pa

rt
m

en
ts

 m
us

t 
co

nt
in

uo
us

ly
 r

ev
ie

w
 a

nd
 u

pd
at

e 
th

e 
co

m
pl

ia
nc

e 
m

an
ua

l a
nd

 c
od

e 
of

 c
on

du
ct

 to
 re

fle
ct

 n
ew

 c
on

di
tio

ns
; 

(d
)  

Li
ai

se
 w

ith
 t

he
 h

um
an

 r
es

ou
rc

e 
de

pa
rt

m
en

t 
or

 t
ra

in
in

g 
un

it 
to

 p
ro

vi
de

 t
ra

in
in

g,
 

up
da

te
s,

 
an

d 
ad

vi
se

 
on

 
co

m
pl

ia
nc

e 
m

at
te

rs
, 

in
du

st
ry

 
an

d 
re

gu
la

to
ry

 
de

ve
lo

pm
en

ts
.  

In
 th

is
 re

ga
rd

, t
he

 tr
ai

ni
ng

 m
ay

 b
e 

ex
te

nd
ed

 to
 th

e 
m

em
be

rs
 o

f t
he

 
bo

ar
d 

of
 d

ire
ct

or
s,

 i
nv

es
tm

en
t 

co
m

m
itt

ee
 a

nd
 a

ud
it 

co
m

m
itt

ee
, 

as
 w

el
l 

as
 a

ny
 

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r o

r p
an

el
 o

f a
dv

is
er

s;
 

(e
)  

M
on

ito
r 

an
d 

re
so

lv
e 

co
nf

lic
t 

of
 in

te
re

st
 s

itu
at

io
ns

 b
et

w
ee

n 
al

l f
un

ds
 m

an
ag

ed
 a

nd
 

ad
m

in
is

te
re

d 
by

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
in

 it
s 

ca
pa

ci
ty

 a
s 

a 
PR

S 
Pr

ov
id

er
, a

nd
 w

ith
in

 t
he

 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 i

ts
el

f. 
 W

he
re

 a
pp

ro
pr

ia
te

, 
th

e 
co

m
pl

ia
nc

e 
of

fic
er

 m
us

t 
ad

vi
se

 t
he

 
au

di
t 

co
m

m
itt

ee
, o

r 
co

m
pl

ia
nc

e 
co

m
m

itt
ee

 (i
f a

ny
) o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
as

 w
el

l a
s 

th
e 

in
ve

st
m

en
t 

co
m

m
itt

ee
, 

an
d 

an
y 

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r 

or
 p

an
el

 o
f 

ad
vi

se
rs

 o
f 

th
e 

fu
nd

(s
) c

on
ce

rn
ed

 a
cc

or
di

ng
ly

; 

(f)
  

Re
po

rt
 t

o 
th

e 
au

di
t 

co
m

m
itt

ee
 o

r 
th

e 
co

m
pl

ia
nc

e 
co

m
m

itt
ee

 (
if 

an
y)

 a
nd

 S
ha

ria
h 

ad
vi

se
r 

(w
he

re
 

ap
pl

ic
ab

le
) 

on
 

w
he

th
er

 
de

al
in

gs
 

in
 

th
e 

fu
nd

’s
 

pr
op

er
ty

 
ar

e 
ap

pr
op

ria
te

 
to

 
th

e 
fu

nd
, 

an
d 

in
 

ac
co

rd
an

ce
 

w
ith

 
Sh

ar
ia

h 
pr

in
ci

pl
es

 
(w

he
re

 
ap

pl
ic

ab
le

); 
an

d 

(g
)  

Be
 r

es
po

ns
ib

le
 t

o 
ad

vi
se

 o
n 

an
y 

m
at

te
r 

re
la

tin
g 

to
 c

om
pl

ia
nc

e 
w

ith
 t

he
 a

pp
lic

ab
le

 
re

qu
ire

m
en

ts
, i

nc
lu

di
ng

 o
n 

fu
nd

 m
an

ag
em

en
t 

an
d 

on
 d

ea
lin

gs
 b

y 
em

pl
oy

ee
s 

an
d 

di
re

ct
or

s 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

rs
, a

ud
it 

co
m

m
itt

ee
 m

em
be

rs
, i

nv
es

tm
en

t 
co

m
m

itt
ee

 
m

em
be

rs
 a

nd
 c

om
pl

ia
nc

e 
co

m
m

itt
ee

 m
em

be
rs

 (i
f a

ny
). 

In
te

rn
al

 A
ud

it 

3.
14

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t m
ai

nt
ai

n 
an

 in
te

rn
al

 a
ud

it 
fu

nc
tio

n 
in

de
pe

nd
en

t f
ro

m
 it

s o
pe

ra
tio

ns
 to

 
re

po
rt

 d
ire

ct
ly

 to
 th

e 
au

di
t c

om
m

itt
ee

 o
n 

th
e 

ad
eq

ua
cy

, e
ff

ec
tiv

en
es

s 
an

d 
ef

fic
ie

nc
y 

of
 th

e 
m

an
ag

em
en

t, 
op

er
at

io
ns

, r
is

k 
m

an
ag

em
en

t a
nd

 in
te

rn
al

 c
on

tr
ol

s.
 

3.
15

  
Th

e 
in

te
rn

al
 a

ud
it 

m
us

t, 
am

on
g 

ot
he

rs
– 

(a
)  

fo
llo

w
 c

le
ar

ly
 d

ef
in

ed
 t

er
m

s 
of

 t
he

 i
nt

er
na

l 
au

di
t 

fr
am

ew
or

k 
w

hi
ch

 s
et

s 
ou

t 
th

e 
sc

op
e,

 o
bj

ec
tiv

es
, a

pp
ro

ac
h 

an
d 

re
po

rt
in

g 
re

qu
ire

m
en

ts
; 



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
  

   

 

18
 

 

(b
)  

ad
eq

ua
te

ly
 p

la
n,

 c
on

tr
ol

 a
nd

 r
ec

or
d 

al
l 

au
di

t 
w

or
k 

pe
rf

or
m

ed
, 

an
d 

re
co

rd
 t

he
 

fin
di

ng
s,

 c
on

cl
us

io
ns

 a
nd

 re
co

m
m

en
da

tio
ns

; a
nd

 

(c
)  

hi
gh

lig
ht

 m
at

te
rs

 i
n 

th
e 

au
di

t 
re

po
rt

, 
w

hi
ch

 m
us

t 
be

 r
es

ol
ve

d 
sa

tis
fa

ct
or

ily
 i

n 
a 

tim
el

y 
m

an
ne

r. 

 

Ro
le

s 
an

d 
Re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
of

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 

3.
16

 
In

 a
dd

iti
on

 t
o 

th
e 

du
tie

s 
st

ip
ul

at
ed

 u
nd

er
 t

he
 P

RS
 R

eg
ul

at
io

ns
, 

a 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

ob
se

rv
e,

 a
ct

 a
nd

 c
ar

ry
 o

ut
 it

s 
du

tie
s 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 t

he
 r

ol
es

 a
nd

 r
es

po
ns

ib
ili

tie
s 

se
t 

ou
t i

n 
th

is
 c

ha
pt

er
.  

G
en

er
al

 

3.
17

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 
m

us
t 

op
er

at
e 

th
e 

Sc
he

m
e,

 
m

an
ag

e 
th

e 
fu

nd
s 

an
d 

ex
er

ci
se

 
its

 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
ac

co
rd

in
g 

to
 

th
e 

de
ed

, 
di

sc
lo

su
re

 
do

cu
m

en
t, 

se
cu

rit
ie

s 
la

w
s,

 
th

es
e 

gu
id

el
in

es
, a

nd
 in

ve
st

m
en

t 
m

an
ag

em
en

t 
st

an
da

rd
s 

se
t 

by
 t

he
 s

el
f-

re
gu

la
to

ry
 o

rg
an

is
at

io
n 

ap
pr

ov
ed

 b
y 

th
e 

SC
 u

nl
es

s e
xe

m
pt

io
n 

is
 g

iv
en

 b
y 

th
e 

SC
. 

3.
18

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t–
 

(a
)  

ob
se

rv
e 

hi
gh

 s
ta

nd
ar

ds
 o

f 
in

te
gr

ity
 a

nd
 f

ai
r 

de
al

in
g 

in
 a

dm
in

is
te

rin
g 

th
e 

Sc
he

m
e 

an
d 

m
an

ag
in

g 
th

e 
fu

nd
s t

o 
th

e 
be

st
 in

te
re

st
 o

f m
em

be
rs

 a
s 

a 
w

ho
le

; 

(b
) 

en
su

re
 th

at
 th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
is

– 

(i)
  

cl
ea

rly
 id

en
tif

ie
d 

as
 th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y;
 a

nd
 

(ii
)  

he
ld

 s
ep

ar
at

el
y 

fr
om

 t
he

 p
ro

pe
rt

y 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
ot

he
r 

fu
nd

s 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
e 

an
d 

an
y 

ot
he

r f
un

d 
m

an
ag

ed
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; a

nd
 

(c
) 

co
m

pl
y 

w
ith

 a
ny

 o
th

er
 d

ut
y 

th
at

 is
 c

on
fe

rr
ed

 o
n 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 b
y 

th
e 

de
ed

 in
 s

o 
fa

r a
s 

it 
is 

no
t i

nc
on

si
st

en
t w

ith
 th

e 
se

cu
rit

ie
s 

la
w

s 
an

d 
th

es
e 

gu
id

el
in

es
.  

3.
19

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t, 
am

on
g 

ot
he

rs
– 

(a
)  

es
ta

bl
is

h 
an

 o
rg

an
is

at
io

na
l s

tr
uc

tu
re

 w
ith

 c
le

ar
 li

ne
s o

f r
es

po
ns

ib
ili

ty
 a

nd
 a

ut
ho

rit
y;

  

(b
) 

es
ta

bl
is

h 
an

d 
m

ai
nt

ai
n 

ris
k 

m
an

ag
em

en
t 

sy
st

em
s 

an
d 

co
nt

ro
ls

 t
o 

en
ab

le
 i

t 
to

 
id

en
tif

y,
 a

ss
es

s,
 m

iti
ga

te
, 

co
nt

ro
l 

an
d 

m
on

ito
r 

ris
ks

 i
n 

re
la

tio
n 

to
 t

he
 S

ch
em

e 
it 

op
er

at
es

 a
nd

 fu
nd

s 
it 

m
an

ag
es

; 

(c
)  

ha
ve

 a
de

qu
at

e 
hu

m
an

 r
es

ou
rc

es
 w

ith
 t

he
 n

ec
es

sa
ry

 q
ua

lif
ic

at
io

n,
 e

xp
er

tis
e 

an
d 

ex
pe

rie
nc

e 
to

 c
ar

ry
 o

n 
bu

sin
es

s 
as

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r;

 a
nd

 

(d
)  

ha
ve

 a
de

qu
at

e 
an

d 
ap

pr
op

ria
te

 s
ys

te
m

s,
 p

ro
ce

du
re

s 
an

d 
pr

oc
es

se
s 

to
 u

nd
er

ta
ke

 
th

e 
bu

si
ne

ss
 in

 a
 p

ro
pe

r a
nd

 e
ffi

ci
en

t m
an

ne
r. 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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 3.
20

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
ac

co
un

t 
to

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

fo
r 

an
y 

lo
ss

 s
uf

fe
re

d 
by

 a
 f

un
d 

as
 a

 
re

su
lt 

of
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
’s

 fa
ilu

re
 to

 e
xe

rc
ise

 th
e 

de
gr

ee
 o

f c
ar

e 
an

d 
di

lig
en

ce
 r

eq
ui

re
d 

in
 

op
er

at
in

g 
th

e 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e 
an

d 
m

an
ag

in
g 

th
e 

fu
nd

.  

3.
21

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

 it
s o

ffi
ce

rs
 a

nd
 d

el
eg

at
es

– 

(a
)  

do
 n

ot
 m

ak
e 

im
pr

op
er

 u
se

 o
f i

nf
or

m
at

io
n 

ac
qu

ire
d 

th
ro

ug
h 

be
in

g 
su

ch
 a

n 
of

fic
er

 o
r 

de
le

ga
te

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r t

o–
 

(i)
  

ga
in

 a
n 

ad
va

nt
ag

e 
fo

r h
im

se
lf 

or
 a

no
th

er
 p

er
so

n;
 o

r 

(ii
)  

ca
us

e 
de

tr
im

en
t t

o 
m

em
be

rs
 in

 th
e 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e;

 

(b
)  

do
 n

ot
 m

ak
e 

im
pr

op
er

 u
se

 o
f 

th
ei

r 
po

sit
io

n 
as

 s
uc

h 
of

fic
er

s 
or

 d
el

eg
at

es
 t

o 
ga

in
, 

di
re

ct
ly

 o
r 

in
di

re
ct

ly
, a

n 
ad

va
nt

ag
e 

fo
r 

th
em

se
lv

es
 o

r 
fo

r 
an

y 
ot

he
r 

pe
rs

on
 o

r 
to

 
ca

us
e 

de
tr

im
en

t t
o 

m
em

be
rs

 in
 th

e 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e;
 a

nd
 

(c
)  

co
m

pl
y 

w
ith

 a
ny

 o
th

er
 d

ut
y 

or
 o

bl
ig

at
io

n 
as

 m
ay

 b
e 

pr
es

cr
ib

ed
 u

nd
er

 th
e 

se
cu

rit
ie

s 
la

w
s,

 tr
us

t l
aw

s o
r t

he
se

 g
ui

de
lin

es
. 

O
bl

ig
at

io
ns

 to
 th

e 
Pr

iv
at

e 
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ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or
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22

 
To

 e
na

bl
e 

th
e 

Pr
iv

at
e 
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ns

io
n 
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m

in
is

tr
at

or
 t

o 
pe

rf
or

m
 i

ts
 d

ut
ie

s 
an

d 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
un

de
r s

ec
tio

n 
13

9H
 o

f t
he

 C
M

SA
, a

 P
RS

 P
ro

vi
de

r m
us

t–
 

(a
) 

pr
ov

id
e 

in
fo

rm
at

io
n 

an
d 

co
m

pl
y 

w
ith

 r
ep

or
tin

g 
re

qu
ire

m
en

ts
, i

n 
su

ch
 m

an
ne

r 
an

d 
fr

eq
ue

nc
y 

as
 s

tip
ul

at
ed

 b
y 

th
e 

Pr
iv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
ist

ra
to

r;
  

(b
) 

no
tif

y 
th

e 
Pr

iv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or

 in
 a

 t
im

el
y 

m
an

ne
r 

of
 a

ny
 c

ha
ng

es
 m

ad
e 

to
 S

ch
em

es
 o

r f
un

ds
 u

nd
er

 th
e 

Sc
he

m
e 

or
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t; 

an
d 

(c
) 

ta
ke

 
al

l 
st

ep
s 

to
 

co
m

pl
y 

w
ith

 
th

e 
in

st
ru

ct
io

ns
 

gi
ve

n 
by

 
Pr

iv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or

 in
 r

es
pe

ct
 o

f a
 m

em
be

r’s
 r

eq
ue

st
 m

ad
e 

th
ro

ug
h 

th
e 

Pr
iv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
 to

-  

(i)
 

op
en

 a
 p

riv
at

e 
pe

ns
io

n 
ac

co
un

t 
in

cl
ud

in
g 

sc
an

ni
ng

 a
nd

 u
pl

oa
di

ng
 o

f 
th

e 
re

le
va

nt
 fo

rm
s a

nd
 in

fo
rm

at
io

n;
 

(ii
) 

m
ak

e 
an

y 
w

ith
dr

aw
al

 fr
om

 a
ny

 fu
nd

 u
nd

er
 th

e 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e;
 

or
  

(ii
i) 

tr
an

sf
er

 m
on

ie
s 

to
 a

no
th

er
 P

RS
 P

ro
vi

de
r. 

3.
23

 
PR

S 
Pr

ov
id

er
s 

ar
e 

to
 o

bt
ai

n 
sa

tis
fa

ct
or

y 
ev

id
en

ce
 o

f t
he

 m
em

be
r’s

 id
en

tit
y 

fo
r a

ll 
fo

rm
s 

an
d 

 
do

cu
m

en
ts

 r
ec

ei
ve

d 
on

 b
eh

al
f 

of
 t

he
 P

riv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
io

n,
 a

nd
 h

av
e 

ef
fe

ct
iv

e 
pr

oc
ed

ur
es

 fo
r v

er
ify

in
g 

th
e 

m
em

be
r, 

w
hi

ch
 m

us
t i

nc
lu

de
– 

 
(a

)  
es

ta
bl

is
hi

ng
 th

e 
m

em
be

r’s
 fu

ll 
an

d 
tr

ue
 id

en
tit

y;
 

 
(b

)  
ve

rif
yi

ng
 th

e 
id

en
tif

ic
at

io
n 

gi
ve

n,
 w

he
re

 re
qu

ire
d;

 a
nd
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(c

)  
es

ta
bl

is
hi

ng
, 

w
he

re
 

ap
pr

op
ria

te
, 

th
e 

cl
ie

nt
s’

 
fin

an
ci

al
 

po
si

tio
n,

 
in

ve
st

m
en

t 
 

ex
pe

rie
nc

e,
 a

nd
 in

ve
st

m
en

t o
bj

ec
tiv

es
. 

3.
24

  
PR

S 
Pr

ov
id

er
s 

ar
e 

to
 e

ns
ur

e 
th

e 
ac

cu
ra

cy
 o

f 
th

e 
da

ta
 a

nd
 i

nf
or

m
at

io
n 

pr
ov

id
ed

 t
o 

th
e 

Pr
iv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
 a

nd
 m

us
t 

su
bm

it 
su

ch
 d

at
a 

an
d 

in
fo

rm
at

io
n 

in
 s

pe
ci

fie
d 

fil
e 

fo
rm

at
 a

nd
 w

ith
in

 th
e 

tim
e 

fr
am

e 
st

ip
ul

at
ed

 b
y 

th
e 

Pr
iv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
.  

Va
lu

at
io

n 
an

d 
Pr

ic
in

g 

3.
25

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t t
ak

e 
al

l r
ea

so
na

bl
e 

st
ep

s 
an

d 
ex

er
ci

se
 d

ue
 d

ili
ge

nc
e 

to
 e

ns
ur

e 
th

at
 th

e 
fu

nd
s 

un
de

r 
th

e 
Sc

he
m

e 
an

d 
ea

ch
 fu

nd
’s

 u
ni

ts
 a

re
 c

or
re

ct
ly

 v
al

ue
d 

an
d 

pr
ic

ed
, i

n 
lin

e 
w

ith
 

th
e 

pr
ov

is
io

ns
 o

f C
ha

pt
er

 1
0 

(D
ea

lin
g,

 V
al

ua
tio

n 
an

d 
Pr

ic
in

g)
 a

nd
 S

ch
ed

ul
e 

B 
(V

al
ua

tio
n)

 o
f 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

, t
he

 d
ee

d 
an

d 
th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t. 

3.
26

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 v
al

ui
ng

 t
he

 fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

an
d 

pr
ic

in
g 

th
e 

fu
nd

’s
 u

ni
ts

, a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
no

t 
do

 o
r 

om
it 

an
yt

hi
ng

 t
ha

t 
w

ou
ld

 c
on

fe
r 

on
 it

se
lf 

a 
be

ne
fit

 o
r 

ad
va

nt
ag

e 
at

 t
he

 
ex

pe
ns

e 
of

 m
em

be
rs

 o
r p

ot
en

tia
l m

em
be

rs
. 

Tr
an

sa
ct

io
ns

 

3.
27

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t c
on

du
ct

 a
ll 

tr
an

sa
ct

io
ns

 fo
r a

 fu
nd

 a
t a

rm
’s

 le
ng

th
. 

3.
28

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
no

t 
ac

t 
or

 c
on

du
ct

 t
ra

ns
ac

tio
ns

 in
 a

ny
 m

an
ne

r 
th

at
 w

ou
ld

 r
es

ul
t 

in
 

un
ne

ce
ss

ar
y 

co
st

 o
r r

isk
 to

 a
 fu

nd
. 

M
ai

nt
en

an
ce

 o
f R

ec
or

ds
 

3.
29

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
m

ai
nt

ai
n 

pr
op

er
 a

cc
ou

nt
in

g 
re

co
rd

s 
an

d 
ot

he
r 

re
co

rd
s 

as
 a

re
 

ne
ce

ss
ar

y–
 

(a
)  

to
 e

na
bl

e 
a 

co
m

pl
et

e 
an

d 
ac

cu
ra

te
 v

ie
w

 o
f t

he
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

an
d 

its
 

fu
nd

s 
to

 b
e 

fo
rm

ed
; a

nd
 

(b
)  

to
 c

om
pl

y 
w

ith
 t

he
 d

ee
d,

 t
he

se
 g

ui
de

lin
es

, s
ec

ur
iti

es
 la

w
s 

an
d 

an
y 

ot
he

r 
re

le
va

nt
 

la
w

. 

3.
30

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

 th
e 

fin
an

ci
al

 s
ta

te
m

en
ts

 o
f t

he
 S

ch
em

e 
an

d 
its

 fu
nd

s 
gi

ve
 

a 
tr

ue
 a

nd
 f

ai
r 

vi
ew

 o
f 

ea
ch

 f
un

d’
s 

fin
an

ci
al

 p
os

iti
on

 a
s 

at
 t

he
 e

nd
 o

f 
th

e 
fu

nd
’s

 f
in

an
ci

al
 

pe
rio

d.
 

3.
31

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
pr

ep
ar

e 
an

d 
pr

es
en

t, 
or

 c
au

se
 t

o 
be

 p
re

pa
re

d 
an

d 
pr

es
en

te
d,

 i
ts

 
fin

an
ci

al
 s

ta
te

m
en

ts
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 a
pp

ro
ve

d 
ac

co
un

tin
g 

st
an

da
rd

s,
 t

he
 d

ee
d,

 t
he

se
 

gu
id

el
in

es
 a

nd
 s

ec
ur

iti
es

 la
w

s.
 

Pr
ov

is
io

n 
of

 In
fo

rm
at

io
n 

3.
32

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t s
ub

m
it 

or
 m

ak
e 

av
ai

la
bl

e 
an

y 
in

fo
rm

at
io

n 
re

la
tin

g 
to

 th
e 

Sc
he

m
e,

 th
e 

fu
nd

s,
 it

s 
bu

si
ne

ss
 a

nd
 a

ny
 o

th
er

 in
fo

rm
at

io
n 

as
 m

ay
 b

e 
re

qu
ire

d 
by

 th
e 

SC
 a

nd
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
fr

om
 ti

m
e 

to
 ti

m
e.
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 H
ol

di
ng

 o
f U

ni
ts

 b
y 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 

3.
33

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

its
 n

om
in

ee
s 

m
us

t 
no

t 
ho

ld
 a

ny
 u

ni
t 

in
 a

 fu
nd

 u
nd

er
 t

he
 S

ch
em

e,
 o

th
er

 
th

an
 w

he
n 

co
m

pl
yi

ng
 w

ith
 r

ep
ur

ch
as

e 
re

qu
es

ts
 b

y 
m

em
be

rs
 o

r 
in

 c
re

at
in

g 
ne

w
 u

ni
ts

 t
o 

m
ee

t 
an

tic
ip

at
ed

 r
eq

ue
st

s 
fo

r 
un

its
 f

ro
m

 c
on

tr
ib

ut
io

ns
 (

“m
an

ag
er

’s
 b

ox
”)

, 
su

bj
ec

t 
to

 a
 

m
ax

im
um

 o
f–

 

(a
)  

th
re

e 
m

ill
io

n 
un

its
 p

er
 fu

nd
; o

r 

(b
)  

10
%

 o
f t

he
 u

ni
ts

 in
 c

irc
ul

at
io

n 
of

 th
e 

fu
nd

, w
hi

ch
ev

er
 is

 th
e 

lo
w

er
. 

G
ui

da
nc

e 

W
he

re
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

ho
ld

 u
ni

ts
 w

hi
ch

 h
av

e 
be

en
 c

re
at

ed
 t

o 
m

ee
t 

co
nf

irm
ed

 r
eq

ue
st

s 
by

 
po

te
nt

ia
l m

em
be

rs
, s

uc
h 

ho
ld

in
gs

 w
ou

ld
 n

ot
 b

e 
su

bj
ec

te
d 

to
 th

e 
ab

ov
e 

lim
its

.  

 Co
m

pl
ai

nt
s 

H
an

dl
in

g 

3.
34

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t e
st

ab
lis

h,
 m

ai
nt

ai
n,

 a
nd

 im
pl

em
en

t w
rit

te
n 

po
lic

ie
s 

an
d 

pr
oc

ed
ur

es
 to

 
en

su
re

 th
at

– 

(a
) 

co
m

pl
ai

nt
s 

fr
om

 m
em

be
rs

 a
re

 h
an

dl
ed

 in
 a

 ti
m

el
y 

an
d 

ap
pr

op
ria

te
 m

an
ne

r;
 a

nd
 

(b
) 

m
em

be
rs

’ c
om

pl
ai

nt
s 

ar
e 

sa
tis

fa
ct

or
ily

 re
so

lv
ed

. 

3.
35

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
m

ai
nt

ai
n 

a 
re

gi
st

er
 o

f 
co

m
pl

ai
nt

s 
re

ce
iv

ed
 a

nd
 a

ny
 a

ct
io

ns
 t

ak
en

, 
 

an
d 

en
su

re
 th

at
 it

 m
ai

nt
ai

ns
 a

 c
op

y 
of

 th
e 

re
gi

st
er

. 
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 Ch
ap

te
r 4

 

SC
H

EM
E 

TR
U

ST
EE

 

 A
pp

oi
nt

m
en

t o
f S

ch
em

e 
Tr

us
te

es
 

4.
01

 
As

 p
re

sc
rib

ed
 u

nd
er

 s
ec

tio
n 

13
9Z

C 
of

 t
he

 C
M

SA
, a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
be

 a
pp

ro
ve

d 
by

 
th

e 
SC

.  
O

nl
y 

on
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
ay

 b
e 

ap
po

in
te

d 
fo

r e
ac

h 
Sc

he
m

e.
  

 El
ig

ib
ili

ty
 R

eq
ui

re
m

en
ts

 

4.
02

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t –
 

(a
) 

be
 a

 tr
us

t c
om

pa
ny

 re
gi

st
er

ed
 u

nd
er

 th
e 

Tr
us

t C
om

pa
ni

es
 A

ct
 1

94
9 

or
 in

co
rp

or
at

ed
 

pu
rs

ua
nt

 to
 th

e 
Pu

bl
ic

 T
ru

st
 C

or
po

ra
tio

n 
Ac

t 1
99

5;
 

(b
) 

be
 re

gi
st

er
ed

 w
ith

 th
e 

SC
; 

(c
) 

ha
ve

 a
 m

in
im

um
 p

ai
d-

up
 c

ap
ita

l o
f R

M
50

0,
00

0 
an

d 
a 

m
in

im
um

 s
ha

re
ho

ld
er

s 
fu

nd
s 

of
 R

M
1 

m
ill

io
n 

(o
r s

uc
h 

ot
he

r a
m

ou
nt

 a
s m

ay
 b

e 
sp

ec
ifi

ed
 b

y 
th

e 
SC

); 
 

(d
) 

ob
ta

in
 p

ro
fe

ss
io

na
l i

nd
em

ni
ty

 in
su

ra
nc

e 
co

ve
ra

ge
 o

f 
at

 le
as

t 
RM

5 
m

ill
io

n 
in

 t
he

 
fir

st
 y

ea
r 

of
 i

ts
 r

eg
ist

ra
tio

n 
by

 t
he

 S
C 

an
d 

in
cr

ea
se

 i
ts

 p
ro

fe
ss

io
na

l 
in

de
m

ni
ty

 
in

su
ra

nc
e 

co
ve

ra
ge

 to
 a

t l
ea

st
 R

M
10

 m
ill

io
n 

in
 th

e 
se

co
nd

 y
ea

r o
f i

ts
 re

gi
st

ra
tio

n 
by

 
th

e 
SC

, a
nd

 m
ai

nt
ai

n 
su

ch
 c

ov
er

ag
e 

th
er

ea
ft

er
; a

nd
 

(e
) 

be
 in

de
pe

nd
en

t f
ro

m
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
.  

 Ro
le

s 
an

d 
Re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
of

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
es

 

4.
03

 
In

 a
dd

iti
on

 to
 d

ut
ie

s 
st

ip
ul

at
ed

 u
nd

er
 th

e 
PR

S 
Re

gu
la

tio
ns

, a
 s

ch
em

e 
tr

us
te

e 
m

us
t o

bs
er

ve
, 

ac
t 

an
d 

ca
rr

y 
ou

t 
its

 d
ut

ie
s 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 t

he
 r

ol
es

 a
nd

 r
es

po
ns

ib
ili

tie
s 

se
t o

ut
 in

 t
hi

s 
ch

ap
te

r. 
 

G
en

er
al

 

4.
04

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

sh
al

l a
ct

 im
pa

rt
ia

lly
, r

es
po

ns
ib

ly
, h

on
es

tly
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 t
he

 d
ee

d,
 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

 a
nd

 s
ec

ur
iti

es
 la

w
s.

 

4.
05

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

sh
ou

ld
 e

ns
ur

e 
th

at
 it

s o
ffi

ce
rs

 a
nd

 d
el

eg
at

es
– 

(a
)  

do
 n

ot
 m

ak
e 

im
pr

op
er

 u
se

 o
f i

nf
or

m
at

io
n 

ac
qu

ire
d 

th
ro

ug
h 

be
in

g 
su

ch
 a

n 
of

fic
er

 o
r 

de
le

ga
te

 o
f t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
to

– 

(i)
  

ga
in

 a
n 

ad
va

nt
ag

e 
fo

r h
im

se
lf 

or
 a

no
th

er
 p

er
so

n;
 o

r 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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(ii
)  

ca
us

e 
de

tr
im

en
t t

o 
m

em
be

rs
 o

f t
he

 fu
nd

s 
un

de
r t

he
 S

ch
em

e;
 

(b
)  

do
 n

ot
 m

ak
e 

im
pr

op
er

 u
se

 o
f 

th
ei

r 
po

sit
io

n 
as

 s
uc

h 
of

fic
er

s 
or

 d
el

eg
at

es
 t

o 
ga

in
, 

di
re

ct
ly

 o
r 

in
di

re
ct

ly
, a

n 
ad

va
nt

ag
e 

fo
r 

th
em

se
lv

es
 o

r 
fo

r 
an

y 
ot

he
r 

pe
rs

on
 o

r 
to

 
ca

us
e 

de
tr

im
en

t t
o 

m
em

be
rs

 o
f t

he
 fu

nd
s 

un
de

r t
he

 S
ch

em
e;

 a
nd

 

(c
)  

co
m

pl
y 

w
ith

 a
ny

 o
th

er
 d

ut
y 

or
 o

bl
ig

at
io

n 
as

 m
ay

 b
e 

pr
es

cr
ib

ed
 u

nd
er

 s
ec

ur
iti

es
 

la
w

s,
 tr

us
t l

aw
s o

r t
he

se
 g

ui
de

lin
es

.  

4.
06

 
In

 s
af

eg
ua

rd
in

g 
th

e 
in

te
re

st
 o

f t
he

 m
em

be
rs

 a
s 

a 
w

ho
le

, t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t c
on

du
ct

 
its

 o
w

n 
pe

rio
di

c 
re

vi
ew

s 
of

 th
e 

Sc
he

m
e 

an
d 

no
t o

nl
y 

de
pe

nd
 o

n 
th

e 
in

fo
rm

at
io

n 
su

bm
itt

ed
 

by
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r. 

 I
n 

co
nd

uc
tin

g 
its

 r
ev

ie
w

, 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

ay
 r

el
y 

on
 r

ep
or

ts
 

pr
ep

ar
ed

 b
y 

th
e 

re
le

va
nt

 e
xp

er
ts

.  

4.
07

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t, 
am

on
g 

ot
he

rs
– 

(a
)  

ha
ve

 a
de

qu
at

e 
hu

m
an

 r
es

ou
rc

es
 w

ith
 t

he
 n

ec
es

sa
ry

 q
ua

lif
ic

at
io

n,
 e

xp
er

tis
e 

an
d 

ex
pe

rie
nc

e 
to

 c
ar

ry
 o

n 
bu

sin
es

s 
as

 a
 tr

us
te

e 
to

 a
 S

ch
em

e;
  

(b
) 

ha
ve

 a
de

qu
at

e 
an

d 
ap

pr
op

ria
te

 s
ys

te
m

s,
 p

ro
ce

du
re

s 
an

d 
pr

oc
es

se
s,

 to
 c

ar
ry

 o
ut

 it
s 

du
tie

s 
an

d 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s i
n 

a 
pr

op
er

 a
nd

 e
ff

ic
ie

nt
 m

an
ne

r;
 a

nd
 

(c
) 

ha
ve

 a
 s

ou
nd

 f
in

an
ci

al
 p

os
iti

on
, 

ta
ki

ng
 i

nt
o 

ac
co

un
t 

th
e 

na
tu

re
, 

m
at

er
ia

lit
y 

an
d 

co
m

pl
ex

ity
 o

f i
ts

 o
pe

ra
tio

ns
 a

nd
 th

e 
ex

te
nt

 o
f i

ts
 o

th
er

 b
us

in
es

s o
pe

ra
tio

ns
. 

H
ol

di
ng

 o
f t

he
 F

un
d’

s P
ro

pe
rt

y 
  

4.
08

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t h
av

e 
co

nt
ro

ls
 in

 p
la

ce
 to

 e
ns

ur
e 

th
at

 a
ss

et
s 

of
 th

e 
fu

nd
s 

un
de

r t
he

 
Sc

he
m

e 
ar

e–
 

(a
) 

cl
ea

rly
 id

en
tif

ie
d 

as
 th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y;
  

(b
) 

he
ld

 s
ep

ar
at

el
y 

fr
om

 a
ny

 o
th

er
 a

ss
et

 h
el

d 
by

 o
r 

en
tr

us
te

d 
to

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e;

 
an

d 

(c
) 

re
gi

st
er

ed
 in

 th
e 

na
m

e 
of

, o
r t

o 
th

e 
or

de
r, 

of
 th

e 
fu

nd
s 

un
de

r t
he

 S
ch

em
e.

 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e’

s 
O

ve
rs

ig
ht

 F
un

ct
io

ns
 

4.
09

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

sh
ou

ld
 a

ct
iv

el
y 

m
on

ito
r 

th
e 

op
er

at
io

n 
an

d 
m

an
ag

em
en

t 
of

 t
he

 f
un

d 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
e 

by
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

to
 s

af
eg

ua
rd

 t
he

 in
te

re
st

s 
of

 m
em

be
rs

.  
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

sh
ou

ld
 a

t 
al

l 
tim

es
, 

th
ro

ug
h 

pr
op

er
 a

nd
 a

de
qu

at
e 

su
pe

rv
is

io
n,

 e
ns

ur
e 

th
at

 t
he

 
Sc

he
m

e 
an

d 
th

e 
fu

nd
s 

un
de

r t
he

 S
ch

em
e 

ar
e 

op
er

at
ed

 a
nd

 m
an

ag
ed

 b
y 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 in
 

ac
co

rd
an

ce
 w

ith
– 

(a
) 

th
e 

de
ed

; 

(b
) 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t; 

 

(c
) 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

; a
nd

 



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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(d
) 

se
cu

rit
ie

s l
aw

s 
in

cl
ud

in
g 

th
e 

PR
S 

Re
gu

la
tio

ns
; a

nd
 

(e
)  

   
   

  a
cc

ep
ta

bl
e 

an
d 

ef
fic

ac
io

us
 b

us
in

es
s 

pr
ac

tic
es

 w
ith

in
 th

e 
PR

S 
in

du
st

ry
. 

4.
10

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
ha

ve
 in

 p
la

ce
 c

om
pl

ia
nc

e 
an

d 
m

on
ito

rin
g 

m
ec

ha
ni

sm
 f

or
 r

eg
ul

ar
 

re
vi

ew
 

of
 

co
m

pl
ia

nc
e 

w
hi

ch
 

in
cl

ud
es

 
m

on
ito

rin
g 

an
d 

ch
ec

ki
ng

 
of

 
co

m
pl

ia
nc

e 
w

ith
 

in
ve

st
m

en
t l

im
its

 a
s w

el
l a

s p
ro

ce
ss

es
 fo

r r
ec

on
ci

lia
tio

n.
  

4.
11

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
ap

po
in

t 
an

 e
xt

er
na

l 
au

di
to

r 
th

at
 i

s 
re

gi
st

er
ed

 w
ith

 t
he

 A
ud

it 
O

ve
rs

ig
ht

 B
oa

rd
 f

or
 t

he
 S

ch
em

e 
an

d 
is

 in
de

pe
nd

en
t 

of
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

an
d 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e.

  

4.
12

 
W

he
re

 a
 fu

nd
 is

 e
xp

re
ss

ed
 to

 b
e 

m
an

ag
ed

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 s

pe
ci

fic
 p

rin
ci

pl
es

, a
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
sh

ou
ld

 e
ns

ur
e 

th
at

 th
e 

fu
nd

 is
 m

an
ag

ed
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
os

e 
pr

in
ci

pl
es

.  

4.
13

   
 

A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
sh

ou
ld

 e
ns

ur
e 

th
at

 it
 is

 fu
lly

 in
fo

rm
ed

 o
f t

he
 in

ve
st

m
en

t 
po

lic
ie

s 
of

 t
he

 
fu

nd
s 

un
de

r 
th

e 
Sc

he
m

e 
se

t 
by

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
an

d 
of

 c
ha

ng
es

 m
ad

e.
  

If 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
is

 o
f 

th
e 

op
in

io
n 

th
at

 t
he

 p
ol

ic
ie

s 
ar

e 
no

t 
in

 t
he

 in
te

re
st

s 
of

 m
em

be
rs

, i
t 

sh
ou

ld
, 

af
te

r 
co

ns
id

er
in

g 
an

y 
re

pr
es

en
ta

tio
n 

m
ad

e 
by

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
in

st
ru

ct
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

to
 t

ak
e 

ap
pr

op
ria

te
 a

ct
io

n 
as

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

de
em

s 
fit

 a
nd

/o
r 

su
m

m
on

 a
 m

em
be

rs
’ 

m
ee

tin
g 

to
 g

iv
e 

su
ch

 in
st

ru
ct

io
ns

 to
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
as

 th
e 

m
ee

tin
g 

th
in

ks
 p

ro
pe

r. 

M
ai

nt
en

an
ce

 o
f R

ec
or

ds
 

4.
14

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
m

ai
nt

ai
n 

an
d 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
ai

nt
ai

ns
 p

ro
pe

r 
ac

co
un

tin
g 

re
co

rd
s a

nd
 o

th
er

 re
co

rd
s 

as
 a

re
 n

ec
es

sa
ry

– 

(a
) 

to
 e

na
bl

e 
a 

co
m

pl
et

e 
an

d 
ac

cu
ra

te
 v

ie
w

 o
f 

th
e 

Sc
he

m
e 

an
d 

th
e 

fu
nd

 w
ith

in
 t

he
 

Sc
he

m
e 

to
 b

e 
fo

rm
ed

;  

(b
) 

to
 e

ns
ur

e 
th

at
 t

he
 fu

nd
 is

 o
pe

ra
te

d 
an

d 
m

an
ag

ed
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 t
he

 d
ee

d 
of

 
th

e 
Sc

he
m

e,
 d

ee
d 

of
 t

he
 f

un
ds

 u
nd

er
 t

he
 S

ch
em

e,
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t, 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

 a
nd

 s
ec

ur
iti

es
 la

w
s.

 

4.
15

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

is
 t

o 
en

su
re

 t
ha

t 
re

co
rd

s 
ar

e 
ke

pt
 in

 s
uc

h 
m

an
ne

r 
th

at
 e

na
bl

es
 it

 t
o 

be
 

pr
op

er
ly

 a
ud

ite
d.

  

D
ea

lin
gs

 in
 F

un
d’

s 
Pr

op
er

ty
 

4.
16

  
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

sh
ou

ld
 t

ak
e 

al
l s

te
ps

 t
o 

ef
fe

ct
 a

ny
 in

st
ru

ct
io

n 
pr

op
er

ly
 g

iv
en

 b
y 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, o
r 

its
 fu

nd
 m

an
ag

em
en

t 
de

le
ga

te
, r

el
at

in
g 

to
 a

cq
ui

si
tio

ns
 o

r 
di

sp
os

al
s 

of
, o

r 
th

e 
ex

er
ci

se
 o

f t
he

 ri
gh

ts
 a

tt
ac

hi
ng

 to
, a

 fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y.

  

Cr
ea

tio
n,

 C
an

ce
lla

tio
n 

an
d 

D
ea

lin
g 

in
 U

ni
ts

 o
f t

he
 F

un
ds

 u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e 
 

4.
17

  
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

sh
ou

ld
 t

ak
e 

al
l s

te
ps

 t
o 

ef
fe

ct
 a

ny
 in

st
ru

ct
io

n 
pr

op
er

ly
 g

iv
en

 b
y 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 u
nd

er
 C

ha
pt

er
 1

0 
of

 th
es

e 
gu

id
el

in
es

. 

4.
18

  
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

sh
ou

ld
 e

ns
ur

e 
th

at
 th

e 
sy

st
em

s,
 p

ro
ce

du
re

s 
an

d 
pr

oc
es

se
s 

em
pl

oy
ed

 b
y 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 a
re

 a
de

qu
at

e 
to

 e
ns

ur
e 

th
at

 t
he

 fu
nd

s 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
e 

or
 fu

nd
’s

 u
ni

ts
 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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ar
e 

co
rr

ec
tly

 v
al

ue
d 

an
d/

or
 p

ric
ed

 in
 li

ne
 w

ith
 p

ro
vi

sio
ns

 o
f C

ha
pt

er
 1

0 
an

d 
Sc

he
du

le
 B

 o
f 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

, t
he

 d
ee

d 
an

d 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t. 
 

Pr
ov

is
io

n 
of

 In
fo

rm
at

io
n 

4.
19

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
su

bm
it 

or
 m

ak
e 

av
ai

la
bl

e 
an

y 
st

at
em

en
t, 

do
cu

m
en

t, 
bo

ok
, r

ec
or

d 
an

d 
ot

he
r i

nf
or

m
at

io
n 

ke
pt

 b
y 

its
el

f r
el

at
in

g 
to

 th
e 

Sc
he

m
e 

or
 fu

nd
s 

w
ith

in
 th

e 
Sc

he
m

e 
an

d 
th

e 
bu

si
ne

ss
 o

f t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

w
hi

ch
 m

ay
 b

e 
re

qu
ire

d 
by

 th
e 

SC
 fr

om
 ti

m
e 

to
 ti

m
e.

  

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

Re
po

rt
in

g 
an

d 
D

is
cl

os
ur

e 
O

bl
ig

at
io

ns
 

4.
20

   
   

W
he

re
 a

 f
un

d 
is 

to
 b

e 
m

an
ag

ed
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 s
pe

ci
fic

 p
rin

ci
pl

es
, a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

sh
ou

ld
 p

ro
vi

de
 a

 t
ra

ns
ac

tio
n 

re
po

rt
(s

) 
of

 t
he

 f
un

d 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
e 

to
 t

he
 S

ha
ria

h 
ad

vi
se

r/
pa

ne
l o

f a
dv

ise
rs

, w
hi

ch
ev

er
 is

 a
pp

lic
ab

le
.  

If 
th

e 
tr

an
sa

ct
io

n 
re

po
rt

 is
 p

re
pa

re
d 

by
 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
sh

ou
ld

 a
pp

ro
ve

 t
he

 t
ra

ns
ac

tio
n 

re
po

rt
 p

rio
r 

to
 it

 
be

in
g 

su
bm

itt
ed

 to
 th

e 
re

le
va

nt
 a

dv
is

er
. 

 D
el

eg
at

io
n 

or
 O

ut
so

ur
ci

ng
 o

f F
un

ct
io

n 
 

4.
21

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
ay

 d
el

eg
at

e 
its

 c
us

to
di

al
 fu

nc
tio

n 
fo

r 
th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
or

 o
ut

so
ur

ce
 

its
 o

th
er

 fu
nc

tio
ns

 to
 th

ird
 p

ar
tie

s 
th

at
 a

re
 in

de
pe

nd
en

t f
ro

m
 th

e 
PR

S 
pr

ov
id

er
. 

4.
22

 
W

he
re

 th
e 

cu
st

od
ia

l f
un

ct
io

n 
is

 d
el

eg
at

ed
, t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
– 

(a
)  

it 
re

ta
in

s c
on

tr
ol

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
at

 a
ll 

tim
es

; a
nd

 

(b
)  

th
er

e 
ar

e 
ad

eq
ua

te
 a

rr
an

ge
m

en
ts

 t
o 

pr
ev

en
t 

th
e 

de
le

ga
te

 f
ro

m
 r

el
ea

si
ng

 t
he

 
cu

st
od

y 
or

 c
on

tr
ol

 o
f 

th
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

w
ith

ou
t 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e’

s 
pr

io
r 

co
ns

en
t. 

4.
23

 
W

he
re

 a
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
de

le
ga

te
s 

or
 o

ut
so

ur
ce

s 
a 

fu
nc

tio
n,

 a
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
re

m
ai

ns
 

re
sp

on
si

bl
e 

fo
r–

 

(a
) 

di
sc

ha
rg

in
g 

al
l o

f i
ts

 o
bl

ig
at

io
ns

 u
nd

er
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
; a

nd
  

(b
) 

th
e 

ac
tio

ns
 a

nd
 o

m
iss

io
ns

 o
f i

ts
 d

el
eg

at
e 

or
 s

er
vi

ce
 p

ro
vi

de
r 

as
 t

ho
ug

h 
th

ey
 w

er
e 

its
 o

w
n 

ac
tio

ns
.  

4.
24

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
co

nt
ro

ls
 a

nd
 p

ro
ce

du
re

s 
ar

e 
in

 p
la

ce
: 

(a
) 

Pr
op

er
 a

nd
 d

oc
um

en
te

d 
du

e 
di

lig
en

ce
 f

or
 t

he
 s

el
ec

tio
n 

of
 d

el
eg

at
e 

or
 t

he
 s

er
vi

ce
 

pr
ov

id
er

; 

(b
) 

W
rit

te
n 

an
d 

bi
nd

in
g 

se
rv

ic
e 

le
ve

l a
gr

ee
m

en
t 

w
ith

 t
he

 d
el

eg
at

e 
or

 s
er

vi
ce

 p
ro

vi
de

r 
to

 fo
rm

al
is

e 
th

e 
de

le
ga

tio
n 

or
 o

ut
so

ur
ci

ng
 a

rr
an

ge
m

en
t; 

(c
) 

Ad
eq

ua
te

 r
ep

or
tin

g 
ar

ra
ng

em
en

t 
by

 t
he

 d
el

eg
at

e 
or

 t
he

 s
er

vi
ce

 p
ro

vi
de

r 
to

 t
he

 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e;
 



G
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de
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es
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(d
) 

Th
e 

rig
ht

 o
f t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
to

 c
on

du
ct

 in
sp

ec
tio

n 
an

d 
to

 h
av

e 
ac

ce
ss

 to
 b

oo
ks

, 
re

co
rd

s a
nd

 d
oc

um
en

ts
 re

la
tin

g 
to

 th
e 

de
le

ga
te

d 
or

 o
ut

so
ur

ce
d 

fu
nc

tio
ns

; a
nd

 

(e
) 

Ad
eq

ua
te

 m
on

ito
rin

g 
m

ec
ha

ni
sm

 a
nd

 r
eg

ul
ar

 a
ss

es
sm

en
t 

on
 t

he
 c

on
du

ct
 a

nd
 

pe
rf

or
m

an
ce

 o
f 

th
e 

de
le

ga
te

 o
r 

th
e 

se
rv

ic
e 

pr
ov

id
er

 t
o 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

fu
nc

tio
n 

de
le

ga
te

d 
or

 o
ut

so
ur

ce
d 

is 
pe

rf
or

m
ed

 in
 a

 p
ro

pe
r a

nd
 e

ffi
ci

en
t m

an
ne

r. 

4.
25

 
Th

er
e 

m
us

t 
al

so
 b

e 
co

nt
ro

ls
 in

 p
la

ce
 t

o 
en

su
re

 t
ha

t 
th

e 
de

ci
si

on
 t

o 
us

e 
a 

re
la

te
d-

pa
rt

y 
de

le
ga

te
 o

r 
se

rv
ic

e 
pr

ov
id

er
 i

n 
re

la
tio

n 
to

 t
he

 S
ch

em
e 

is
 i

n 
th

e 
be

st
 i

nt
er

es
t 

of
 t

he
 

m
em

be
rs

 a
s 

a 
w

ho
le

. 

4.
26

 
Ex

ce
pt

 w
he

re
 a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

ap
po

in
ts

 a
 fo

re
ig

n 
de

le
ga

te
 fo

r t
he

 c
us

to
di

al
 fu

nc
tio

ns
, t

he
 

de
le

ga
te

’s
 o

r t
he

 s
er

vi
ce

 p
ro

vi
de

r’s
 re

m
un

er
at

io
n 

m
us

t b
e 

pa
id

 b
y 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

an
d 

no
t b

e 
ch

ar
ge

d 
to

 th
e 

Sc
he

m
e 

or
 fu

nd
s 

un
de

r t
he

 S
ch

em
e.

 

4.
27

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t p
ro

vi
de

 p
rio

r w
rit

te
n 

no
tif

ic
at

io
n 

to
 th

e 
SC

 in
 w

rit
in

g 
if 

it 
de

le
ga

te
s 

or
 o

ut
so

ur
ce

s 
an

y 
of

 it
s 

fu
nc

tio
ns

. 

 Se
pa

ra
tio

n 
of

 F
un

ct
io

ns
 

4.
28

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t m
ai

nt
ai

n–
 

(a
) 

a 
cl

ea
r l

in
e 

of
 re

po
rt

in
g 

fo
r e

ve
ry

 fu
nc

tio
n,

 d
ep

ar
tm

en
t a

nd
 d

iv
is

io
n;

 a
nd

 

(b
) 

a 
cl

ea
r a

ut
ho

ris
at

io
n 

fo
r e

ac
h 

fu
nc

tio
n,

 

to
 e

ns
ur

e 
th

at
 li

ne
s o

f r
es

po
ns

ib
ili

ty
 a

nd
 a

cc
ou

nt
ab

ili
ty

 a
re

 w
el

l d
ef

in
ed

.  

4.
29

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

th
at

 u
til

is
es

 c
er

ta
in

 s
er

vi
ce

s,
 e

xp
er

tis
e 

an
d 

as
se

ts
 a

va
ila

bl
e 

w
ith

in
 t

he
 

gr
ou

p 
of

 
co

m
pa

ni
es

 m
us

t 
ha

ve
 

co
nt

ro
ls

 
in

 
pl

ac
e 

to
 

en
su

re
 t

ha
t 

co
nf

id
en

tia
lit

y 
of

 
in

fo
rm

at
io

n 
is 

m
ai

nt
ai

ne
d 

an
d 

pr
ot

ec
te

d 
at

 a
ll 

tim
es

.  

 Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t 

4.
30

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
es

ta
bl

is
h 

a 
ris

k 
m

an
ag

em
en

t 
fr

am
ew

or
k 

to
 i

de
nt

ify
, 

as
se

ss
 

m
on

ito
r, 

co
nt

ro
l 

an
d 

re
po

rt
 a

ll 
m

at
er

ia
l 

ris
ks

 t
o 

w
hi

ch
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
co

ul
d 

be
 

ex
po

se
d 

in
 re

la
tio

n 
to

 th
e 

Sc
he

m
e 

an
d 

m
iti

ga
tio

n 
ac

tio
ns

 to
 a

dd
re

ss
 s

uc
h 

ris
ks

. 

4.
31

  
Th

e 
ris

k 
m

an
ag

em
en

t f
ra

m
ew

or
k 

m
us

t-
 

(a
) 

be
 c

om
m

en
su

ra
te

 w
ith

 t
he

 n
at

ur
e,

 s
ca

le
 a

nd
 c

om
pl

ex
ity

 o
f 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e’

s 
op

er
at

io
ns

;  

(b
) 

be
 d

oc
um

en
te

d,
 c

om
m

un
ic

at
ed

 to
 a

ll 
re

le
va

nt
 st

af
f; 

an
d 

 

(c
) 

be
 re

gu
la

rly
 re

vi
ew

ed
 b

y 
th

e 
Bo

ar
d,

 a
t l

ea
st

 a
nn

ua
lly

.  
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 4.
32

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t h
av

e 
in

 p
la

ce
 b

us
in

es
s 

co
nt

in
ui

ty
 p

la
n 

to
 e

ns
ur

e 
co

nt
in

ua
tio

n 
of

 it
s 

cr
iti

ca
l 

bu
si

ne
ss

 
op

er
at

io
ns

 
in

 
th

e 
ev

en
t 

of
 

in
te

rr
up

tio
ns

 
in

cl
ud

in
g 

de
al

in
g 

w
ith

 
in

te
rr

up
tio

ns
 in

 a
ny

 o
f t

he
 o

ut
so

ur
ce

d 
fu

nc
tio

ns
. 

4.
33

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
th

e 
bu

si
ne

ss
 c

on
tin

ui
ty

 p
la

n 
is

 a
nn

ua
lly

 r
ev

ie
w

ed
 a

nd
 

te
st

ed
 to

 e
ns

ur
e 

its
 e

ff
ec

tiv
en

es
s.

 

 Co
nf

lic
t o

f I
nt

er
es

t 

4.
34

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t e
st

ab
lis

h,
 m

ai
nt

ai
n 

an
d 

im
pl

em
en

t a
n 

in
te

rn
al

 c
on

tr
ol

 p
ol

ic
y 

th
at

–-
 

(a
) 

id
en

tif
ie

s,
 m

on
ito

rs
 a

nd
 m

an
ag

es
 s

itu
at

io
ns

 a
nd

/o
r 

po
te

nt
ia

l s
itu

at
io

ns
 w

hi
ch

 m
ay

 
gi

ve
 ri

se
 to

 c
on

fli
ct

s o
f i

nt
er

es
t; 

an
d 

(b
) 

re
qu

ire
s 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e,

 it
s 

di
re

ct
or

s,
 a

nd
 e

m
pl

oy
ee

s 
to

 d
is

cl
os

e 
an

y 
co

nf
lic

t 
or

 p
ot

en
tia

l c
on

fli
ct

-o
f-i

nt
er

es
t s

itu
at

io
n.

 

4.
35

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
re

co
rd

 t
he

 d
is

cl
os

ur
e 

of
 c

on
fli

ct
 o

r 
po

te
nt

ia
l c

on
fli

ct
 o

f 
in

te
re

st
 

si
tu

at
io

n 
an

d 
en

su
re

 th
at

 s
uc

h 
co

nf
lic

te
d 

m
em

be
rs

 a
bs

ta
in

 fr
om

 ta
ki

ng
 p

ar
t i

n 
an

y 
de

ci
sio

n 
in

vo
lv

in
g 

or
 w

ith
 re

sp
ec

t t
o 

m
at

te
rs

 h
av

in
g 

co
nf

lic
t o

r p
ot

en
tia

l c
on

fli
ct

 o
f i

nt
er

es
t. 

 

4.
36

 
D

et
ai

l o
f t

he
 c

on
fli

ct
 a

nd
/o

r p
ot

en
tia

l c
on

fli
ct

 o
f i

nt
er

es
t, 

in
cl

ud
in

g 
ac

tio
n 

ta
ke

n 
to

 m
an

ag
e 

th
e 

co
nf

lic
t, 

m
us

t b
e 

re
po

rt
ed

 to
 th

e 
bo

ar
d 

of
 d

ire
ct

or
s 

an
d 

no
te

d 
in

 th
e 

m
in

ut
es

 o
f B

oa
rd

 
m

ee
tin

g.
 

4.
37

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t n
ot

 h
ol

d 
un

its
 o

r o
th

er
 in

te
re

st
 in

 th
e 

fu
nd

s 
w

ith
in

 th
e 

Sc
he

m
e.
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 Ch
ap

te
r 5

 

D
EL

EG
AT

IO
N

 A
N

D
 O

U
TS

O
U

RC
IN

G
 B

Y 
PR

S 
PR

O
VI

D
ER

S 

 G
en

er
al

 

5.
01

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
ay

 d
el

eg
at

e 
its

 f
un

d 
m

an
ag

em
en

t 
fu

nc
tio

n 
an

d/
or

 o
ut

so
ur

ce
 i

ts
 b

ac
k 

of
fic

e 
fu

nc
tio

ns
 to

 e
xt

er
na

l p
ar

tie
s.

  

5.
02

  
D

el
eg

at
in

g 
to

 a
ny

 d
el

eg
at

e 
an

d 
ou

ts
ou

rc
in

g 
to

 a
ny

 s
er

vi
ce

 p
ro

vi
de

r 
do

 n
ot

 r
el

ie
ve

 a
 P

RS
 

Pr
ov

id
er

 f
ro

m
 t

he
 r

es
po

ns
ib

ili
ty

 f
or

 p
ro

pe
r 

co
nd

uc
t 

of
 t

he
 d

el
eg

at
ed

 a
nd

 o
ut

so
ur

ce
d 

ac
tiv

iti
es

.  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 re
m

ai
ns

 re
sp

on
si

bl
e 

fo
r t

he
 a

ct
io

ns
 a

nd
 o

m
is

sio
ns

 o
f i

ts
 d

el
eg

at
e 

or
 se

rv
ic

e 
pr

ov
id

er
 a

s 
th

ou
gh

 th
ey

 w
er

e 
its

 o
w

n 
ac

tio
ns

 a
nd

 o
m

is
sio

ns
.  

5.
03

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

– 

(a
)  

ad
eq

ua
te

 p
ro

ce
du

re
s 

ar
e 

in
 p

la
ce

 to
 m

on
ito

r 
th

e 
co

nd
uc

t o
f i

ts
 d

el
eg

at
e 

or
 s

er
vi

ce
 

pr
ov

id
er

 a
nd

 to
 e

ns
ur

e 
th

at
 th

e 
fu

nc
tio

n 
de

le
ga

te
d 

or
 o

ut
so

ur
ce

d 
is 

pe
rf

or
m

ed
 in

 a
 

pr
op

er
 a

nd
 e

ffi
ci

en
t m

an
ne

r;
 a

nd
 

(b
)  

th
er

e 
ar

e 
co

nt
ro

ls 
in

 p
la

ce
 t

o 
en

su
re

 c
om

pl
ia

nc
e 

w
ith

 t
he

 d
ee

d,
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t, 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

 a
nd

 s
ec

ur
iti

es
 la

w
s.

 

5.
04

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
its

 d
el

eg
at

e 
or

 s
er

vi
ce

 p
ro

vi
de

r 
is

 s
ui

ta
bl

e 
to

 u
nd

er
ta

ke
 

th
e 

pa
rt

ic
ul

ar
 fu

nc
tio

ns
, i

nc
lu

di
ng

 th
at

 th
e 

de
le

ga
te

 o
r s

er
vi

ce
 p

ro
vi

de
r–

 

(a
)  

is
 d

ul
y 

lic
en

se
d 

or
 a

ut
ho

ris
ed

 b
y 

th
e 

re
le

va
nt

 a
ut

ho
rit

y 
(w

he
re

 a
pp

lic
ab

le
); 

 

 (b
)  

ha
s 

ad
eq

ua
te

 fi
na

nc
ia

l r
es

ou
rc

es
; 

(c
)  

ha
s 

an
 a

de
qu

at
e 

tr
ac

k 
re

co
rd

 in
 th

e 
pe

rf
or

m
an

ce
 o

f t
he

 fu
nc

tio
ns

; a
nd

 

(d
)  

ha
s 

ad
eq

ua
te

 a
nd

 a
pp

ro
pr

ia
te

 h
um

an
 r

es
ou

rc
es

, 
sy

st
em

s,
 c

om
pl

ia
nc

e,
 i

nt
er

na
l 

co
nt

ro
ls

, p
ro

ce
du

re
s 

an
d 

pr
oc

es
se

s t
o 

ca
rr

y 
ou

t t
he

 fu
nc

tio
n.

 

5.
05

  
Th

e 
se

rv
ic

e 
ag

re
em

en
t b

et
w

ee
n 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 a
nd

 it
s 

de
le

ga
te

 o
r s

er
vi

ce
 p

ro
vi

de
r m

us
t, 

am
on

g 
ot

he
rs

, c
on

ta
in

 c
le

ar
 p

ro
vi

si
on

s o
n–

 

(a
)  

th
e 

se
rv

ic
es

 to
 b

e 
pr

ov
id

ed
; 

(b
)  

th
e 

fe
es

, r
em

un
er

at
io

n 
an

d 
ot

he
r c

ha
rg

es
 o

f t
he

 d
el

eg
at

e 
or

 se
rv

ic
e 

pr
ov

id
er

; 

(c
)  

an
y 

re
st

ric
tio

n 
or

 p
ro

hi
bi

tio
n 

re
ga

rd
in

g 
th

e 
pe

rf
or

m
an

ce
 o

f 
th

e 
fu

nc
tio

n 
to

 b
e 

de
le

ga
te

d 
or

 o
ut

so
ur

ce
d;

 a
nd

 

(d
)  

re
po

rt
in

g 
re

qu
ire

m
en

ts
, 

in
cl

ud
in

g 
th

e 
lin

e 
of

 r
ep

or
tin

g 
be

tw
ee

n 
th

e 
de

le
ga

te
 o

r 
se

rv
ic

e 
pr

ov
id

er
, a

nd
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

an
d 

m
ea

ns
 o

f e
va

lu
at

in
g 

th
e 

pe
rf

or
m

an
ce

 
of

 th
e 

de
le

ga
te

 o
r s

er
vi

ce
 p

ro
vi

de
r. 

 

G
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de
lin

es
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 D
el

eg
at

io
n 

of
 F

un
ct

io
n 

by
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 

5.
06

  
D

el
eg

at
io

n 
of

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r’s

 fu
nc

tio
n 

ot
he

r t
ha

n 
to

 a
 h

ol
de

r o
f a

 C
ap

ita
l M

ar
ke

ts
 S

er
vi

ce
s 

Li
ce

nc
e 

re
qu

ire
s t

he
 S

C’
s 

pr
io

r a
pp

ro
va

l. 

5.
07

  
D

el
eg

at
io

n 
of

 P
RS

 P
ro

vi
de

r’s
 f

un
ct

io
n 

to
 a

 h
ol

de
r 

of
 a

 C
ap

ita
l 

M
ar

ke
ts

 S
er

vi
ce

s 
Li

ce
nc

e 
re

qu
ire

s 
no

tif
ic

at
io

n 
to

 th
e 

SC
. 

5.
08

  
W

he
re

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

ap
po

in
ts

 a
 f

or
ei

gn
 d

el
eg

at
e,

 t
he

 a
gr

ee
m

en
t 

be
tw

ee
n 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 a
nd

 it
s 

fo
re

ig
n 

de
le

ga
te

 m
us

t 
in

cl
ud

e,
 in

 a
dd

iti
on

 t
o 

th
e 

re
qu

ire
m

en
ts

 s
et

 o
ut

 in
 

cl
au

se
 5

.0
5,

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
pr

ov
is

io
ns

: 

(a
)  

Ad
eq

ua
te

 t
ra

in
in

g 
ar

ra
ng

em
en

ts
 b

et
w

ee
n 

th
e 

fo
re

ig
n 

de
le

ga
te

 a
nd

 t
he

 P
RS

 
Pr

ov
id

er
; a

nd
 

(b
)  

Po
w

er
s 

of
 e

xa
m

in
at

io
n 

an
d 

in
sp

ec
tio

n 
by

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
an

d 
th

e 
SC

 t
o 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

fo
re

ig
n 

de
le

ga
te

 i
s 

in
 c

om
pl

ia
nc

e 
w

ith
 t

he
 a

pp
lic

ab
le

 
re

qu
ire

m
en

ts
 o

f 
th

e 
de

ed
, 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t, 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

 a
nd

 s
ec

ur
iti

es
 

la
w

s.
 

5.
09

  
An

 o
ffi

ce
r 

of
 t

he
 d

el
eg

at
e 

(w
he

th
er

 fo
re

ig
n 

or
 o

th
er

w
is

e)
 m

us
t 

no
t 

ho
ld

 o
ffi

ce
 a

s 
m

em
be

r 
of

– 

(a
)  

th
e 

in
ve

st
m

en
t 

co
m

m
itt

ee
 o

f 
an

y 
fu

nd
 f

or
 w

hi
ch

 t
he

 d
el

eg
at

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 i

s 
ap

po
in

te
d 

to
 m

an
ag

e;
 

(b
)  

th
e 

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r o

f a
ny

 fu
nd

 fo
r w

hi
ch

 th
e 

de
le

ga
te

 is
 a

pp
oi

nt
ed

 to
 m

an
ag

e;
 a

nd
 

(c
)  

th
e 

pa
ne

l o
f a

dv
is

er
s o

f a
ny

 fu
nd

 fo
r w

hi
ch

 th
e 

de
le

ga
te

 is
 a

pp
oi

nt
ed

 to
 m

an
ag

e.
 

5.
10

  
Th

e 
de

le
ga

te
’s

 re
m

un
er

at
io

n 
pa

id
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t n

ot
 b

e 
ch

ar
ge

d 
to

 th
e 

fu
nd

. 

 O
ut

so
ur

ci
ng

 o
f F

un
ct

io
ns

 

5.
11

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
ay

 o
ut

so
ur

ce
 it

s b
ac

k 
of

fic
e 

fu
nc

tio
ns

 to
 e

xt
er

na
l p

ar
tie

s.
 

5.
12

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 c
la

us
e 

5.
11

, a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
ob

se
rv

e 
an

d 
en

su
re

 c
om

pl
ia

nc
e 

w
ith

 
th

e 
re

qu
ire

m
en

ts
 in

 th
e 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
O

ut
so

ur
ci

ng
 fo

r C
ap

ita
l M

ar
ke

t I
nt

er
m

ed
ia

rie
s 

is
su

ed
 

by
 th

e 
SC

. 
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 Ch
ap

te
r 6

  

O
VE

RS
IG

H
T 

A
RR

AN
G

EM
EN

T 
BY

 P
RS

 P
RO

VI
D

ER
S 

 6.
01

  
In

 a
dd

iti
on

 t
o 

th
e 

ap
po

in
tm

en
t 

of
 a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e,

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
es

ta
bl

is
h 

an
d 

m
ai

nt
ai

n 
ad

di
tio

na
l a

rr
an

ge
m

en
ts

 to
 p

ro
vi

de
 o

ve
rs

ig
ht

 o
n 

th
e 

op
er

at
io

n 
of

 th
e 

Sc
he

m
e 

an
d 

m
an

ag
em

en
t o

f t
he

 fu
nd

s 
w

ith
in

 th
e 

Sc
he

m
e.

 

6.
02

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t i
m

pl
em

en
t a

nd
 m

ai
nt

ai
n 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
ar

ra
ng

em
en

ts
: 

(a
)  

Ap
po

in
tm

en
t o

f a
n 

in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 fo
r e

ac
h 

fu
nd

 u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e;
 a

nd
 

(b
)  

Ap
po

in
tm

en
t o

f a
n 

au
di

t c
om

m
itt

ee
; 

(c
) 

Ap
po

in
tm

en
t o

f, 
as

 th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e 

(w
he

re
 a

pp
lic

ab
le

)–
 

(i)
  

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r f

or
 a

 S
ha

ria
h-

co
m

pl
ia

nt
 fu

nd
; o

r 

(ii
)  

pa
ne

l o
f a

dv
ise

rs
 fo

r a
 fu

nd
 th

at
 is

 e
xp

re
ss

ed
 to

 b
e 

m
an

ag
ed

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 s

pe
ci

fic
 p

rin
ci

pl
es

. 

 In
ve

st
m

en
t C

om
m

itt
ee

 

G
en

er
al

 

6.
03

  
An

 in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 o
f a

 fu
nd

 m
us

t c
om

pr
is

e–
 

(a
)  

at
 le

as
t t

hr
ee

 in
di

vi
du

al
 m

em
be

rs
; a

nd
 

(b
)  

a 
m

in
im

um
 r

at
io

 o
f 

at
 l

ea
st

 o
ne

-t
hi

rd
 i

nd
ep

en
de

nt
 m

em
be

rs
 w

ith
 a

t 
le

as
t 

tw
o 

in
de

pe
nd

en
t m

em
be

rs
 a

t a
ll 

tim
es

. 

6.
04

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

 m
em

be
rs

 o
f t

he
 in

ve
st

m
en

t c
om

m
itt

ee
 a

re
 fi

t a
nd

 p
ro

pe
r 

pe
rs

on
s 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 c

la
us

es
 6

.2
4 

an
d 

6.
25

 a
nd

 c
ol

le
ct

iv
el

y 
ha

ve
 t

he
 r

eq
ui

si
te

 fu
nd

 
m

an
ag

em
en

t e
xp

er
tis

e 
to

 p
er

fo
rm

 th
e 

fu
nc

tio
ns

 s
et

 o
ut

 in
 c

la
us

e 
6.

08
 a

nd
 6

.0
9.

 

6.
05

  
An

 i
nd

iv
id

ua
l 

ca
n 

be
 a

pp
oi

nt
ed

 a
s 

a 
m

em
be

r 
of

 o
ne

 o
r 

m
or

e 
in

ve
st

m
en

t 
co

m
m

itt
ee

 o
f 

fu
nd

s 
un

de
r t

he
 S

ch
em

e.
 

6.
06

 
A 

m
em

be
r o

f t
he

 in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 m
us

t n
ot

 h
ol

d 
of

fic
e 

as
– 

(a
)  

m
em

be
r 

of
 a

n 
in

ve
st

m
en

t 
co

m
m

itt
ee

 o
f 

fu
nd

s 
m

an
ag

ed
 a

nd
 a

dm
in

is
te

re
d 

by
 

an
ot

he
r P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

or
 m

an
ag

em
en

t c
om

pa
ny

 o
ut

si
de

 th
e 

gr
ou

p 
of

 c
om

pa
ni

es
; 

(b
)  

di
re

ct
or

 o
f 

an
ot

he
r 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, o
r 

m
an

ag
em

en
t 

co
m

pa
ny

 o
ut

si
de

 t
he

 g
ro

up
 o

f 
co

m
pa

ni
es

; 

(c
)  

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r f

or
 th

e 
sa

m
e 

fu
nd

; 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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(d
)  

m
em

be
r o

f t
he

 p
an

el
 o

f a
dv

is
er

s f
or

 th
e 

sa
m

e 
fu

nd
; a

nd
 

(e
)  

an
 o

ffi
ce

r 
of

 t
he

 d
el

eg
at

e 
th

at
 c

ar
ry

 o
n 

th
e 

fu
nd

 m
an

ag
em

en
t 

fu
nc

tio
n 

fo
r 

th
e 

sa
m

e 
fu

nd
. 

6.
07

  
Fo

r 
a 

Sh
ar

ia
h-

co
m

pl
ia

nt
 f

un
d,

 t
he

 i
nv

es
tm

en
t 

co
m

m
itt

ee
 m

us
t 

co
m

pr
is

e 
at

 l
ea

st
 t

w
o 

M
us

lim
 m

em
be

rs
. 

 A
 q

uo
ru

m
 i

s 
no

t 
pr

es
en

t 
fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 h
ol

di
ng

 a
n 

in
ve

st
m

en
t 

co
m

m
itt

ee
 m

ee
tin

g 
un

le
ss

 o
ne

 M
us

lim
 m

em
be

r i
s p

re
se

nt
 a

t t
he

 m
ee

tin
g.

 

Ro
le

s 
an

d 
Re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 

6.
08

  
An

 in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

 th
e 

fu
nd

 is
 m

an
ag

ed
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

– 

(a
)  

th
e 

fu
nd

’s
 in

ve
st

m
en

t o
bj

ec
tiv

e;
 

(b
)  

th
e 

de
ed

; 

(c
)  

th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t; 

(d
)  

th
es

e 
gu

id
el

in
es

, P
RS

 R
eg

ul
at

io
ns

 a
nd

 se
cu

rit
ie

s 
la

w
s;

 

(e
)  

th
e 

in
te

rn
al

 in
ve

st
m

en
t a

nd
 ri

sk
 re

st
ric

tio
ns

 a
nd

 p
ol

ic
ie

s;
 a

nd
 

(f)
  

be
st

 p
ra

ct
ic

es
 w

ith
in

 th
e 

in
ve

st
m

en
t m

an
ag

em
en

t i
nd

us
tr

y.
 

6.
09

  
An

 in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

’s
 ro

le
s 

an
d 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s i

nc
lu

de
 th

e 
fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

Se
le

ct
 a

pp
ro

pr
ia

te
 s

tr
at

eg
ie

s 
to

 a
ch

ie
ve

 t
he

 p
ro

pe
r 

pe
rf

or
m

an
ce

 o
f 

th
e 

fu
nd

 i
n 

ac
co

rd
an

ce
 w

ith
 th

e 
fu

nd
 m

an
ag

em
en

t p
ol

ic
ie

s;
 

(b
)  

En
su

re
 th

at
 th

e 
st

ra
te

gi
es

 s
el

ec
te

d 
ar

e 
pr

op
er

ly
 a

nd
 e

ffi
ci

en
tly

 im
pl

em
en

te
d 

by
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r i
ts

 fu
nd

 m
an

ag
em

en
t d

el
eg

at
e;

 a
nd

 

(c
)  

Ac
tiv

el
y 

m
on

ito
r, 

m
ea

su
re

 a
nd

 e
va

lu
at

e 
th

e 
fu

nd
 m

an
ag

em
en

t p
er

fo
rm

an
ce

 o
f t

he
 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r i

ts
 fu

nd
 m

an
ag

em
en

t d
el

eg
at

e.
 

 Au
di

t C
om

m
itt

ee
 

G
en

er
al

 

6.
10

 
An

 a
ud

it 
co

m
m

itt
ee

 o
f 

a 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

co
m

pr
ise

 n
on

-e
xe

cu
tiv

e 
di

re
ct

or
s 

of
 t

he
 P

RS
 

Pr
ov

id
er

 w
ith

– 

(a
)  

at
 le

as
t t

hr
ee

 in
di

vi
du

al
 m

em
be

rs
; a

nd
 

(b
)  

a 
m

in
im

um
 r

at
io

 o
f 

at
 l

ea
st

 o
ne

-t
hi

rd
 i

nd
ep

en
de

nt
 m

em
be

rs
 w

ith
 a

t 
le

as
t 

tw
o 

in
de

pe
nd

en
t m

em
be

rs
 a

t a
ll 

tim
es

. 
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 6.
11

 
A 

m
em

be
r o

f a
n 

au
di

t c
om

m
itt

ee
 m

us
t n

ot
 h

ol
d 

of
fic

e 
as

– 

(a
)  

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r f

or
 a

ny
 fu

nd
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r;
 

(b
)  

m
em

be
r o

f t
he

 p
an

el
 o

f a
dv

is
er

s f
or

 a
ny

 fu
nd

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r;

 a
nd

 

(c
)  

an
 o

ffi
ce

r 
of

 t
he

 d
el

eg
at

e 
th

at
 c

ar
rie

s 
on

 t
he

 f
un

d 
m

an
ag

em
en

t 
fu

nc
tio

n 
fo

r 
an

y 
fu

nd
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r. 

Ro
le

s 
an

d 
Re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 

6.
12

 
An

 a
ud

it 
co

m
m

itt
ee

’s
 r

ol
es

 a
nd

 r
es

po
ns

ib
ili

tie
s 

in
cl

ud
e 

re
vi

ew
in

g 
an

d 
re

po
rt

in
g 

to
 t

he
 

bo
ar

d 
of

 d
ire

ct
or

s o
n 

th
e 

fo
llo

w
in

g:
 

(a
) 

ad
eq

ua
cy

 o
f 

th
e 

sc
op

e,
 o

bj
ec

tiv
es

, 
ap

pr
oa

ch
 a

nd
 r

ep
or

tin
g 

of
 t

he
 in

te
rn

al
 a

ud
it 

fr
am

ew
or

k 
an

d 
w

he
th

er
 m

at
te

rs
 h

ig
hl

ig
ht

ed
 i

n 
th

e 
au

di
t 

re
po

rt
 h

av
e 

be
en

 
sa

tis
fa

ct
or

ily
 re

so
lv

ed
; 

(b
) 

ad
eq

ua
cy

 o
f 

th
e 

fu
nc

tio
ns

, 
co

m
pe

te
nc

y 
an

d 
re

so
ur

ce
s 

of
 t

he
 i

nt
er

na
l 

au
di

t 
fu

nc
tio

n 
an

d 
w

he
th

er
 th

e 
fu

nc
tio

n 
ha

s t
he

 a
ut

ho
rit

y 
to

 c
on

du
ct

 it
s 

w
or

k;
 

(c
) 

th
e 

in
te

rim
 a

nd
 a

nn
ua

l r
ep

or
t o

f t
he

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
an

d 
an

nu
al

 r
ep

or
t 

of
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; a

nd
 

(d
) 

an
y 

re
la

te
d 

pa
rt

y 
tr

an
sa

ct
io

n 
an

d 
co

nf
lic

t-
of

-in
te

re
st

 si
tu

at
io

n.
 

 Sh
ar

ia
h 

A
dv

is
er

  

G
en

er
al

 

6.
13

  
A 

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r m

us
t–

 

(a
)  

be
 in

de
pe

nd
en

t o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r; 

(b
)  

be
 re

gi
st

er
ed

 w
ith

 th
e 

SC
; 

(c
)  

(w
he

re
 in

di
vi

du
al

s 
ar

e 
ap

po
in

te
d)

 c
om

pr
is

e 
at

 le
as

t t
hr

ee
 in

di
vi

du
al

s 
w

ho
 m

ee
t t

he
 

fit
 a

nd
 p

ro
pe

r c
rit

er
ia

 in
 c

la
us

es
 6

.2
4 

an
d 

6.
25

; a
nd

 

(d
)  

(w
he

re
 a

 c
or

po
ra

tio
n 

is 
ap

po
in

te
d)

 e
ng

ag
e 

at
 le

as
t 

on
e 

Sh
ar

ia
h 

ex
pe

rt
 w

ho
 m

ee
ts

 
th

e 
fit

 a
nd

 p
ro

pe
r c

rit
er

ia
 in

 c
la

us
es

 6
.2

4 
an

d 
6.

25
. 

6.
14

  
Cl

au
se

s 
6.

13
(a

) a
nd

 (b
) d

o 
no

t a
pp

ly
 to

 a
n 

Is
la

m
ic

 b
an

k 
or

 a
 li

ce
ns

ed
 in

st
itu

tio
n 

ap
pr

ov
ed

 b
y 

Ba
nk

 N
eg

ar
a 

M
al

ay
si

a 
to

 c
ar

ry
 o

n 
an

 Is
la

m
ic

 b
an

ki
ng

 b
us

in
es

s.
 

6.
15

  
In

di
vi

du
al

s 
ap

po
in

te
d 

un
de

r 
cl

au
se

 6
.1

3(
c)

 o
r 

(d
) 

m
us

t 
no

t 
ho

ld
 o

ffi
ce

 a
s 

m
em

be
r 

of
 t

he
 

in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 o
f f

un
ds

 m
an

ag
ed

 a
nd

 a
dm

in
ist

er
ed

 b
y 

th
e 

sa
m

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
. 

 

G
ui

de
lin

es
 o
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 Ro
le

s 
an

d 
Re

sp
on
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6.
16

  
Th

e 
ro

le
s o

f a
 S

ha
ria

h 
ad

vi
se

r i
nc

lu
de

 th
e 

fo
llo

w
in

g:
 

(a
)  

To
 a

dv
is

e 
on

 a
ll 

as
pe

ct
s 

of
 t

he
 S

ch
em

e 
an

d 
fu

nd
 m

an
ag

em
en

t 
bu

si
ne

ss
 i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 S
ha

ria
h 

pr
in

ci
pl

es
; 

(b
)  

To
 p

ro
vi

de
 S

ha
ria

h 
ex

pe
rt

ise
 a

nd
 g

ui
da

nc
e 

in
 a

ll 
m

at
te

rs
, p

ar
tic

ul
ar

ly
 o

n 
th

e 
fu

nd
’s

 
de

ed
 a

nd
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t, 

fu
nd

 s
tr

uc
tu

re
, i

nv
es

tm
en

ts
 a

nd
 o

th
er

 o
pe

ra
tio

na
l 

m
at

te
rs

; 

(c
)  

To
 e

ns
ur

e 
th

at
 t

he
 f

un
d 

is 
m

an
ag

ed
 a

nd
 o

pe
ra

te
d 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 S

ha
ria

h 
pr

in
ci

pl
es

, 
re

le
va

nt
 S

C 
re

gu
la

tio
ns

 a
nd

 s
ta

nd
ar

ds
, 

in
cl

ud
in

g 
re

so
lu

tio
ns

 is
su

ed
 b

y 
th

e 
SC

’s
 S

ha
ria

h 
Ad

vi
so

ry
 C

ou
nc

il;
 

(d
)  

To
 r

ev
ie

w
 t

he
 f

un
d’

s 
co

m
pl

ia
nc

e 
re

po
rt

 a
nd

 i
nv

es
tm

en
t 

tr
an

sa
ct

io
n 

re
po

rt
 t

o 
en

su
re

 th
at

 th
e 

fu
nd

’s
 in

ve
st

m
en

ts
 a

re
 in

 li
ne

 w
ith

 S
ha

ria
h 

pr
in

ci
pl

es
; a

nd
 

(e
)  

To
 p

re
pa

re
 a

 r
ep

or
t 

to
 b

e 
in

cl
ud

ed
 i

n 
th

e 
Sc

he
m

e’
s 

an
nu

al
 a

nd
 i

nt
er

im
 r

ep
or

ts
 

st
at

in
g 

its
 o

pi
ni

on
 w

he
th

er
 t

he
 S

ha
ria

h-
co

m
pl

ia
nt

 f
un

d 
ha

s 
be

en
 o

pe
ra

te
d 

an
d 

m
an

ag
ed

 i
n 

ac
co

rd
an

ce
 w

ith
 t

he
 S

ha
ria

h 
pr

in
ci

pl
es

 f
or

 t
he

 f
in

an
ci

al
 p

er
io

d 
co

nc
er

ne
d.

 

6.
17

  
W

he
re

 t
he

re
 i

s 
am

bi
gu

ity
 o

r 
un

ce
rt

ai
nt

y 
as

 t
o 

an
 i

nv
es

tm
en

t, 
in

st
ru

m
en

t, 
sy

st
em

, 
pr

oc
ed

ur
e 

or
 p

ro
ce

ss
, t

he
 S

ha
ria

h 
ad

vi
se

r m
us

t c
on

su
lt 

th
e 

SC
. 

 Pa
ne

l o
f A

dv
is

er
s 

G
en

er
al

 

6.
18

  
W

he
re

 a
 fu

nd
 a

dh
er

es
 t

o 
sp

ec
ifi

c 
pr

in
ci

pl
es

 (e
.g

. s
oc

ia
lly

 r
es

po
ns

ib
le

 in
ve

st
m

en
t)

, a
 p

an
el

 
of

 a
dv

ise
rs

 m
us

t b
e 

ap
po

in
te

d 
an

d–
 

(a
)  

co
m

pr
is

e 
at

 le
as

t t
hr

ee
 in

di
vi

du
al

 m
em

be
rs

; a
nd

 

(b
)  

be
 in

de
pe

nd
en

t o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r. 

6.
19

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
m

em
be

rs
 o

f 
th

e 
pa

ne
l 

of
 a

dv
ise

rs
 a

re
 f

it 
an

d 
pr

op
er

 
pe

rs
on

s 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 c
la

us
es

 6
.2

4 
an

d 
6.

25
. 

6.
20

  
In

di
vi

du
al

s 
ap

po
in

te
d 

un
de

r c
la

us
e 

6.
18

 m
us

t n
ot

 h
ol

d 
of

fic
e 

as
 m

em
be

r o
f t

he
 in

ve
st

m
en

t 
co

m
m

itt
ee

 o
f f

un
ds

 m
an

ag
ed

 a
nd

 a
dm

in
is

te
re

d 
by

 th
e 

sa
m

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
. 
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6.
21

  
A 

pa
ne

l o
f a

dv
ise

rs
 m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
 th

e 
fu

nd
 is

 o
pe

ra
te

d 
an

d 
m

an
ag

ed
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 
th

e 
sp

ec
ifi

c 
pr

in
ci

pl
es

 se
t o

ut
 fo

r t
he

 fu
nd

. 

6.
22

  
A 

pa
ne

l o
f a

dv
is

er
s 

m
us

t 
re

vi
ew

 t
he

 f
un

d’
s 

co
m

pl
ia

nc
e 

re
po

rt
 a

nd
 in

ve
st

m
en

t 
tr

an
sa

ct
io

n 
re

po
rt

 to
 e

ns
ur

e 
th

at
 t

he
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 a
re

 in
 li

ne
 w

ith
 t

he
 s

pe
ci

fic
 p

rin
ci

pl
es

 s
et

 o
ut

 
fo

r t
he

 fu
nd

. 

6.
23

  
A 

pa
ne

l 
of

 a
dv

is
er

s 
m

us
t 

pr
ep

ar
e 

a 
re

po
rt

 t
o 

be
 i

nc
lu

de
d 

in
 t

he
 S

ch
em

e’
s 

an
nu

al
 a

nd
 

in
te

rim
 r

ep
or

ts
 s

ta
tin

g 
its

 o
pi

ni
on

 w
he

th
er

 t
he

 s
pe

ci
al

is
t 

fu
nd

 h
as

 b
ee

n 
m

an
ag

ed
 a

nd
 

ad
m

in
is

te
re

d 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

sp
ec

ifi
c 

pr
in

ci
pl

es
 s

et
 o

ut
 fo

r t
he

 fu
nd

 fo
r t

he
 fi

na
nc

ia
l 

pe
rio

d 
co

nc
er

ne
d.

 

 Fi
t a

nd
 P

ro
pe

r C
rit

er
ia

 

6.
24

  
Th

e 
pe

rs
on

s 
ap

po
in

te
d 

m
us

t–
 

(a
)  

be
 o

f g
oo

d 
re

pu
te

 a
nd

 c
ha

ra
ct

er
; 

(b
)  

ob
se

rv
e 

hi
gh

 s
ta

nd
ar

ds
 o

f i
nt

eg
rit

y 
an

d 
fa

ir 
de

al
in

g 
in

 c
ar

ry
in

g 
ou

t t
he

ir 
du

tie
s 

an
d 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s;

 

(c
)  

ac
t 

w
ith

 
du

e 
sk

ill
, 

ca
re

 
an

d 
di

lig
en

ce
 

in
 

ca
rr

yi
ng

 
ou

t 
th

ei
r 

du
tie

s 
an

d 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s;
 

(d
)  

ta
ke

 r
ea

so
na

bl
e 

ca
re

 t
o 

en
su

re
 t

ha
t 

th
ey

 c
ar

ry
 o

ut
 t

he
ir 

du
tie

s 
an

d 
fu

nc
tio

ns
 in

 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 th
es

e 
gu

id
el

in
es

; a
nd

 

(e
)  

po
ss

es
s 

th
e 

ne
ce

ss
ar

y 
qu

al
ifi

ca
tio

ns
, e

xp
er

tis
e 

an
d 

ex
pe

rie
nc

e,
 p

ar
tic

ul
ar

ly
 in

 t
he

 
re

sp
ec

tiv
e 

fie
ld

s 
to

 p
er

fo
rm

 t
he

ir 
du

tie
s 

an
d 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s 

in
 a

 f
it 

an
d 

pr
op

er
 

m
an

ne
r. 

6.
25

  
Th

e 
pe

rs
on

s 
m

us
t 

no
t 

ha
ve

 b
ee

n 
in

vo
lv

ed
 i

n 
an

y 
un

et
hi

ca
l 

or
 i

na
pp

ro
pr

ia
te

 p
ra

ct
ic

e.
 

Am
on

g 
ot

he
rs

, t
he

 p
er

so
ns

 c
ou

ld
 b

e 
su

bj
ec

t 
to

 a
 d

is
qu

al
ifi

ca
tio

n 
in

 a
ny

 o
f 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
ev

en
ts

: 

(a
)  

A 
pe

tit
io

n 
fil

ed
 u

nd
er

 b
an

kr
up

tc
y 

la
w

s o
r h

e 
ha

s b
ee

n 
de

cl
ar

ed
 b

an
kr

up
t; 

(b
)  

A 
cr

im
in

al
 p

ro
ce

ed
in

g 
fo

r 
th

e 
co

nv
ic

tio
n 

fo
r 

fr
au

d,
 d

is
ho

ne
st

y 
or

 a
ny

 o
th

er
 o

ffe
nc

e 
pu

ni
sh

ab
le

 w
ith

 im
pr

is
on

m
en

t o
f o

ne
 y

ea
r o

r m
or

e,
 a

ny
w

he
re

 in
 th

e 
w

or
ld

; 

(c
)  

An
y 

in
qu

iry
 o

r 
in

ve
st

ig
at

io
n 

ca
rr

ie
d 

ou
t 

by
 a

ny
 g

ov
er

nm
en

t, 
st

at
ut

or
y 

au
th

or
ity

 o
r 

bo
dy

, i
n 

w
hi

ch
 a

n 
ad

ve
rs

e 
fin

di
ng

 w
as

 fo
un

d;
 a

nd
 

(d
)  

An
y 

un
et

hi
ca

l 
pr

ac
tic

e 
an

d 
ac

tiv
ity

 w
hi

ch
 w

ou
ld

 r
en

de
r 

th
e 

pe
rs

on
s 

un
fit

 t
o 

pe
rf

or
m

 a
n 

ov
er

si
gh

t f
un

ct
io

n.
 

G
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 6.
26

  
It 

is
 t

he
 r

es
po

ns
ib

ili
ty

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

to
 a

ss
es

s 
th

e 
ab

ili
ty

 o
f t

he
 p

er
so

ns
 t

o 
ca

rr
y 

ou
t 

th
e 

du
tie

s 
an

d 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
re

qu
ire

d 
of

 h
im

 a
nd

 r
ep

or
t 

it 
to

 t
he

 b
oa

rd
 o

f 
di

re
ct

or
s.

  
In

 
th

e 
ca

se
 o

f a
 n

ew
ly

 e
st

ab
lis

he
d 

co
m

pa
ny

, t
hi

s 
re

sp
on

si
bi

lit
y 

lie
s 

w
ith

 th
e 

ho
ld

in
g 

co
m

pa
ny

 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
or

 p
ro

m
ot

er
 o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r, 
an

d 
its

 b
oa

rd
 o

f d
ire

ct
or

s 
as

 w
el

l a
s 

th
e 

bo
ar

d 
of

 d
ire

ct
or

s o
f t

he
 n

ew
ly

 e
st

ab
lis

he
d 

PR
S 

Pr
ov

id
er

.  

6.
27

  
W

he
re

 a
ny

 p
er

so
n 

be
co

m
es

 s
ub

je
ct

 t
o 

an
y 

di
sq

ua
lif

ic
at

io
n 

or
 b

ec
om

es
 o

th
er

w
ise

 u
nf

it 
to

 
ho

ld
 

of
fic

e,
 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 
m

us
t 

en
su

re
 

th
at

 
th

e 
pe

rs
on

 
va

ca
te

s 
th

e 
po

si
tio

n 
im

m
ed

ia
te

ly
.  

Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
no

tif
y 

th
e 

SC
 im

m
ed

ia
te

ly
 o

f a
ny

 d
is

qu
al

ifi
ca

tio
n 

an
d 

w
he

n 
th

e 
po

si
tio

n 
be

co
m

es
 v

ac
an

t. 

6.
28

  
W

he
re

 a
n 

in
di

vi
du

al
 i

s 
ap

po
in

te
d 

as
 a

 m
em

be
r 

fo
r 

m
or

e 
th

an
 o

ne
 c

om
m

itt
ee

 o
f 

fu
nd

s 
m

an
ag

ed
 a

nd
 a

dm
in

is
te

re
d 

by
 t

he
 s

am
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, 
he

 m
us

t 
ac

t 
se

pa
ra

te
ly

 a
nd

 
in

de
pe

nd
en

tly
 fo

r e
ac

h 
of

 th
e 

fu
nd

s 
he

 is
 a

pp
oi

nt
ed

 fo
r. 
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 Ch
ap

te
r 7

 

CO
N

ST
IT

U
TI

O
N

 O
F 

TH
E 

SC
H

EM
E 

 Fu
nd

s 
un

de
r a

 S
ch

em
e 

7.
01

 
Th

e 
pu

rp
os

e 
of

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

is
 t

o 
fa

ci
lit

at
e 

ac
cu

m
ul

at
io

n 
of

 m
on

ie
s 

by
 

in
di

vi
du

al
s 

fo
r 

th
ei

r 
re

tir
em

en
t 

ne
ed

s.
  

In
 v

ie
w

 o
f 

th
is

, 
th

es
e 

gu
id

el
in

es
 e

na
bl

e 
th

e 
es

ta
bl

is
hm

en
t o

f S
ch

em
es

 w
hi

ch
 c

om
pr

ise
 a

 ra
ng

e 
of

 re
tir

em
en

t f
un

ds
.  

7.
02

 
Su

bj
ec

t 
to

 c
la

us
e 

7.
03

, a
 r

an
ge

 o
f 

se
ve

n 
fu

nd
s 

ca
n 

be
 o

ffe
re

d 
un

de
r 

a 
Sc

he
m

e 
by

 a
 P

RS
 

Pr
ov

id
er

.  
At

 th
e 

m
in

im
um

, a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r m

us
t a

t a
ll 

tim
es

 o
ffe

r t
he

 d
ef

au
lt 

op
tio

n 
w

ith
in

 
th

e 
Sc

he
m

e.
  

7.
03

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 th
at

 in
te

nd
s 

to
 o

ffe
r b

ot
h 

co
nv

en
tio

na
l a

nd
 S

ha
ria

h-
co

m
pl

ia
nt

 fu
nd

 o
pt

io
ns

 
m

ay
 o

ffe
r u

p 
to

 1
0 

fu
nd

s 
un

de
r a

 S
ch

em
e.

 

 In
st

ru
m

en
t C

on
st

itu
tin

g 
th

e 
Sc

he
m

e 

7.
04

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

 th
er

e 
is

 in
 fo

rc
e 

at
 a

ll 
tim

es
 a

 d
ee

d 
of

 th
e 

fu
nd

s 
un

de
r t

he
 

Sc
he

m
e.

  
Th

e 
de

ed
 m

us
t 

co
nt

ai
n 

m
in

im
um

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 s

pe
ci

fie
d 

un
de

r 
Sc

he
du

le
 C

 o
f 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

 a
nd

 th
os

e 
sp

ec
ifi

ed
 u

nd
er

 se
cu

rit
ie

s 
la

w
s.

  

7.
05

 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t e
ns

ur
e 

th
e 

re
qu

ire
m

en
ts

 o
f c

la
us

e 
7.

04
 a

re
 m

et
 a

t a
ll 

tim
es

.  

7.
06

 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 a
nd

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

ar
e 

re
sp

on
si

bl
e 

fo
r 

m
ai

nt
ai

ni
ng

 t
he

 d
ee

d 
an

d 
m

ak
in

g 
ne

ce
ss

ar
y 

am
en

dm
en

ts
 t

o 
th

e 
de

ed
 i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 t
he

se
 g

ui
de

lin
es

 a
nd

 s
ec

ur
iti

es
 

la
w

s.
 

 A
ut

ho
ri

sa
tio

n 
of

 F
un

ds
 u

nd
er

 a
 S

ch
em

e 

7.
07

 
Th

e 
fu

nd
s 

un
de

r 
th

e 
Sc

he
m

e 
ca

n 
co

ns
ist

 o
f c

or
e 

fu
nd

s 
an

d 
no

n-
co

re
 fu

nd
s 

w
hi

ch
 m

us
t 

be
 

au
th

or
is

ed
 b

y 
th

e 
SC

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
.  

7.
08

 
An

 a
pp

lic
at

io
n 

fo
r a

pp
ro

va
l o

f a
 S

ch
em

e 
m

us
t i

nc
lu

de
 th

e 
ap

pl
ic

at
io

n 
fo

r a
ut

ho
ris

at
io

n 
of

 a
t 

le
as

t t
he

 c
or

e 
fu

nd
s 

un
de

r t
he

 S
ch

em
e.

 

7.
09

 
Ap

pl
ic

at
io

ns
 f

or
 a

ut
ho

ris
at

io
n 

of
 n

on
-c

or
e 

fu
nd

s 
m

ay
 b

e 
m

ad
e 

at
 a

ny
 t

im
e 

af
te

r 
th

e 
ap

pr
ov

al
 o

f t
he

 S
ch

em
e 

co
nt

ai
ni

ng
 th

e 
co

re
 fu

nd
s.

  

7.
10

 
Th

e 
au

th
or

is
at

io
n 

of
 a

 fu
nd

 u
nd

er
 a

 S
ch

em
e 

m
ay

 b
e 

re
vo

ke
d 

by
 th

e 
SC

 if
: 

(a
) 

An
y 

in
fo

rm
at

io
n 

or
 d

oc
um

en
t 

fu
rn

is
he

d 
to

 t
he

 S
C 

in
 r

es
pe

ct
 o

f t
he

 a
pp

lic
at

io
n 

fo
r 

au
th

or
is

at
io

n 
of

 t
he

 f
un

d 
is 

fa
ls

e 
or

 m
is

le
ad

in
g 

or
 f

ro
m

 w
hi

ch
 t

he
re

 is
 a

 m
at

er
ia

l 
om

iss
io

n;
 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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(b
) 

Th
e 

fu
nd

 is
 n

ot
 la

un
ch

ed
 w

ith
in

 s
ix

 m
on

th
s 

fr
om

 t
he

 d
at

e 
of

 a
ut

ho
ris

at
io

n,
 u

nl
es

s 
an

 e
xt

en
si

on
 o

f t
im

e 
ha

s 
be

en
 so

ug
ht

 fr
om

, a
nd

 a
gr

ee
d 

to
, b

y 
th

e 
SC

; 

(c
) 

Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 h
as

 fa
ile

d 
to

 c
om

pl
y 

w
ith

 t
he

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 o

f 
th

e 
gu

id
el

in
es

 o
r 

an
y 

di
re

ct
io

n 
is

su
ed

 b
y 

th
e 

SC
 i

n 
re

la
tio

n 
to

 t
he

 S
ch

em
e 

or
 f

un
ds

 u
nd

er
 t

he
 

Sc
he

m
e;

 o
r 

(d
) 

It 
is

 n
ec

es
sa

ry
 in

 o
rd

er
 t

o 
pr

ot
ec

t 
th

e 
in

te
re

st
s 

of
 t

he
 p

ub
lic

 o
r 

th
e 

m
em

be
rs

 a
s 

a 
w

ho
le

. 

 N
am

e 
of

 F
un

ds
 a

nd
 S

ch
em

es
 

7.
11

  
Th

e 
th

re
e 

co
re

 fu
nd

s 
th

at
 a

re
 t

he
 d

ef
au

lt 
op

tio
n 

un
de

r 
a 

Sc
he

m
e 

m
us

t 
be

 n
am

ed
 ‘[

in
se

rt
 

na
m

e 
of

 P
RS

 P
ro

vi
de

r]
 –

 G
ro

w
th

 fu
nd

’, 
‘[i

ns
er

t n
am

e 
of

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

] –
 M

od
er

at
e 

fu
nd

’ 
an

d 
‘[i

ns
er

t n
am

e 
of

 th
e 

Pr
ov

id
er

]- 
Co

ns
er

va
tiv

e 
fu

nd
’ r

es
pe

ct
iv

el
y.

   
 

7.
12

 
W

ith
 r

es
pe

ct
 t

o 
no

n-
co

re
 fu

nd
s,

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

an
d 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
th

e 
na

m
e 

of
 t

he
 f

un
d 

or
 a

ny
 c

la
ss

 o
f 

un
its

 o
f 

an
y 

fu
nd

 i
s 

no
t 

in
ap

pr
op

ria
te

, 
m

is
le

ad
in

g 
or

 
co

nf
lic

ts
 w

ith
 th

e 
na

m
e 

of
 a

no
th

er
 fu

nd
.  

7.
13

 
Th

e 
SC

 m
ay

 d
ire

ct
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 to

 c
ha

ng
e 

th
e 

na
m

e 
of

 th
e 

Sc
he

m
e 

or
 fu

nd
s 

un
de

r t
he

 
Sc

he
m

e 
or

 a
ny

 c
la

ss
 o

f u
ni

ts
 o

f a
ny

 fu
nd

 u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e 
if,

 in
 th

e 
op

in
io

n 
of

 th
e 

SC
, t

he
 

na
m

e 
is 

in
ap

pr
op

ria
te

, m
is

le
ad

in
g 

or
 c

on
fli

ct
s 

w
ith

 th
e 

na
m

e 
of

 a
no

th
er

 fu
nd

 o
r S

ch
em

e.
  

7.
14

 
W

he
n 

de
ci

di
ng

 w
he

th
er

 t
o 

m
ak

e 
a 

di
re

ct
io

n 
un

de
r 

cl
au

se
 7

.1
3,

 t
he

 S
C 

w
ill

 t
ak

e 
in

to
 

ac
co

un
t, 

am
on

gs
t o

th
er

 m
at

te
rs

, w
he

th
er

 th
e 

na
m

e 
of

 th
e 

fu
nd

 o
r a

ny
 c

la
ss

 o
f u

ni
ts

 o
f a

ny
 

fu
nd

– 

(a
)  

im
pl

ie
s 

th
at

 t
he

 f
un

d 
or

 a
ny

 c
la

ss
 o

f 
un

its
 o

f 
an

y 
fu

nd
 h

as
 m

er
its

 w
hi

ch
 a

re
 n

ot
 

ju
st

ifi
ed

; 

(b
) 

 is
 in

co
ns

ist
en

t w
ith

 th
e 

fu
nd

’s
 in

ve
st

m
en

t o
bj

ec
tiv

e 
or

 p
ol

ic
y;

 

(c
) 

m
ig

ht
 m

is
le

ad
 m

em
be

rs
 in

to
 t

hi
nk

in
g 

th
at

 a
 p

er
so

n 
ot

he
r 

th
an

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
is

 
re

sp
on

si
bl

e 
fo

r t
he

 fu
nd

 o
r p

ar
t o

f t
he

 fu
nd

; 

(d
) 

 is
 s

ub
st

an
tia

lly
 s

im
ila

r t
o 

th
e 

na
m

e 
of

 a
no

th
er

 fu
nd

 in
 M

al
ay

si
a 

or
 e

lse
w

he
re

; o
r 

(e
) 

 is
 in

 th
e 

op
in

io
n 

of
 th

e 
SC

 li
ke

ly
 to

 o
ffe

nd
 th

e 
pu

bl
ic

. 

 In
ve

st
m

en
t O

bj
ec

tiv
e 

of
 th

e 
Sc

he
m

e 
 

7.
15

 
Th

e 
in

ve
st

m
en

t 
ob

je
ct

iv
e 

of
 t

he
 S

ch
em

e 
an

d 
fu

nd
s 

w
ith

in
 t

he
 S

ch
em

e 
m

us
t 

be
 c

le
ar

, 
sp

ec
ifi

c 
an

d 
su

ff
ic

ie
nt

ly
 s

tip
ul

at
ed

 in
 th

e 
de

ed
.  

7.
16

 
Th

e 
in

ve
st

m
en

t 
de

ci
sio

n 
of

 t
he

 fu
nd

s 
to

 b
e 

es
ta

bl
is

he
d 

un
de

r 
th

e 
Sc

he
m

e 
m

us
t b

e 
fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 a
ch

ie
vi

ng
 lo

ng
-t

er
m

 o
pt

im
um

 r
et

ur
ns

 w
ith

 e
m

ph
as

is
 o

n 
pr

ud
en

ce
, s

af
et

y 
an

d 
 

so
un

d 
co

m
m

er
ci

al
 ju

dg
m

en
t. 
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 7.
17

  
W

he
re

 t
he

 s
tr

at
eg

ie
s 

to
 b

e 
ad

op
te

d 
to

 m
ee

t 
th

e 
in

ve
st

m
en

t 
ob

je
ct

iv
e 

in
vo

lv
e 

in
ve

st
m

en
t 

in
 a

 p
ar

tic
ul

ar
 s

ty
le

, a
ss

et
 c

la
ss

, e
co

no
m

ic
 s

ec
to

r, 
m

ar
ke

t o
r g

eo
gr

ap
hi

ca
l a

re
a,

 it
 is

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

’s
 d

ut
y 

to
 e

ns
ur

e 
th

at
 a

n 
ap

pr
op

ria
te

 p
or

tio
n 

of
 th

e 
fu

nd
 is

 in
ve

st
ed

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

at
 in

te
nt

io
n.

 

 M
od

ifi
ca

tio
ns

 to
 th

e 
D

ee
d 

7.
18

  
Th

e 
PR

S 
Re

gu
la

tio
ns

 p
ro

vi
de

s 
th

at
 a

 d
ee

d 
m

ay
 o

nl
y 

be
 a

m
en

de
d 

by
 a

 s
up

pl
em

en
ta

ry
 d

ee
d 

w
hi

ch
 s

ha
ll 

no
t h

av
e 

ef
fe

ct
 u

nl
es

s 
it 

is
 re

gi
st

er
ed

 w
ith

 th
e 

SC
. 

7.
19

 
An

y 
m

od
ifi

ca
tio

n 
to

 a
 S

ch
em

e’
s 

de
ed

 m
us

t 
be

 m
ad

e 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 t
he

 p
ro

vi
sio

ns
 o

f 
th

e 
de

ed
, R

eg
ul

at
io

n 
5 

of
 th

e 
PR

S 
Re

gu
la

tio
n 

an
d 

as
 sp

ec
ifi

ed
 u

nd
er

 th
es

e 
gu

id
el

in
es

. 

7.
20

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

es
 o

f 
Re

gu
la

tio
n 

5 
of

 t
he

 P
RS

 R
eg

ul
at

io
ns

, 
ch

an
ge

s 
th

at
 m

ay
 m

at
er

ia
lly

 
pr

ej
ud

ic
e 

th
e 

in
te

re
st

s o
f m

em
be

rs
 in

cl
ud

e:
 

(a
) 

ch
an

ge
s 

to
 t

he
 p

ur
po

se
s,

 n
at

ur
e 

or
 i

nv
es

tm
en

t 
ob

je
ct

iv
e 

of
 t

he
 S

ch
em

e 
or

 i
ts

 
fu

nd
s;

 

(b
) 

ch
an

ge
s 

to
 th

e 
ris

k 
pr

of
ile

 o
f t

he
 S

ch
em

e 
or

 it
s 

fu
nd

s;
 o

r 

(c
) 

ch
an

ge
s 

th
at

 in
cr

ea
se

 t
he

 c
ha

rg
es

 o
r 

fe
es

 p
ay

ab
le

 t
o 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e,

 o
r i

nt
ro

du
ce

 a
 n

ew
 ty

pe
 o

r p
ay

m
en

t o
ut

 o
f t

he
 fu

nd
s’

 p
ro

pe
rt

y.
 

7.
21

 
Th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t g

iv
e 

at
 le

as
t 2

1 
da

ys
 p

rio
r w

rit
te

n 
no

tic
e 

to
 m

em
be

rs
 o

f a
 p

ro
po

se
d 

m
od

ifi
ca

tio
n 

to
 t

he
 d

ee
d,

 w
he

re
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

an
d 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

ar
e 

of
 t

he
 o

pi
ni

on
 

th
at

 th
e 

pr
op

os
ed

 m
od

ifi
ca

tio
n 

w
ou

ld
 n

ot
 m

at
er

ia
lly

 p
re

ju
di

ce
 th

e 
in

te
re

st
s o

f m
em

be
rs

. 

G
ui

da
nc

e 
 

D
ep

en
di

ng
 o

n 
th

e 
ex

is
tin

g 
ci

rc
um

st
an

ce
s,

 c
ha

ng
es

 to
 th

e 
de

ed
 th

at
 re

su
lt 

in
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

m
ay

 n
ot

 
be

 e
xp

ec
te

d 
to

 m
at

er
ia

lly
 p

re
ju

di
ce

 t
he

 in
te

re
st

s 
of

 m
em

be
rs

 a
lth

ou
gh

 t
he

 c
irc

um
st

an
ce

s 
m

ay
 b

e 
m

at
er

ia
l i

n 
na

tu
re

: 

(a
) 

Af
fe

ct
s 

th
e 

ab
ili

ty
 o

f a
 m

em
be

r 
to

 e
xe

rc
is

e 
hi

s 
rig

ht
s 

in
 r

el
at

io
n 

to
 th

e 
Sc

he
m

e 
or

 a
ny

 fu
nd

 
un

de
r t

he
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e;
 o

r 

(b
) 

W
ou

ld
 r

ea
so

na
bl

y 
be

 e
xp

ec
te

d 
to

 c
au

se
 a

 m
em

be
r 

to
 r

ec
on

si
de

r 
hi

s 
pa

rt
ic

ip
at

io
n 

in
 t

he
 

Sc
he

m
e 

or
 a

ny
 fu

nd
 u

nd
er

 th
e 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e.

  

Ch
an

ge
s 

th
at

 m
ay

 n
ot

 m
at

er
ia

lly
 p

re
ju

di
ce

 t
he

 i
nt

er
es

ts
 o

f 
m

em
be

rs
 i

nc
lu

de
 c

ha
ng

es
 t

ha
t 

ar
e 

op
er

at
io

na
l o

r p
ro

ce
du

ra
l i

n 
na

tu
re

. 

 7.
22

 
U

nl
es

s 
ot

he
rw

is
e 

pr
ov

id
ed

 b
y 

th
e 

PR
S 

Re
gu

la
tio

ns
, a

ny
 m

od
ifi

ca
tio

n 
to

 th
e 

de
ed

, i
nc

lu
di

ng
 

an
y 

m
at

er
ia

l c
ha

ng
e 

to
 th

e 
in

ve
st

m
en

t o
bj

ec
tiv

e 
se

t o
ut

 fo
r t

he
 fu

nd
, m

us
t b

e 
ap

pr
ov

ed
 b

y 
m

em
be

rs
 o

f t
he

 fu
nd

 b
y 

w
ay

 o
f a

 s
pe

ci
al

 re
so

lu
tio

n.
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 Ch
ap

te
r 8

 

IN
VE

ST
M

EN
TS

 O
F 

TH
E 

SC
H

EM
E 

 G
en

er
al

 

8.
01

  
Th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

us
t 

be
 r

el
ev

an
t 

an
d 

co
ns

is
te

nt
 w

ith
 t

he
 in

ve
st

m
en

t 
ob

je
ct

iv
e 

of
 t

he
 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
w

hi
ch

 i
s 

to
 f

ac
ili

ta
te

 a
cc

um
ul

at
io

n 
of

 r
et

ire
m

en
t 

sa
vi

ng
s 

by
 

in
di

vi
du

al
s 

fo
r u

se
 in

 re
tir

em
en

t. 

8.
02

 
Re

as
on

ab
le

 s
te

ps
 s

ho
ul

d 
be

 t
ak

en
 t

o 
en

su
re

 t
ha

t, 
ta

ki
ng

 i
nt

o 
ac

co
un

t 
th

e 
in

ve
st

m
en

t 
ob

je
ct

iv
e 

an
d 

po
lic

y 
of

 t
he

 S
ch

em
e 

an
d 

th
e 

fu
nd

s 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
e,

 t
he

 fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

pr
ov

id
es

 a
 p

ru
de

nt
 sp

re
ad

 o
f r

is
k.

   

8.
03

  
Th

e 
pr

ov
is

io
ns

 in
 th

is 
ch

ap
te

r a
pp

ly
 to

 a
ll 

re
tir

em
en

t f
un

ds
 w

ith
in

 th
e 

Sc
he

m
e.

 

8.
04

  
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 t
hi

s 
ch

ap
te

r, 
“f

un
d 

m
an

ag
er

” 
m

ea
ns

 a
ny

 p
er

so
n 

re
sp

on
si

bl
e 

fo
r 

th
e 

in
ve

st
m

en
t 

m
an

ag
em

en
t 

fu
nc

tio
n 

of
 f

un
ds

 u
nd

er
 t

he
 S

ch
em

e 
an

d 
in

cl
ud

es
 t

he
 P

RS
 

Pr
ov

id
er

 (i
f t

he
 fu

nc
tio

n 
re

m
ai

ns
 w

ith
 P

RS
 P

ro
vi

de
r)

 o
r i

ts
 fu

nd
 m

an
ag

em
en

t d
el

eg
at

e.
 

 D
ea

lin
gs

 in
 th

e 
Fu

nd
’s

 P
ro

pe
rt

y 

8.
05

  
Al

l d
ea

lin
gs

 in
 th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

us
t b

e 
ap

pr
op

ria
te

 to
 th

e 
fu

nd
 a

nd
 c

on
si

st
en

t w
ith

– 

(a
) 

th
e 

de
ed

; 

(b
) 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t; 

(c
) 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

 a
nd

 th
e 

se
cu

rit
ie

s 
la

w
s;

 a
nd

 

(d
)  

in
du

st
ry

 s
ta

nd
ar

ds
 w

ith
in

 t
he

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
in

du
st

ry
 a

nd
 t

he
 f

un
d 

m
an

ag
em

en
t i

nd
us

tr
y.

 

G
ui

da
nc

e 

D
ea

lin
gs

 s
uc

h 
as

 t
he

 d
is

po
sa

l 
of

 a
ss

et
s 

w
ith

 q
ui

ck
 r

ep
ur

ch
as

e 
m

er
el

y 
to

 r
ea

lis
e 

ca
pi

ta
l 

ga
in

s,
 

de
al

in
gs

 f
or

 w
in

do
w

-d
re

ss
in

g 
or

 e
xc

es
siv

e 
de

al
in

g 
in

 t
he

 f
un

d’
s 

pr
op

er
ty

 (
i.e

. 
ch

ur
ni

ng
) 

ar
e 

no
t 

co
ns

id
er

ed
 a

pp
ro

pr
ia

te
 to

 th
e 

fu
nd

. 

8.
06

   
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t–

 

(a
) 

in
fo

rm
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
in

 w
rit

in
g 

of
 a

ny
 a

cq
ui

sit
io

n 
or

 d
is

po
sa

l 
of

 a
 f

un
d’

s 
pr

op
er

ty
 w

ith
in

 o
ne

 b
us

in
es

s 
da

y 
af

te
r t

he
 a

cq
ui

sit
io

n 
or

 d
is

po
sa

l w
as

 e
ffe

ct
ed

; 

(b
)  

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

ha
s 

ad
eq

ua
te

 p
ro

of
 o

f t
itl

e 
or

 o
w

ne
rs

hi
p 

to
 a

llo
w

 
pr

op
er

 c
us

to
di

al
 a

rr
an

ge
m

en
ts

 to
 b

e 
m

ad
e;

 a
nd

 



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr
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e 
Re
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(c
)  

ca
nc

el
 a

 t
ra

ns
ac

tio
n 

or
 m

ak
e 

a 
co

rr
es

po
nd

in
g 

ac
qu

is
iti

on
 o

r 
di

sp
os

al
 a

t 
its

 o
w

n 
ex

pe
ns

e 
to

 s
ec

ur
e 

re
st

or
at

io
n 

of
 t

he
 p

re
vi

ou
s 

po
sit

io
n 

w
he

re
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
co

nv
ey

ed
 a

n 
op

in
io

n 
th

at
 a

 p
ar

tic
ul

ar
 a

cq
ui

si
tio

n 
or

 d
is

po
sa

l e
xc

ee
ds

 t
he

 p
ow

er
s 

co
nf

er
re

d 
on

 it
, o

r i
s 

ot
he

rw
is

e 
co

nt
ra

ry
 to

 th
e 

in
te

re
st

s 
of

 th
e 

m
em

be
rs

. 

In
ve

st
m

en
t P

ow
er

s:
 G

en
er

al
 

8.
07

  
Th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 o

nl
y 

co
ns

ist
, u

nl
es

s 
ot

he
rw

ise
 p

ro
vi

de
d 

in
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
, o

f t
he

 
fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

Tr
an

sf
er

ab
le

 s
ec

ur
iti

es
; 

(b
)  

Ca
sh

, d
ep

os
its

 a
nd

 m
on

ey
 m

ar
ke

t i
ns

tr
um

en
ts

; 

(c
) 

U
ni

ts
/s

ha
re

s 
in

 c
ol

le
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t s

ch
em

es
;  

(d
) 

D
er

iv
at

iv
es

; a
nd

 

(e
)  

Re
al

 e
st

at
e.

  

8.
08

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 t
he

se
 g

ui
de

lin
es

, “
tr

an
sf

er
ab

le
 s

ec
ur

iti
es

” 
ar

e 
eq

ui
tie

s,
 d

eb
en

tu
re

s 
an

d 
w

ar
ra

nt
s.

 

8.
09

 
Tr

an
sf

er
ab

le
 s

ec
ur

iti
es

 a
nd

 m
on

ey
 m

ar
ke

t 
in

st
ru

m
en

ts
 h

el
d 

by
 t

he
 fu

nd
 m

us
t 

be
 t

ra
de

d 
in

 
or

 u
nd

er
 th

e 
ru

le
s o

f a
n 

el
ig

ib
le

 m
ar

ke
t. 

8.
10

 
Fo

r 
in

ve
st

m
en

ts
 in

 a
 f

or
ei

gn
 m

ar
ke

t, 
a 

fo
re

ig
n 

m
ar

ke
t 

is
 a

n 
el

ig
ib

le
 m

ar
ke

t 
w

he
re

 it
 h

as
 

sa
tis

fa
ct

or
y 

pr
ov

is
io

ns
 re

la
tin

g 
to

– 

(a
)  

th
e 

re
gu

la
tio

n 
of

 th
e 

fo
re

ig
n 

m
ar

ke
t; 

(b
)  

th
e 

ge
ne

ra
l c

ar
ry

in
g 

on
 o

f b
us

in
es

s 
in

 t
he

 m
ar

ke
t 

w
ith

 d
ue

 r
eg

ar
d 

to
 t

he
 in

te
re

st
s 

of
 th

e 
pu

bl
ic

; 

(c
)  

ad
eq

ua
cy

 o
f m

ar
ke

t i
nf

or
m

at
io

n;
 

(d
)  

co
rp

or
at

e 
go

ve
rn

an
ce

; 

(e
)  

di
sc

ip
lin

in
g 

of
 

pa
rt

ic
ip

an
ts

 
fo

r 
co

nd
uc

t 
in

co
ns

is
te

nt
 

w
ith

 
ju

st
 

an
d 

eq
ui

ta
bl

e 
pr

in
ci

pl
es

 in
 t

he
 t

ra
ns

ac
tio

n 
of

 b
us

in
es

s,
 o

r 
fo

r 
a 

co
nt

ra
ve

nt
io

n 
of

, o
r 

a 
fa

ilu
re

 t
o 

co
m

pl
y 

w
ith

 th
e 

ru
le

s o
f t

he
 m

ar
ke

t; 
an

d 

(f
) 

ar
ra

ng
em

en
ts

 f
or

 t
he

 u
ni

m
pe

de
d 

tr
an

sm
is

sio
n 

of
 i

nc
om

e 
an

d 
ca

pi
ta

l 
fr

om
 t

he
 

fo
re

ig
n 

m
ar

ke
t. 

8.
11

 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

10
, i

nv
es

tm
en

ts
 in

 a
 fo

re
ig

n 
m

ar
ke

t a
re

 li
m

ite
d 

to
 m

ar
ke

ts
 w

he
re

 
th

e 
re

gu
la

to
ry

 a
ut

ho
rit

y 
is 

a 
m

em
be

r 
of

 t
he

 I
nt

er
na

tio
na

l 
O

rg
an

iz
at

io
n 

of
 S

ec
ur

iti
es

 
Co

m
m

iss
io

ns
 (I

O
SC

O
). 

 

  

G
ui

de
lin

es
 o
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tir
em
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 In
ve

st
m

en
ts

 in
 U

nl
is

te
d 

Se
cu

rit
ie

s 

8.
12

  
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

07
, t

he
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 c

on
si

st
 o

f u
nl

is
te

d 
se

cu
rit

ie
s,

 s
ub

je
ct

 
to

 th
e 

in
ve

st
m

en
t l

im
it 

st
ip

ul
at

ed
 in

 S
ch

ed
ul

e 
A 

of
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
. 

8.
13

  
Th

e 
in

ve
st

m
en

t 
lim

it 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 c
la

us
e 

8.
12

 d
oe

s 
no

t 
ap

pl
y 

to
 “

un
lis

te
d 

se
cu

rit
ie

s”
 t

ha
t  

ar
e–

 

(a
) 

eq
ui

tie
s 

no
t 

lis
te

d 
or

 q
uo

te
d 

on
 a

 s
to

ck
 e

xc
ha

ng
e 

bu
t 

ha
ve

 b
ee

n 
ap

pr
ov

ed
 b

y 
th

e 
re

le
va

nt
 r

eg
ul

at
or

y 
au

th
or

ity
 f

or
 s

uc
h 

lis
tin

g 
an

d 
qu

ot
at

io
n,

 a
nd

 a
re

 o
ffe

re
d 

di
re

ct
ly

 to
 th

e 
fu

nd
 b

y 
th

e 
iss

ue
r;

 

(b
) 

de
be

nt
ur

es
 tr

ad
ed

 o
n 

an
 o

rg
an

is
ed

 o
ve

r-
th

e-
co

un
te

r (
O

TC
) m

ar
ke

t; 
an

d 

(c
)  

 
st

ru
ct

ur
ed

 p
ro

du
ct

s.
 

8.
14

  
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

th
er

e 
ar

e 
ap

pr
op

ria
te

 p
ol

ic
ie

s 
an

d 
pr

oc
ed

ur
es

 fo
r 

th
e 

va
lu

at
io

n 
of

 th
e 

un
lis

te
d 

se
cu

rit
ie

s.
 

 In
ve

st
m

en
ts

 in
 C

ol
le

ct
iv

e 
In

ve
st

m
en

t S
ch

em
es

 

8.
15

  
Th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 c

on
si

st
 o

f 
un

its
/s

ha
re

s 
in

 o
th

er
 c

ol
le

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t 
sc

he
m

es
 

(r
ef

er
re

d 
to

 a
s t

ar
ge

t f
un

ds
). 

8.
16

 
 T

he
 ta

rg
et

 fu
nd

 m
us

t–
 

(a
) 

be
 re

gu
la

te
d 

by
 a

 re
gu

la
to

ry
 a

ut
ho

rit
y;

 

(b
)  

if 
th

e 
ta

rg
et

 fu
nd

 is
 c

on
st

itu
te

d 
in

 M
al

ay
si

a,
 b

e 
ap

pr
ov

ed
 b

y 
th

e 
SC

; 
 

(c
)  

if 
th

e 
ta

rg
et

 f
un

d 
is

 c
on

st
itu

te
d 

ou
ts

id
e 

M
al

ay
sia

, 
be

 r
eg

is
te

re
d/

au
th

or
ise

d/
 

ap
pr

ov
ed

 b
y 

th
e 

re
le

va
nt

 r
eg

ul
at

or
y 

au
th

or
ity

 i
n 

its
 h

om
e 

ju
ris

di
ct

io
n,

 b
e 

a 
si

gn
at

or
y 

un
de

r 
Ap

pe
nd

ix
 

A 
of

 
th

e 
IO

SC
O

 
M

ul
til

at
er

al
 

M
em

or
an

du
m

 
of

 
U

nd
er

st
an

di
ng

 o
r h

av
e 

en
te

re
d 

in
to

 a
 b

ila
te

ra
l a

rr
an

ge
m

en
t w

ith
 th

e 
SC

; a
nd

 

(d
)  

op
er

at
e 

on
 t

he
 p

rin
ci

pl
e 

of
 p

ru
de

nt
 s

pr
ea

d 
of

 r
is

k 
an

d 
its

 i
nv

es
tm

en
ts

 d
o 

no
t 

di
ve

rg
e 

fr
om

 th
e 

ge
ne

ra
l i

nv
es

tm
en

t p
rin

ci
pl

es
 o

f t
he

se
 g

ui
de

lin
es

. 

8.
17

  
W

he
re

 t
he

 fu
nd

 in
ve

st
s 

in
 a

 t
ar

ge
t 

fu
nd

 o
pe

ra
te

d 
by

 t
he

 s
am

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
its

 r
el

at
ed

 
co

rp
or

at
io

n,
 th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
– 

(a
) 

th
er

e 
is 

no
 c

ro
ss

-h
ol

di
ng

 b
et

w
ee

n 
th

e 
fu

nd
 a

nd
 th

e 
ta

rg
et

 fu
nd

; 

(b
) 

al
l i

ni
tia

l c
ha

rg
es

 o
n 

th
e 

ta
rg

et
 fu

nd
 a

re
 w

ai
ve

d;
 a

nd
 

(c
)  

th
e 

m
an

ag
em

en
t 

fe
e 

m
us

t 
on

ly
 b

e 
ch

ar
ge

d 
on

ce
, e

ith
er

 a
t 

th
e 

fu
nd

 o
r 

th
e 

ta
rg

et
 

fu
nd

. 

 



G
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 In
ve

st
m

en
ts

 in
 W

ar
ra

nt
s 

8.
18

  
Th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 c

on
si

st
 o

f w
ar

ra
nt

s,
 p

ro
vi

de
d 

th
at

 th
e 

w
ar

ra
nt

s 
ca

rr
y 

th
e 

rig
ht

s 
in

 
re

sp
ec

t o
f a

 s
ec

ur
ity

 tr
ad

ed
 in

 o
r u

nd
er

 th
e 

ru
le

s o
f a

n 
el

ig
ib

le
 m

ar
ke

t. 

 In
ve

st
m

en
ts

 in
 D

er
iv

at
iv

es
 

8.
19

 
 T

he
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 c

on
si

st
 o

f d
er

iv
at

iv
es

 th
at

 a
re

– 

(a
) 

 tr
ad

ed
 o

n 
an

 e
xc

ha
ng

e;
 o

r 

(b
) 

 tr
ad

ed
 o

ve
r-

th
e-

co
un

te
r. 

 

8.
20

  
Th

e 
un

de
rly

in
g 

in
st

ru
m

en
ts

 o
f a

 d
er

iv
at

iv
e 

m
us

t 
co

ns
is

t 
of

 p
er

m
is

si
bl

e 
in

ve
st

m
en

ts
 u

nd
er

 
cl

au
se

 8
.0

7 
an

d 
m

ay
 a

lso
 in

cl
ud

e 
in

di
ce

s,
 in

te
re

st
 ra

te
s a

nd
 fo

re
ig

n 
ex

ch
an

ge
 ra

te
s.

 

8.
21

  
Th

e 
fu

nd
’s

 e
xp

os
ur

e 
fr

om
 d

er
iv

at
iv

es
 p

os
iti

on
 m

us
t n

ot
 e

xc
ee

d 
th

e 
fu

nd
’s

 N
AV

 a
t a

ll 
tim

es
. 

8.
22

  
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 c
la

us
e 

8.
19

(b
), 

a 
tr

an
sa

ct
io

n 
in

 O
TC

 d
er

iv
at

iv
es

 m
ay

 o
nl

y 
be

 e
nt

er
ed

 
w

he
re

– 

(a
)  

th
e 

co
un

te
r-

pa
rt

y 
is 

a 
fin

an
ci

al
 i

ns
tit

ut
io

n 
w

ith
 a

 m
in

im
um

 l
on

g-
te

rm
 r

at
in

g 
pr

ov
id

ed
 b

y 
an

y 
do

m
es

tic
 o

r 
gl

ob
al

 r
at

in
g 

ag
en

cy
 th

at
 in

di
ca

te
s 

st
ro

ng
 c

ap
ac

ity
 fo

r 
tim

el
y 

pa
ym

en
t o

f f
in

an
ci

al
 o

bl
ig

at
io

ns
; 

(b
) 

th
e 

fu
nd

 m
an

ag
er

 h
as

 d
et

er
m

in
ed

 it
 is

 a
bl

e 
to

 v
al

ue
 t

he
 in

ve
st

m
en

t 
co

nc
er

ne
d 

to
 

en
su

re
 th

at
 th

e 
pr

ic
in

g 
is

 re
as

on
ab

le
; 

(c
)  

th
e 

co
un

te
r-

pa
rt

y 
is

 a
bl

e 
to

 p
ro

vi
de

 a
 r

el
ia

bl
e 

an
d 

ve
rif

ia
bl

e 
va

lu
at

io
n 

on
 a

 r
eg

ul
ar

 
ba

si
s 

(p
re

fe
ra

bl
y 

ev
er

y 
bu

si
ne

ss
 d

ay
) 

or
 a

t 
an

y 
tim

e 
as

 m
ay

 b
e 

re
qu

es
te

d 
by

 t
he

 
fu

nd
 m

an
ag

er
 o

r t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e;

 a
nd

 

(d
)  

th
e 

co
un

te
r-

pa
rt

y 
m

us
t 

be
 r

ea
dy

 t
o 

un
w

in
d,

 b
uy

-b
ac

k 
or

 c
lo

se
 o

ut
 t

he
 t

ra
ns

ac
tio

n 
up

on
 re

qu
es

t o
f t

he
 p

ro
vi

de
r a

t a
 fa

ir 
va

lu
e 

de
te

rm
in

ed
 o

n 
m

et
ho

ds
 o

r b
as

es
 w

hi
ch

 
ha

ve
 b

ee
n 

ve
rif

ie
d 

by
 th

e 
au

di
to

r o
f t

he
 fu

nd
 a

nd
 a

pp
ro

ve
d 

by
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e.
 

8.
23

  
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 c
la

us
e 

8.
22

(a
), 

w
he

re
 t

he
 r

at
in

g 
of

 t
he

 c
ou

nt
er

pa
rt

y 
fa

lls
 b

el
ow

 t
he

 
m

in
im

um
 re

qu
ire

d,
 o

r t
he

 c
ou

nt
er

-p
ar

ty
 c

ea
se

s 
to

 b
e 

ra
te

d,
 th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t, 

w
ith

in
 

si
x 

m
on

th
s 

or
 s

oo
ne

r 
(if

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

co
ns

id
er

s 
it 

to
 b

e 
in

 t
he

 b
es

t 
in

te
re

st
 o

f 
th

e 
m

em
be

rs
), 

ta
ke

 th
e 

ne
ce

ss
ar

y 
ac

tio
n 

to
 e

ns
ur

e 
th

at
 th

e 
re

qu
ire

m
en

ts
 a

re
 c

om
pl

ie
d 

w
ith

. 

8.
24

  
Th

e 
w

rit
in

g 
of

 o
pt

io
n 

de
riv

at
iv

es
 a

nd
 s

ho
rt

 p
os

iti
on

 o
f 

fu
tu

re
s 

co
nt

ra
ct

s 
by

 t
he

 f
un

d 
ar

e 
st

ric
tly

 p
ro

hi
bi

te
d.

 

8.
25

  
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

24
, 

sh
or

t 
po

si
tio

n 
of

 f
ut

ur
es

 c
on

tr
ac

t 
fo

r 
he

dg
in

g 
pu

rp
os

es
 i

s 
al

lo
w

ed
.  

G
ui

de
lin

es
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ch
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 8.
26

  
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t 

ha
ve

 in
 p

la
ce

 n
ec

es
sa

ry
 r

isk
 m

an
ag

em
en

t 
m

ea
su

re
s 

w
hi

ch
 w

ou
ld

 
en

ab
le

 it
 t

o 
m

on
ito

r, 
m

ea
su

re
 a

nd
 m

an
ag

e 
th

e 
ris

ks
 o

f 
th

e 
fu

nd
’s

 p
os

iti
on

 in
 d

er
iv

at
iv

es
 

an
d 

th
ei

r c
on

tr
ib

ut
io

n 
to

 th
e 

ov
er

al
l r

is
k 

pr
of

ile
 o

f t
he

 fu
nd

. 

 In
ve

st
m

en
t i

n 
St

ru
ct

ur
ed

 P
ro

du
ct

s 
 

8.
27

 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

07
, t

he
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 c

on
si

st
 o

f s
tr

uc
tu

re
d 

pr
od

uc
ts

. 

8.
28

 
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
– 

(a
) 

th
e 

co
un

te
r-

pa
rt

y 
is 

an
 e

lig
ib

le
 is

su
er

 (
fo

r 
st

ru
ct

ur
ed

 p
ro

du
ct

s 
is

su
ed

 in
 M

al
ay

sia
) 

or
 a

n 
is

su
er

 re
gu

la
te

d 
by

 th
e 

re
le

va
nt

 re
gu

la
to

ry
 a

ut
ho

rit
y 

(fo
r s

tr
uc

tu
re

d 
pr

od
uc

ts
 

is
su

ed
 o

ut
si

de
 M

al
ay

si
a)

; 

(b
) 

(u
nl

es
s 

ot
he

rw
is

e 
st

at
ed

 in
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
) t

he
 c

ou
nt

er
pa

rt
y 

ha
s a

 m
in

im
um

 lo
ng

-
te

rm
 r

at
in

g 
by

 a
ny

 d
om

es
tic

 o
r 

gl
ob

al
 r

at
in

g 
ag

en
cy

 t
ha

t 
in

di
ca

te
s 

ad
eq

ua
te

 
ca

pa
ci

ty
 fo

r t
im

el
y 

pa
ym

en
t o

f f
in

an
ci

al
 o

bl
ig

at
io

ns
; a

nd
 

(c
)  

 
cl

au
se

s 8
.2

2(
b)

, (
c)

 a
nd

 (d
) a

re
 c

om
pl

ie
d 

w
ith

 fo
r O

TC
 tr

an
sa

ct
io

ns
. 

8.
29

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 c
la

us
e 

8.
28

(b
), 

w
he

re
 t

he
 r

at
in

g 
of

 t
he

 c
ou

nt
er

pa
rt

y 
fa

lls
 b

el
ow

 t
he

 
m

in
im

um
 re

qu
ire

d,
 o

r t
he

 c
ou

nt
er

pa
rt

y 
ce

as
es

 to
 b

e 
ra

te
d,

 th
e 

fu
nd

 m
an

ag
er

 m
us

t, 
w

ith
in

 
si

x 
m

on
th

s 
or

 s
oo

ne
r 

(if
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
co

ns
id

er
s 

it 
to

 b
e 

in
 t

he
 b

es
t 

in
te

re
st

 o
f 

th
e 

m
em

be
rs

), 
ta

ke
 th

e 
ne

ce
ss

ar
y 

ac
tio

n 
to

 e
ns

ur
e 

th
at

 th
e 

re
qu

ire
m

en
ts

 a
re

 c
om

pl
ie

d 
w

ith
. 

 In
ve

st
m

en
ts

 in
 D

ep
os

its
 

8.
30

 
Th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 c

on
si

st
 o

f 
pl

ac
em

en
t 

of
 d

ep
os

its
 p

ro
vi

de
d 

th
at

 t
hi

s 
is

 w
ith

 a
 

fin
an

ci
al

 in
st

itu
tio

n.
  

 Se
cu

ri
tie

s 
Le

nd
in

g 

8.
31

 
Th

e 
fu

nd
 m

ay
 p

ar
tic

ip
at

e 
in

 t
he

 le
nd

in
g 

of
 s

ec
ur

iti
es

 w
ith

in
 t

he
 m

ea
ni

ng
 o

f t
he

 S
ec

ur
iti

es
 

Bo
rr

ow
in

g 
an

d 
Le

nd
in

g 
G

ui
de

lin
es

 w
he

n 
th

e 
pr

ov
id

er
 f

in
ds

 it
 a

pp
ro

pr
ia

te
 t

o 
do

 s
o 

w
ith

 a
 

vi
ew

 o
f g

en
er

at
in

g 
ad

di
tio

na
l i

nc
om

e 
fo

r t
he

 fu
nd

 w
ith

 a
n 

ac
ce

pt
ab

le
 d

eg
re

e 
of

 ri
sk

. 

8.
32

  
Th

e 
le

nd
in

g 
of

 s
ec

ur
iti

es
 m

us
t–

 

(a
)  

be
 p

er
m

itt
ed

 u
nd

er
 th

e 
de

ed
 a

nd
 d

is
cl

os
ed

 in
 th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t; 

(b
)  

co
m

pl
y 

w
ith

 th
e 

Se
cu

rit
ie

s B
or

ro
w

in
g 

an
d 

Le
nd

in
g 

G
ui

de
lin

es
; a

nd
 

(c
)  

co
m

pl
y 

w
ith

 r
el

ev
an

t 
ru

le
s 

an
d 

di
re

ct
iv

es
 is

su
ed

 b
y 

Bu
rs

a 
M

al
ay

si
a 

Se
cu

rit
ie

s 
Bh

d,
 

Bu
rs

a 
M

al
ay

si
a 

D
ep

os
ito

ry
 S

dn
 B

hd
 a

nd
 B

ur
sa

 M
al

ay
si

a 
Se

cu
rit

ie
s 

Cl
ea

rin
g 

Sd
n 

Bh
d.
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 8.
33

  
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

it 
ha

s 
ap

pr
op

ria
te

 p
ol

ic
ie

s 
an

d 
pr

ac
tic

es
 f

or
 t

he
 

le
nd

in
g 

of
 s

ec
ur

iti
es

 b
y 

th
e 

fu
nd

. 

8.
34

  
Ex

ce
pt

 o
th

er
w

ise
 p

ro
vi

de
d 

un
de

r 
cl

au
se

 8
.3

1,
 t

he
 f

un
d’

s 
pr

op
er

ty
 m

ay
 n

ot
 b

e 
le

nt
. 

 I
n 

ad
di

tio
n,

 t
he

 f
un

d 
m

ay
 n

ot
 a

ss
um

e,
 g

ua
ra

nt
ee

, e
nd

or
se

 o
r 

ot
he

rw
ise

 b
ec

om
e 

di
re

ct
ly

 o
r 

co
nt

in
ge

nt
ly

 li
ab

le
 fo

r, 
or

 in
 c

on
ne

ct
io

n 
w

ith
, a

ny
 o

bl
ig

at
io

n 
or

 in
de

bt
ed

ne
ss

 o
f a

ny
 p

er
so

n.
 

 Bo
rr

ow
in

gs
 

8.
35

 
Th

e 
fu

nd
 i

s 
pr

oh
ib

ite
d 

fr
om

 b
or

ro
w

in
g 

ot
he

r 
as

se
ts

 (
in

cl
ud

in
g 

bo
rr

ow
in

g 
of

 s
ec

ur
iti

es
 

w
ith

in
 t

he
 m

ea
ni

ng
 o

f G
ui

de
lin

es
 o

n 
Se

cu
rit

ie
s 

Bo
rr

ow
in

g 
an

d 
Le

nd
in

g)
 in

 c
on

ne
ct

io
n 

w
ith

 
its

 a
ct

iv
iti

es
. 

8.
36

 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

35
, 

th
e 

fu
nd

 m
ay

 b
or

ro
w

 c
as

h 
fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 m
ee

tin
g 

re
pu

rc
ha

se
 re

qu
es

ts
 fo

r u
ni

ts
 a

nd
 fo

r s
ho

rt
-t

er
m

 b
rid

gi
ng

 re
qu

ire
m

en
ts

.  

8.
37

 
Fo

r t
he

 p
ur

po
se

 o
f c

la
us

e 
8.

36
, t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
– 

(a
) 

th
e 

fu
nd

’s
 c

as
h 

bo
rr

ow
in

g 
is

 o
nl

y 
on

 a
 t

em
po

ra
ry

 b
as

is
 a

nd
 t

ha
t 

bo
rr

ow
in

gs
 a

re
 n

ot
 

pe
rs

is
te

nt
; 

(b
) 

th
e 

bo
rr

ow
in

g 
pe

rio
d 

m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

on
e 

m
on

th
; 

(c
)  

 th
e 

ag
gr

eg
at

e 
bo

rr
ow

in
gs

 o
f a

 fu
nd

 m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

10
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

 a
t t

he
 ti

m
e 

th
e 

bo
rr

ow
in

g 
is 

in
cu

rr
ed

; a
nd

 

(d
)  

  t
he

 fu
nd

 m
ay

 o
nl

y 
bo

rr
ow

 fr
om

 fi
na

nc
ia

l i
ns

tit
ut

io
ns

. 

 In
ve

st
m

en
t i

n 
Re

al
 E

st
at

e 

8.
38

 
Th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 c

on
si

st
 o

f 
ow

ne
rs

hi
p 

of
 r

ea
l e

st
at

e 
pr

ov
id

ed
 t

ha
t 

it 
is 

lim
ite

d 
to

 
15

%
 o

f t
he

 N
AV

 o
f a

 fu
nd

.  

8.
39

 
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

th
er

e 
ar

e 
ap

pr
op

ria
te

 p
ol

ic
ie

s 
an

d 
pr

oc
ed

ur
es

 fo
r 

th
e 

va
lu

at
io

n 
of

 re
al

 e
st

at
e 

pr
op

er
tie

s.
  

8.
40

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

es
 o

f 
th

es
e 

gu
id

el
in

es
, 

re
al

 e
st

at
e 

m
ea

ns
 l

an
d 

an
d 

al
l 

th
in

gs
 t

ha
t 

ar
e 

a 
na

tu
ra

l p
ar

t 
of

 t
he

 la
nd

 a
s 

w
el

l a
s 

th
in

gs
 a

tt
ac

he
d 

to
 t

he
 la

nd
 b

ot
h 

be
lo

w
 a

nd
 a

bo
ve

 t
he

 
gr

ou
nd

. 

 In
ve

st
m

en
t L

im
its

 

8.
41

 
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

in
ve

st
m

en
t 

lim
its

 a
nd

 r
es

tr
ic

tio
ns

 s
et

 o
ut

 i
n 

Sc
he

du
le

 A
 a

nd
 S

ch
ed

ul
e 

A1
 o

f t
he

se
 g

ui
de

lin
es

 a
re

 c
om

pl
ie

d 
w

ith
 a

t a
ll 

tim
es

 b
as

ed
 o

n 
th

e 
m

os
t u

p-
to

-d
at

e 
va

lu
e 

of
 th

e 
fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y.
 

G
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lin
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 8.
42

  
Th

e 
lim

its
 a

nd
 r

es
tr

ic
tio

ns
 in

 S
ch

ed
ul

e 
A 

do
 n

ot
 a

pp
ly

 t
o 

se
cu

rit
ie

s/
in

st
ru

m
en

ts
 is

su
ed

 o
r 

gu
ar

an
te

ed
 b

y 
th

e 
M

al
ay

sia
n 

go
ve

rn
m

en
t o

r B
an

k 
N

eg
ar

a 
M

al
ay

si
a.

 

8.
43

  
In

 d
et

er
m

in
in

g 
co

m
pl

ia
nc

e 
w

ith
 t

he
 li

m
its

 o
r 

re
st

ric
tio

ns
, a

ny
 a

cc
ru

ed
 e

nt
itl

em
en

t 
on

 t
he

 
se

cu
rit

ie
s/

in
st

ru
m

en
ts

 h
el

d 
by

 t
he

 f
un

d 
m

ay
 b

e 
ex

cl
ud

ed
.  

Th
e 

en
tit

le
m

en
t 

m
us

t 
no

t 
be

 
ex

er
ci

se
d 

if 
th

e 
ex

er
ci

se
 re

su
lts

 in
 a

 b
re

ac
h 

of
 a

ny
 li

m
it 

or
 re

st
ric

tio
n.

 

8.
44

  
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

43
, t

he
 r

ig
ht

 o
f 

co
nv

er
tib

ili
ty

 m
ay

 b
e 

ex
er

ci
se

d 
if 

it 
re

su
lts

 in
 a

 
br

ea
ch

 o
f a

ny
 li

m
it 

or
 r

es
tr

ic
tio

n,
 p

ro
vi

de
d 

th
er

e 
ar

e 
ju

st
ifi

ab
le

 r
ea

so
ns

 a
nd

 p
rio

r 
ap

pr
ov

al
 

of
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
ha

s 
be

en
 o

bt
ai

ne
d.

  N
on

et
he

le
ss

, t
he

 fu
nd

 m
an

ag
er

 m
us

t, 
w

ith
in

 a
 

tim
e-

fr
am

e 
of

 n
ot

 m
or

e 
th

an
 o

ne
 m

on
th

 f
ro

m
 t

he
 d

at
e 

of
 t

he
 b

re
ac

h,
 t

ak
e 

al
l n

ec
es

sa
ry

 
st

ep
s 

an
d 

ac
tio

ns
 to

 re
ct

ify
 th

e 
br

ea
ch

. 

8.
45

  
Al

th
ou

gh
 t

he
 li

m
its

 a
nd

 r
es

tr
ic

tio
ns

 u
nd

er
 S

ch
ed

ul
e 

A 
of

 t
he

se
 g

ui
de

lin
es

 a
pp

ly
 o

nl
y 

on
 a

 
pe

r 
fu

nd
 b

as
is

, 
th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 i

s 
en

co
ur

ag
ed

 t
o 

ha
ve

 p
ru

de
nt

ia
l 

in
te

rn
al

 l
im

its
 a

nd
 

re
st

ric
tio

ns
 o

n 
a 

gr
ou

p-
of

-fu
nd

s 
ba

si
s 

if 
th

e 
fu

nd
s 

ar
e 

op
er

at
ed

 b
y 

th
e 

sa
m

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
. 

 Br
ea

ch
 o

f I
nv

es
tm

en
t L

im
its

 

8.
46

  
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

41
, a

 5
%

 a
llo

w
an

ce
 in

 e
xc

es
s 

of
 a

ny
 li

m
it 

or
 r

es
tr

ic
tio

n 
im

po
se

d 
un

de
r 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

 is
 p

er
m

itt
ed

 w
he

re
 t

he
 li

m
it 

or
 r

es
tr

ic
tio

n 
is

 b
re

ac
he

d 
th

ro
ug

h 
an

 
ap

pr
ec

ia
tio

n 
or

 d
ep

re
ci

at
io

n 
of

 t
he

 fu
nd

’s
 N

AV
 (w

he
th

er
 a

s 
a 

re
su

lt 
of

 a
n 

ap
pr

ec
ia

tio
n 

or
 

de
pr

ec
ia

tio
n 

in
 v

al
ue

 o
f 

th
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y,

 o
r 

as
 a

 r
es

ul
t 

of
 r

ep
ur

ch
as

e 
of

 u
ni

ts
 o

r 
pa

ym
en

t m
ad

e 
ou

t o
f t

he
 fu

nd
). 

8.
47

  
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 m

us
t 

no
t 

m
ak

e 
an

y 
fu

rt
he

r 
ac

qu
is

iti
on

 t
o 

w
hi

ch
 t

he
 r

el
ev

an
t 

lim
it 

is 
br

ea
ch

ed
, a

nd
 t

he
 f

un
d 

m
an

ag
er

 m
us

t, 
w

ith
in

 r
ea

so
na

bl
e 

pe
rio

d 
of

 n
ot

 m
or

e 
th

an
 t

hr
ee

 
m

on
th

s 
fr

om
 t

he
 d

at
e 

of
 t

he
 b

re
ac

h,
 t

ak
e 

al
l n

ec
es

sa
ry

 s
te

ps
 a

nd
 a

ct
io

ns
 t

o 
re

ct
ify

 t
he

 
br

ea
ch

. 

 Vo
tin

g 
Ri

gh
ts

 

8.
48

 
Th

e 
fu

nd
 m

an
ag

er
 o

r 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
is 

en
co

ur
ag

ed
 t

o 
ex

er
ci

se
 t

he
 v

ot
in

g 
rig

ht
s 

fo
r 

an
y 

sh
ar

e 
he

ld
 b

y 
th

e 
fu

nd
 a

t a
 s

ha
re

ho
ld

er
s’

 m
ee

tin
g 

of
 a

 c
or

po
ra

tio
n 

w
ho

se
 s

ha
re

s 
ar

e 
so

 
he

ld
. 

8.
49

 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
8.

48
, t

he
 f

un
d 

m
an

ag
er

 o
r 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
ay

 n
ot

 e
xe

rc
ise

 
th

e 
vo

tin
g 

rig
ht

s 
at

 a
ny

 e
le

ct
io

n 
fo

r 
th

e 
ap

po
in

tm
en

t 
of

 a
 d

ire
ct

or
 o

f a
 c

or
po

ra
tio

n 
w

ho
se

 
sh

ar
es

 a
re

 s
o 

he
ld

, 
un

le
ss

 i
t 

is
 s

an
ct

io
ne

d 
by

 t
he

 m
em

be
rs

 o
f 

th
e 

fu
nd

 b
y 

w
ay

 o
f 

an
 

or
di

na
ry

 re
so

lu
tio

n.
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 Ch
ap

te
r 9

 

CH
AR

G
ES

, F
EE

S 
AN

D
 E

XP
EN

SE
S 

 Ch
ar

ge
s 

fo
r D

ea
lin

g 
in

 U
ni

ts
 

9.
01

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t n
ot

 im
po

se
 a

 c
ha

rg
e 

un
le

ss
 it

 is
– 

(a
)  

pe
rm

itt
ed

 b
y 

th
e 

de
ed

; 

(b
)  

ex
pr

es
se

d 
as

 a
 fi

xe
d 

am
ou

nt
 o

r 
ca

lc
ul

at
ed

 a
s 

a 
pe

rc
en

ta
ge

 o
f t

he
 p

ric
e 

of
 a

 u
ni

t 
or

 
am

ou
nt

 in
ve

st
ed

; a
nd

 

(c
)  

di
sc

lo
se

d 
in

 th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t. 

9.
02

  
Su

bj
ec

t 
to

 c
la

us
e 

9.
18

, 
th

e 
ch

ar
ge

s 
m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 t

he
 a

m
ou

nt
 o

r 
ra

te
 s

ta
te

d 
in

 t
he

 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t u
nl

es
s–

 

(a
)  

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 h
as

 n
ot

ifi
ed

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

an
d 

th
e 

SC
 i

n 
w

rit
in

g 
of

 t
he

 
hi

gh
er

 c
ha

rg
e 

an
d 

th
e 

ef
fe

ct
iv

e 
da

te
 o

f t
he

 c
ha

rg
e;

 

(b
)  

a 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

st
at

in
g 

th
e 

hi
gh

er
 c

ha
rg

e 
is

 
is

su
ed

; a
nd

 

(c
)  

30
 d

ay
s 

ha
ve

 e
la

ps
ed

 s
in

ce
 th

e 
ef

fe
ct

iv
e 

da
te

 o
f t

he
 s

up
pl

em
en

ta
ry

 o
r r

ep
la

ce
m

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t. 

9.
03

  
Su

bj
ec

t 
to

 c
la

us
e 

9.
18

, a
ny

 in
cr

ea
se

 in
 t

he
 m

ax
im

um
 a

m
ou

nt
 o

r 
m

ax
im

um
 r

at
e 

st
at

ed
 in

 
th

e 
de

ed
 c

an
 o

nl
y 

be
 m

ad
e 

by
 w

ay
 o

f 
a 

su
pp

le
m

en
ta

l 
de

ed
 a

nd
 p

ur
su

an
t 

to
 a

 s
pe

ci
al

 
re

so
lu

tio
n 

pa
ss

ed
 a

t 
a 

m
ee

tin
g 

of
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 S
ch

em
e 

or
 t

he
 fu

nd
 w

ith
in

 th
e 

Sc
he

m
e,

 
as

 th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e.

 

9.
04

  
D

is
co

un
ts

 a
nd

 r
eb

at
es

 in
 a

ny
 f

or
m

 a
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, 
its

 s
al

es
 a

ge
nt

s 
an

d 
di

st
rib

ut
or

s 
m

us
t 

cl
ea

rly
 in

fo
rm

 m
em

be
rs

 a
nd

 c
on

tr
ib

ut
or

s 
of

 t
he

 a
ct

ua
l r

at
e 

of
 c

ha
rg

es
 

pa
ya

bl
e.

 

9.
05

  
(W

he
re

 a
pp

lic
ab

le
) 

Fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 c

al
cu

la
tin

g 
th

e 
ch

ar
ge

s,
 t

he
 c

al
cu

la
tio

n 
m

us
t 

be
 

ba
se

d 
on

 a
 fu

nd
’s

 N
AV

 p
er

 u
ni

t t
ha

t h
as

 n
ot

 b
ee

n 
ro

un
de

d 
up

. 

 M
an

ag
em

en
t F

ee
 a

nd
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
Fe

e 

9.
06

  
U

nl
es

s 
ot

he
rw

is
e 

ap
pr

ov
ed

 b
y 

th
e 

SC
, 

a 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

nd
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
m

ay
 o

nl
y 

be
 

re
m

un
er

at
ed

 b
y 

w
ay

 o
f a

n 
an

nu
al

 fe
e 

ch
ar

ge
d 

to
 th

e 
fu

nd
. 

9.
07

  
Th

e 
fe

es
 m

ay
 o

nl
y 

be
 c

ha
rg

ed
 to

 th
e 

fu
nd

 if
 p

er
m

itt
ed

 b
y 

th
e 

de
ed

 a
nd

 c
le

ar
ly

 d
is

cl
os

ed
 in

 
th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t. 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
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en
t S
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em

es
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 9.
08

  
Th

e 
fe

es
 m

us
t b

e 
ac

cr
ue

d 
da

ily
 a

nd
 c

al
cu

la
te

d 
ba

se
d 

on
 th

e 
N

AV
 o

f t
he

 fu
nd

.  
Th

e 
nu

m
be

r 
of

 d
ay

s 
in

 a
 y

ea
r m

us
t b

e 
us

ed
 in

 c
al

cu
la

tin
g 

th
e 

ac
cr

ue
d 

fe
es

. 

9.
09

  
Su

bj
ec

t 
to

 c
la

us
e 

9.
18

, t
he

 f
ee

s 
m

us
t 

no
t 

be
 h

ig
he

r 
th

an
 t

ha
t 

di
sc

lo
se

d 
in

 t
he

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t u
nl

es
s–

 

(a
)  

fo
r 

m
an

ag
em

en
t 

fe
e,

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
ha

s 
no

tif
ie

d 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
in

 w
rit

in
g 

of
 t

he
 n

ew
 h

ig
he

r 
ra

te
, a

nd
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
ag

re
es

 a
ft

er
 c

on
si

de
rin

g 
m

at
te

rs
 

st
at

ed
 in

 c
la

us
e 

9.
11

; 

(b
)  

fo
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

fe
e,

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

ha
s 

no
tif

ie
d 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 i
n 

w
rit

in
g 

of
 t

he
 n

ew
 h

ig
he

r 
ra

te
, 

an
d 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 a
gr

ee
s 

af
te

r 
co

ns
id

er
in

g 
m

at
te

rs
 st

at
ed

 in
 c

la
us

e 
9.

13
; 

(c
)  

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 h
as

 n
ot

ifi
ed

 m
em

be
rs

 o
f t

he
 h

ig
he

r r
at

e 
an

d 
its

 e
ffe

ct
iv

e 
da

te
; 

(d
)  

a 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

di
sc

lo
si

ng
 t

he
 n

ew
 h

ig
he

r 
ra

te
 o

f f
ee

s 
ha

s b
ee

n 
re

gi
st

er
ed

 a
nd

 is
su

ed
; a

nd
 

(e
)  

90
 d

ay
s 

ha
ve

 e
la

ps
ed

 s
in

ce
 t

he
 d

at
e 

of
 t

he
 s

up
pl

em
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t. 

9.
10

  
Su

bj
ec

t 
to

 c
la

us
e 

9.
18

, a
ny

 in
cr

ea
se

 in
 t

he
 m

ax
im

um
 r

at
e 

st
at

ed
 in

 t
he

 d
ee

d 
m

ay
 o

nl
y 

be
 

m
ad

e 
by

 w
ay

 o
f 

a 
su

pp
le

m
en

ta
l d

ee
d 

an
d 

pu
rs

ua
nt

 t
o 

a 
sp

ec
ia

l 
re

so
lu

tio
n 

pa
ss

ed
 a

t 
a 

m
ee

tin
g 

of
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 S
ch

em
e 

or
 th

e 
fu

nd
 w

ith
in

 th
e 

Sc
he

m
e,

 a
s 

th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e 

. 

Re
m

un
er

at
io

n 
 o

f P
RS

 P
ro

vi
de

r 

9.
11

  
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
de

m
on

st
ra

te
, 

an
d 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
ag

re
e,

 
th

at
 

th
e 

m
an

ag
em

en
t f

ee
 is

 re
as

on
ab

le
, c

on
si

de
rin

g–
 

(a
)  

th
e 

ro
le

s,
 d

ut
ie

s 
an

d 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
of

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

; 

(b
)  

th
e 

in
te

re
st

s o
f m

em
be

rs
; 

(c
)  

th
e 

na
tu

re
, q

ua
lit

y 
an

d 
ex

te
nt

 o
f t

he
 s

er
vi

ce
s p

ro
vi

de
d 

by
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; 

(d
)  

th
e 

si
ze

 a
nd

 c
om

po
si

tio
n 

of
 th

e 
re

sp
ec

tiv
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y;

 

(e
)  

th
e 

su
cc

es
s 

of
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

in
 m

ee
tin

g 
th

e 
re

sp
ec

tiv
e 

fu
nd

’s
 i

nv
es

tm
en

t 
ob

je
ct

iv
e;

 

(f
)  

th
e 

ne
ed

 to
 m

ax
im

is
e 

re
tu

rn
s 

to
 m

em
be

rs
; a

nd
 

(g
)  

th
e 

m
ax

im
um

 ra
te

 s
tip

ul
at

ed
 in

 th
e 

de
ed

. 

9.
12

  
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
9.

11
, i

f 
at

 a
ny

 t
im

e 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
is

 o
f t

he
 o

pi
ni

on
 t

ha
t 

th
e 

m
an

ag
em

en
t f

ee
 c

ha
rg

ed
 to

 th
e 

fu
nd

 is
 u

nr
ea

so
na

bl
e,

 th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t t
ak

e 
su

ch
 

ne
ce

ss
ar

y 
ac

tio
n,

 w
hi

ch
 m

ay
 in

cl
ud

e 
co

nv
en

in
g 

a 
m

em
be

rs
’ m

ee
tin

g,
 to

 e
ns

ur
e 

th
at

 th
e 

fe
e 

ch
ar

ge
d 

is
 c

om
m

en
su

ra
te

 w
ith

 th
e 

se
rv

ic
es

 p
ro

vi
de

d 
by

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

. 



G
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 Re
m

un
er

at
io

n 
of

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

9.
13

  
Th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
fe

e 
m

us
t b

e 
re

as
on

ab
le

, c
on

si
de

rin
g–

 

(a
)  

th
e 

ro
le

s,
 d

ut
ie

s 
an

d 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
of

 th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e;

 

(b
)  

th
e 

in
te

re
st

s 
of

 m
em

be
rs

; 

(c
)  

th
e 

m
ax

im
um

 ra
te

 s
tip

ul
at

ed
 in

 th
e 

de
ed

; a
nd

 

(d
)  

th
e 

si
ze

 a
nd

 c
om

po
si

tio
n 

of
 th

e 
re

sp
ec

tiv
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y.

 

Ex
pe

ns
es

 o
f t

he
 F

un
d 

9.
14

  
Ex

ce
pt

 f
or

 f
ee

s 
pa

ya
bl

e 
to

 t
he

 P
riv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
, 

on
ly

 e
xp

en
se

s 
(o

r 
pa

rt
 

th
er

eo
f) 

di
re

ct
ly

 r
el

at
ed

 a
nd

 n
ec

es
sa

ry
 in

 o
pe

ra
tin

g 
th

e 
Sc

he
m

e 
an

d 
m

an
ag

in
g 

a 
fu

nd
 m

ay
 

be
 p

ai
d 

ou
t o

f t
he

 fu
nd

. 

Th
es

e 
in

cl
ud

e 
th

e 
fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

Co
m

m
iss

io
ns

 o
r 

fe
es

 p
ai

d 
to

 b
ro

ke
rs

 o
r 

de
al

er
s 

in
 e

ffe
ct

in
g 

de
al

in
gs

 in
 t

he
 f

un
d’

s 
pr

op
er

ty
, 

sh
ow

n 
on

 t
he

 c
on

tr
ac

t 
no

te
s 

or
 c

on
fir

m
at

io
n 

no
te

s 
or

 d
iff

er
en

ce
 

ac
co

un
ts

; 

(b
)  

W
he

re
 t

he
 c

us
to

di
al

 fu
nc

tio
n 

is
 d

el
eg

at
ed

 b
y 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e,

 c
ha

rg
es

 o
r 

fe
es

 
pa

id
 to

 s
ub

-c
us

to
di

an
s;

 

(c
)  

Ta
x 

an
d 

ot
he

r 
du

tie
s 

ch
ar

ge
d 

on
 t

he
 fu

nd
 b

y 
th

e 
M

al
ay

si
an

 g
ov

er
nm

en
t a

nd
 o

th
er

 
au

th
or

iti
es

; 

(e
)  

Fe
es

 a
nd

 o
th

er
 e

xp
en

se
s 

pr
op

er
ly

 i
nc

ur
re

d 
by

 t
he

 a
ud

ito
r 

ap
po

in
te

d 
fo

r 
th

e 
Sc

he
m

e;
 

(f)
  

Fe
es

 fo
r t

he
 v

al
ua

tio
n 

of
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
by

 in
de

pe
nd

en
t v

al
ue

rs
 fo

r t
he

 b
en

ef
it 

of
 

th
e 

fu
nd

s 
un

de
r t

he
 S

ch
em

e;
 

(g
)  

Co
st

s 
in

cu
rr

ed
 fo

r 
th

e 
m

od
ifi

ca
tio

n 
of

 th
e 

de
ed

 o
th

er
 th

an
 t

ho
se

 fo
r 

th
e 

be
ne

fit
 o

f 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r S
ch

em
e 

Tr
us

te
e;

 a
nd

 

(h
)  

Co
st

s 
in

cu
rr

ed
 f

or
 a

ny
 m

ee
tin

g 
of

 m
em

be
rs

 o
th

er
 t

ha
n 

th
os

e 
co

nv
en

ed
 b

y,
 o

r 
fo

r 
th

e 
be

ne
fit

 o
f, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r S

ch
em

e 
Tr

us
te

e.
 

9.
15

 
G

en
er

al
 o

ve
rh

ea
ds

 a
nd

 c
os

ts
 f

or
 s

er
vi

ce
s 

ex
pe

ct
ed

 t
o 

be
 p

ro
vi

de
d 

by
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
no

t 
be

 c
ha

rg
ed

 t
o 

th
e 

fu
nd

.  
Co

st
s 

of
 is

su
in

g 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t 
m

us
t 

be
 b

or
ne

 b
y 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 b
ut

 m
ay

 b
e 

ch
ar

ge
d 

to
 th

e 
fu

nd
 if

 n
o 

sa
le

s 
ch

ar
ge

 is
 im

po
se

d.
 

9.
16

  
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
al

l e
xp

en
se

s 
ch

ar
ge

d 
to

 t
he

 f
un

d 
ar

e 
le

gi
tim

at
e.

 I
n 

ad
di

tio
n,

 a
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
 th

e 
qu

an
tu

m
 o

f e
xp

en
se

s 
ch

ar
ge

d 
to

 th
e 

fu
nd

 
is

 n
ot

 e
xc

es
si

ve
 o

r 
be

yo
nd

 t
he

 s
ta

nd
ar

d 
co

m
m

er
ci

al
 r

at
es

. 
 W

he
re

 u
nc

er
ta

in
tie

s 
ar

is
e,

 a
 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
ex

er
ci

se
 i

ts
 d

is
cr

et
io

n 
ca

re
fu

lly
 a

nd
 a

pp
ro

pr
ia

te
ly

 i
n 

de
te

rm
in

in
g 

G
ui
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w
he

th
er

 o
r n

ot
 to

 a
llo

w
 th

e 
ex

pe
ns

e 
(o

r t
he

 q
ua

nt
um

 o
f t

he
 e

xp
en

se
) t

o 
be

 c
ha

rg
ed

 to
 th

e 
fu

nd
. 

9.
17

  
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
ay

 b
e 

re
im

bu
rs

ed
 b

y 
th

e 
fu

nd
 fo

r 
an

y 
ex

pe
ns

e 
ap

pr
op

ria
te

ly
 in

cu
rr

ed
 

in
 th

e 
pe

rf
or

m
an

ce
 o

f i
ts

 d
ut

ie
s 

an
d 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s a

s a
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e.
 

 Po
w

er
 to

 R
ev

ie
w

 F
ee

s 

9.
18

 
W

he
re

 t
he

 S
C 

be
lie

ve
s 

th
at

 a
ny

 fe
e 

an
d 

ch
ar

ge
 im

po
se

d 
in

 r
es

pe
ct

 o
f a

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
is

 n
ot

 c
on

sis
te

nt
 w

ith
 t

he
 o

bj
ec

tiv
es

 o
f 

th
e 

lo
ng

 t
er

m
 o

pe
ra

tio
ns

 o
f 

a 
Sc

he
m

e 
or

 
pr

ej
ud

ic
ia

l 
to

 t
he

 i
nt

er
es

ts
 o

f 
m

em
be

rs
, 

th
e 

SC
 m

ay
 r

ev
ie

w
 a

nd
 r

eq
ui

re
 s

uc
h 

fe
es

 a
nd

 
ch

ar
ge

s 
to

 c
om

m
en

su
ra

te
 w

ith
 th

e 
se

rv
ic

es
 p

ro
vi

de
d.

  

 Fe
es

 p
ay

ab
le

 to
 P

riv
at

e 
Pe

ns
io

n 
A

dm
in

is
tr

at
or

  

9.
19

  
An

y 
fe

es
 t

o 
be

 c
ha

rg
ed

 b
y 

th
e 

Pr
iv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
 t

o 
m

em
be

rs
 o

r 
co

nt
rib

ut
or

s  
m

ay
 b

e 
co

lle
ct

ed
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
de

du
ct

ed
 f

ro
m

 m
em

be
rs

’ 
pe

ns
io

n 
ac

co
un

ts
 b

y 
 

PR
S 

Pr
ov

id
er

s a
ct

in
g 

on
 b

eh
al

f t
he

 P
riv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
.  
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 Ch
ap

te
r 1

0 

D
EA

LI
N

G
, V

A
LU

A
TI

O
N

 A
N

D
 P

RI
CI

N
G

 

 In
iti

al
 O

ff
er

 

10
.0

1 
 

A 
fu

nd
 m

ay
 p

ro
vi

de
 fo

r a
n 

in
iti

al
 o

ffe
r p

er
io

d 
of

 n
ot

 e
xc

ee
di

ng
 2

1 
da

ys
.  

10
.0

2 
 

D
ea

lin
g 

in
 u

ni
ts

 d
ur

in
g 

th
e 

in
iti

al
 o

ffe
r p

er
io

d 
m

us
t b

e 
at

 th
e 

in
iti

al
 p

ric
e 

de
te

rm
in

ed
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
.  

An
y 

cr
ea

tio
n 

or
 c

an
ce

lla
tio

n 
of

 u
ni

ts
 d

ur
in

g 
th

e 
in

iti
al

 o
ffe

r 
pe

rio
d 

m
us

t a
lso

 
be

 a
t t

he
 in

iti
al

 p
ric

e 
 

10
.0

3 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

pa
y 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

th
e 

va
lu

e 
of

 u
ni

ts
 c

re
at

ed
 w

ith
in

 1
0 

da
ys

 o
f 

gi
vi

ng
 in

st
ru

ct
io

ns
 to

 th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

to
 c

re
at

e 
un

its
. 

10
.0

4 
 

A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
 m

us
t p

ay
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 th

e 
va

lu
e 

of
 u

ni
ts

 c
an

ce
lle

d 
w

ith
in

 1
0 

da
ys

 o
f 

re
ce

iv
in

g 
in

st
ru

ct
io

ns
 fr

om
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 to

 c
an

ce
l u

ni
ts

. 

 Cr
ea

tio
n 

an
d 

Ca
nc

el
la

tio
n 

of
 U

ni
ts

 

10
.0

5 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

in
st

ru
ct

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

in
 w

rit
in

g 
to

 c
re

at
e 

or
 c

an
ce

l u
ni

ts
 o

f 
a 

fu
nd

, a
nd

 re
sp

ec
tiv

el
y 

pa
y 

or
 re

ce
iv

e 
ca

sh
 fr

om
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
fo

r t
he

 tr
an

sa
ct

io
n.

 

10
.0

6 
 

A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t 

cr
ea

te
 o

r 
ca

nc
el

 u
ni

ts
 o

n 
re

ce
ip

t 
of

, a
nd

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
, t

he
 

in
st

ru
ct

io
ns

 g
iv

en
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

nd
 o

nl
y 

fo
r c

as
h.

 

10
.0
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W
he

re
 a

 re
qu

es
t f

or
 u

ni
ts

 is
 re

ce
iv

ed
 fr

om
 o

r o
n 

be
ha

lf 
of

 m
em

be
rs

 o
r p

ot
en

tia
l m

em
be

rs
, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
in

st
ru

ct
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
to

 c
re

at
e 

ne
w

 u
ni

ts
 a

t 
or

 b
ef

or
e 

th
e 

ne
xt

 v
al

ua
tio

n 
po

in
t i

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r h
as

 in
su

ffi
ci

en
t u

ni
ts

 to
 m

ee
t t

he
 re

qu
es

t. 

10
.0

8 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

no
t, 

w
he

n 
gi

vi
ng

 in
st

ru
ct

io
ns

 t
o 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

fo
r 

th
e 

cr
ea

tio
n 

or
 c

an
ce

lla
tio

n 
of

 u
ni

ts
, 

do
 o

r 
om

it 
to

 d
o,

 a
ny

th
in

g 
w

hi
ch

 w
ou

ld
 c

on
fe

r 
on

 i
ts

el
f 

or
 a

 
de

le
ga

te
 a

 b
en

ef
it 

at
 th

e 
ex

pe
ns

e 
of

 a
 m

em
be

r o
r a

 p
ot

en
tia

l m
em

be
r. 

10
.0

9 
 

An
y 

in
st

ru
ct

io
n 

fo
r 

th
e 

cr
ea

tio
n 

or
 c

an
ce

lla
tio

n 
of

 u
ni

ts
 m

ay
 b

e 
m

od
ifi

ed
 b

ut
 o

nl
y 

if 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
ag

re
es

 a
nd

 h
as

 ta
ke

n 
re

as
on

ab
le

 c
ar

e 
to

 d
et

er
m

in
e 

th
at

– 

(a
)  

th
e 

m
od

ifi
ca

tio
n 

co
rr

ec
ts

 a
n 

er
ro

r i
n 

th
e 

in
st

ru
ct

io
n;

 a
nd

 

(b
)  

th
e 

er
ro

r i
s a

n 
is

ol
at

ed
 o

ne
. 

10
.1
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An
y 

er
ro

r 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 c
la

us
e 

10
.0

9 
m

us
t 

be
 c

or
re

ct
ed

 w
ith

in
 t

he
 p

ay
m

en
t 

pe
rio

d 
ap

pl
ic

ab
le

 u
nd

er
 c

la
us

es
 1

0.
11

 a
nd

 1
0.

12
. 
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PR

S 
Pr

ov
id

er
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us
t 

pa
y 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

th
e 

va
lu

e 
of

 u
ni
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 c

re
at
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 w

ith
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0 

da
ys

 o
f 

gi
vi

ng
 in

st
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 to

 th
e 
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he

m
e 

Tr
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te
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 c
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 10
.1

2 
A 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t p
ay

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 th
e 

va
lu

e 
of

 u
ni

ts
 c

an
ce

lle
d 

w
ith

in
 1

0 
da

ys
 o

f 
re

ce
iv

in
g 

in
st

ru
ct

io
ns

 fr
om

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 to
 c

an
ce

l u
ni

ts
.  

H
ow

ev
er

, t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

m
ay

 e
xt

en
d 

th
e 

pe
rio

d 
w

he
re

 t
he

 f
un

d 
do

es
 n

ot
 h

av
e 

su
ffi

ci
en

t 
ca

sh
 o

r 
liq

ui
d 

as
se

ts
 a

nd
 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

co
ns

id
er

s 
pa

ym
en

t 
w

ith
in

 1
0 

da
ys
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s 

no
t 

in
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he
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t 

in
te

re
st
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f 

m
em

be
rs
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Th
e 

cr
ea

tio
n 

an
d 

ca
nc

el
la

tio
n 

of
 u

ni
ts

 m
us

t 
be

 a
t 

N
AV

 p
er

 u
ni

t 
of

 t
he

 fu
nd

 a
s 

at
 t

he
 n

ex
t 

va
lu

at
io

n 
po

in
t 

af
te

r 
an

 i
ns

tr
uc

tio
n 

fr
om

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
is

 r
ec

ei
ve

d 
by

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

as
 re

fe
rr

ed
 to

 in
 c

la
us

e 
10

.0
7.

  

 Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

M
ay

 R
ef

us
e 

to
 C

re
at

e 
or

 C
an

ce
l U

ni
ts

 

10
.1
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N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 a
ny

 o
th

er
 p

ro
vi

sio
n 

un
de

r 
th

es
e 

gu
id

el
in

es
, 

a 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

ay
 b

y 
no

tic
e 

to
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 re

fu
se

 to
– 

(a
)  

cr
ea

te
 u

ni
ts

; 

(b
)  

ca
nc

el
 u

ni
ts

; o
r 

(c
)  

cr
ea

te
 o

r c
an

ce
l u

ni
ts

 in
 th

e 
nu

m
be

r i
ns

tr
uc

te
d 

by
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
;  

w
he

re
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
co

ns
id

er
s 

th
e 

cr
ea

tio
n 

or
 c

an
ce

lla
tio

n 
is

 n
ot

 in
 th

e 
be

st
 in

te
re

st
 

of
 m

em
be

rs
 o

r 
it 

w
ou

ld
 r

es
ul

t 
in

 a
 b

re
ac

h 
of

 t
he

 d
ee

d,
 t

he
se

 o
r 

ot
he

r 
gu

id
el

in
es

 o
r 

se
cu

rit
ie

s l
aw

s.
 

 D
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ov
id
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t a
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ee

 to
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an
d 
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de
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, a

nd
 e
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e 
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pu
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e 
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qu
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f a

 m
em

be
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ov
id
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t, 
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ll 
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 d

ur
in

g 
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e 
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s 
da
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 d
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l 

in
 u

ni
ts

 o
f 

a 
fu

nd
 i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 th
e 

de
ed

 a
nd

 th
e 

di
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lo
su

re
 d

oc
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en
t u

nl
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s 
it 
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s 

re
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ab

le
 g

ro
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fu
se
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 sa
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 o

r r
ep

ur
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e.
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To
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iv
e 

ef
fe

ct
 to

 tr
an

sf
er

 b
et

w
ee

n 
PR

S 
Pr

ov
id

er
s 

un
de

r 
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.8
7 

an
d 

w
ith

dr
aw

al
 u

nd
er

 1
1.

37
, 

a 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t–

 

(a
)  

pa
y 

th
e 

m
em

be
r 

or
 a

no
th

er
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

(w
he

re
 a

pp
lic

ab
le

) i
n 

ca
sh

 
th

e 
pr

oc
ee

ds
 o

f t
he

 re
pu

rc
ha

se
 o

f u
ni

ts
 a

s 
so

on
 a

s 
po

ss
ib

le
, a

t m
os

t w
ith

in
 1

0 
da

ys
 

of
 re

ce
iv

in
g 

th
e 

re
pu

rc
ha

se
 re

qu
es

t; 
an

d 
 

(b
)  

m
ai

nt
ai

n 
ad

eq
ua

te
 a

rr
an

ge
m

en
ts

 t
o 

en
ab

le
 i

t 
to

 m
ee

t 
an

y 
re

pu
rc

ha
se

 r
eq

ue
st

 
w

ith
in

 th
e 

st
at

ed
 p

er
io

d 
of

 ti
m

e.
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.1
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PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t d

ea
l i

n 
un

its
 a

t a
 p

ric
e 

de
te

rm
in

ed
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 c
la

us
es

 1
0.
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 Su
sp

en
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on
 o

f D
ea
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g 

in
 U

ni
ts

 

10
.1

9 
 

A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t s

us
pe

nd
 d

ea
lin

g 
in

 u
ni

ts
 o

f t
he

 fu
nd

– 

(a
)  

w
he

re
 r

eq
ue

st
s 

ar
e 

m
ad

e 
by

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
to

 c
an

ce
l 

un
its

 t
o 

sa
tis

fy
 a

 
re

pu
rc

ha
se

 r
eq

ue
st

 a
nd

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

co
ns

id
er

s 
th

at
 i

t 
is

 n
ot

 i
n 

th
e 

be
st

 
in

te
re

st
 o

f 
m

em
be

rs
 t

o 
pe

rm
it 

th
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

to
 b

e 
so

ld
 o

r 
th

at
 t

he
 f

un
d’

s 
pr

op
er

ty
 c

an
no

t b
e 

liq
ui

da
te

d 
at

 a
n 

ap
pr

op
ria

te
 p

ric
e 

or
 o

n 
ad

eq
ua

te
 te

rm
s;

 o
r 

(b
)  

du
e 

to
 e

xc
ep

tio
na

l c
irc

um
st

an
ce

s,
 w

he
re

 t
he

re
 is

 g
oo

d 
an

d 
su

ffi
ci

en
t 

re
as

on
 t

o 
do

 
so

, c
on

si
de

rin
g 

th
e 

in
te

re
st

s 
of

 m
em

be
rs

 o
r p

ot
en

tia
l m

em
be

rs
. 

10
.2

0 
A 

su
sp

en
si

on
 u

nd
er

 c
la

us
e 

10
.1

9(
a)

 m
us

t 
on

ly
 b

e 
ca

rr
ie

d 
ou

t 
w

he
re

 t
he

 i
nt

er
es

ts
 o

f 
m

em
be

rs
 o

r 
po

te
nt

ia
l m

em
be

rs
 w

ou
ld

 b
e 

m
at

er
ia

lly
 a

ffe
ct

ed
 if

 t
he

 d
ea

lin
g 

in
 u

ni
ts

 w
er

e 
no

t s
us

pe
nd

ed
.  

In
 s

uc
h 

a 
ca

se
, t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t 

im
m

ed
ia

te
ly

 c
al

l f
or

 a
 m

em
be

rs
’ 

m
ee

tin
g 

to
 d

ec
id

e 
on

 th
e 

ne
xt

 c
ou

rs
e 

of
 a

ct
io

n.
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A 
su

sp
en

si
on

 u
nd

er
 c

la
us

e 
10

.1
9(

b)
 m

us
t c

ea
se

 a
s 

so
on

 a
s 

pr
ac

tic
ab

le
 a

ft
er

 th
e 

ex
ce

pt
io

na
l 

ci
rc

um
st

an
ce

s 
ha

ve
 c

ea
se

d,
 a

nd
 in

 a
ny

 e
ve

nt
, w

ith
in

 2
1 

da
ys

 o
f t

he
 c

om
m

en
ce

m
en

t o
f t

he
 

su
sp

en
si

on
. 
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A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t n

ot
 c

re
at

e 
or

 c
an

ce
l u

ni
ts

 w
he

n 
de
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in

g 
in

 u
ni

ts
 is

 su
sp

en
de

d.
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.2
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A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t i

m
m

ed
ia

te
ly

 n
ot

ify
 th

e 
SC

 in
 w

rit
in

g 
if 

de
al

in
g 

in
 u

ni
ts

 is
 s

us
pe

nd
ed

 
st

at
in

g 
th

e 
re

as
on

s 
fo

r t
he

 su
sp

en
si

on
. 
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Be
fo

re
 re

su
m

in
g 

de
al

in
g 

in
 u

ni
ts

 a
ft

er
 a

ny
 s

us
pe

ns
io

n,
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t n

ot
ify

 th
e 

SC
 

in
 w

rit
in

g 
of

 th
e 

pr
op

os
ed

 re
su

m
pt

io
n 

an
d 

th
e 

da
te

 o
f t

he
 p

ro
po

se
d 

re
su

m
pt

io
n.
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A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

ay
 d

ea
l i

n 
un

its
 a

t 
a 

pr
ic

e 
ca

lc
ul

at
ed

 b
y 

re
fe

re
nc

e 
to

 t
he

 f
irs

t 
va

lu
at

io
n 

po
in

t a
ft

er
 re

st
ar

t o
f d

ea
lin

g 
in

 u
ni

ts
. 

 Va
lu

at
io

n 

10
.2

6 
 

To
 d

et
er

m
in

e 
th

e 
fu

nd
’s

 N
AV

 p
er

 u
ni

t, 
a 

fa
ir 

an
d 

ac
cu

ra
te

 v
al

ua
tio

n 
of

 a
ll 

as
se

ts
 a

nd
 

lia
bi

lit
ie

s 
of

 th
e 

fu
nd

 m
us

t b
e 

co
nd

uc
te

d.
  V

al
ua

tio
ns

 m
us

t b
e 

ba
se

d 
on

 a
 p

ro
ce

ss
 w

hi
ch

 is
 

co
ns

is
te

nt
ly

 a
pp

lie
d 

an
d 

le
ad

s 
to

 o
bj

ec
tiv

e 
an

d 
in

de
pe

nd
en

tly
 v

er
ifi

ab
le

 v
al

ua
tio

ns
. 
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Th
e 

va
lu

at
io

n 
po

in
ts

 fo
r a

 fu
nd

 m
us

t b
e 

at
 le

as
t o

nc
e 

ev
er

y 
bu

si
ne

ss
 d

ay
. 

10
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N
o 

va
lu

at
io

n 
po

in
ts

 a
re

 re
qu

ire
d 

du
rin

g 
th

e 
in

iti
al

 o
ffe

r p
er

io
d.
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A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

ay
 h

av
e 

ad
di

tio
na

l v
al

ua
tio

n 
po

in
ts

 fo
r 

th
e 

fu
nd

 d
ur

in
g 

th
e 

bu
si

ne
ss

 d
ay

, 
w

he
re

 it
 c

on
si

de
rs

 n
ec

es
sa

ry
. 
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Fo
r 

a 
fu

nd
 w

ith
 l

im
ite

d 
re

pu
rc

ha
se

 a
rr

an
ge

m
en

ts
 o

r 
in

ve
st

m
en

ts
 i

n 
re

al
 e

st
at

e,
 c

la
us

e 
10

.2
7 

do
es

 
no

t 
ap

pl
y.

 
Th

e 
va

lu
at

io
n 

po
in

ts
 

fo
r 

a 
fu

nd
 

w
ith

 
lim

ite
d 

re
pu

rc
ha

se
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ar
ra

ng
em

en
ts

 o
r 

in
ve

st
m

en
ts

 i
n 

re
al

 e
st

at
e 

m
us

t 
be

 c
le

ar
ly

 d
is

cl
os

ed
 i

n 
th

e 
di

sc
lo

su
re

 
do

cu
m

en
t a

nd
 m

us
t b

e 
at

 le
as

t o
nc

e 
a 

m
on

th
. 

10
.3

1 
 

U
po

n 
co

m
pl

et
io

n 
of

 a
 v

al
ua

tio
n,

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
be

 im
m

ed
ia

te
ly

 n
ot

ifi
ed

 o
f t

he
 

N
AV

 p
er

 u
ni

t o
f t

he
 fu

nd
. 

 Pr
ic

e 
of

 a
 U

ni
t 

10
.3

2 
 

Th
e 

pr
ic

e 
of

 a
 f

un
d’

s 
un

it 
m

us
t 

be
 t

he
 N

AV
 p

er
 u

ni
t 

of
 t

he
 f

un
d.

  
W

he
re

 a
 f

un
d 

is
su

es
 

m
ul

tip
le

 c
la

ss
es

 o
f u

ni
ts

, t
he

 p
ric

e 
of

 a
 u

ni
t o

f a
ny

 c
la

ss
 o

f u
ni

ts
 s

ha
ll 

be
 c

al
cu

la
te

d:
 

(a
)

by
 re

fe
re

nc
e 

to
 th

e 
N

AV
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y;

 a
nd

 
 (b

)
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 t
he

 p
ro

vi
sio

ns
 o

f 
bo

th
 t

he
 d

ee
d 

an
d 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

ap
pl

yi
ng

 to
 th

at
 c

la
ss

 o
f u

ni
ts

. 

10
.3

3 
 

An
y 

de
al

in
g 

in
 u

ni
ts

 o
f t

he
 fu

nd
 m

us
t b

e 
at

 a
 p

ric
e 

th
at

 is
 th

e 
N

AV
 p

er
 u

ni
t o

f t
he

 fu
nd

 a
s 

at
 

th
e 

ne
xt

 v
al

ua
tio

n 
po

in
t a

ft
er

 th
e 

re
qu

es
t f

or
 s

al
e 

or
 re

pu
rc

ha
se

 o
f u

ni
ts

 is
 re

ce
iv

ed
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 (f

or
w

ar
d 

pr
ic

e)
. 

 In
co

rr
ec

t V
al

ua
tio

n 
or

 P
ric

in
g 

10
.3

4 
 

W
he

re
 in

co
rr

ec
t v

al
ua

tio
n 

or
 p

ric
in

g 
oc

cu
rs

, a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r m

us
t–

 

(a
)  

no
tif

y 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e;
 a

nd
 

(b
)  

no
tif

y 
th

e 
SC

, 
un

le
ss

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

co
ns

id
er

s 
th

e 
in

co
rr

ec
t 

va
lu

at
io

n 
or

 
pr

ic
in

g 
to

 b
e 

of
 m

in
im

al
 s

ig
ni

fic
an

ce
. 

10
.3

5 
 

Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t t
ak

e 
im

m
ed

ia
te

 re
m

ed
ia

l a
ct

io
n 

to
 re

ct
ify

 a
ny

 in
co

rr
ec

t v
al

ua
tio

n 
or

 
pr

ic
in

g.
  R

ec
tif

ic
at

io
n 

m
us

t b
e 

ex
te

nd
ed

 to
 th

e 
re

im
bu

rs
em

en
t o

f m
on

ey
– 

(a
) 

by
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 to

 th
e 

fu
nd

; 

(b
)  

fr
om

 th
e 

fu
nd

 to
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
; o

r 

(c
)  

by
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 to

 m
em

be
rs

 a
nd

 fo
rm

er
 m

em
be

rs
. 

10
.3

6 
 

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 c
la

us
e 

10
.3

5,
 re

ct
ifi

ca
tio

n 
ne

ed
 n

ot
, u

nl
es

s 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
ot

he
rw

is
e 

di
re

ct
s,

 e
xt

en
d 

to
 a

ny
 r

ei
m

bu
rs

em
en

t 
w

he
re

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

co
ns

id
er

s 
th

e 
in

co
rr

ec
t 

va
lu

at
io

n 
or

 p
ric

in
g 

to
 b

e 
of

 m
in

im
al

 s
ig

ni
fic

an
ce

. 

 D
ilu

tio
n 

Fe
e 

or
 T

ra
ns

ac
tio

n 
Co

st
 

10
.3

7 
 

W
he

re
 t

he
re

 a
re

 m
at

er
ia

l c
os

ts
 in

vo
lv

ed
 in

 a
cq

ui
rin

g 
or

 d
is

po
si

ng
 a

 fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y,

 a
 P

RS
 

Pr
ov

id
er

 m
ay

– 
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(a
)  

re
qu

ire
 th

e 
pa

ym
en

t o
f a

 d
ilu

tio
n 

fe
e 

or
 tr

an
sa

ct
io

n 
co

st
; o

r 

(b
)  

m
ak

e 
a 

di
lu

tio
n 

or
 tr

an
sa

ct
io

n 
co

st
 a

dj
us

tm
en

t, 

pr
ov

id
ed

 th
at

 it
 is

 p
er

m
itt

ed
 b

y 
th

e 
de

ed
 a

nd
 c

le
ar

ly
 d

is
cl

os
ed

 in
 th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t. 

10
.3

8 
 

Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
th

e 
fe

e 
or

 a
dj

us
tm

en
t 

m
ad

e 
fo

r 
di

lu
tio

n 
or

 t
ra

ns
ac

tio
n 

co
st

 is
 fa

ir 
an

d 
fo

r t
he

 so
le

 p
ur

po
se

 o
f r

ed
uc

in
g 

di
lu

tio
n.

 

10
.3

9 
 

W
he

re
 a

 f
ee

 is
 im

po
se

d,
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
th

e 
fe

e 
be

co
m

es
 d

ue
 a

t 
th

e 
sa

m
e 

tim
e 

pa
ym

en
t 

is
 m

ad
e 

fo
r 

th
e 

cr
ea

tio
n,

 c
an

ce
lla

tio
n,

 s
al

e 
or

 r
ep

ur
ch

as
e 

of
 u

ni
ts

 a
nd

 
su

ch
 f

ee
 m

us
t 

be
 p

ai
d 

to
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
as

 s
oo

n 
as

 p
ra

ct
ic

ab
le

 a
ft

er
 r

ec
ei

pt
 t

o 
be

co
m

e 
pa

rt
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y.

 

10
.4

0 
 

W
he

re
 a

n 
ad

ju
st

m
en

t i
s m

ad
e,

 it
 m

ay
 b

e 
m

ad
e 

to
 th

e 
N

AV
 p

er
 u

ni
t t

o 
re

du
ce

 th
e 

di
lu

tio
n 

in
 

th
e 

fu
nd

 o
r 

to
 r

ec
ov

er
 a

ny
 a

m
ou

nt
 w

hi
ch

 t
he

 fu
nd

 h
ad

 a
lre

ad
y 

pa
id

 o
r 

re
as

on
ab

ly
 e

xp
ec

ts
 

to
 p

ay
 in

 th
e 

fu
tu

re
 fo

r t
he

 c
re

at
io

n 
or

 c
an

ce
lla

tio
n 

of
 u

ni
ts

. 

10
.4

1 
 

As
 s

oo
n 

as
 p

ra
ct

ic
ab

le
 a

ft
er

 a
 v

al
ua

tio
n 

po
in

t, 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

no
tif

y 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
on

 th
e 

am
ou

nt
 o

r r
at

e 
of

 a
ny

 d
ilu

tio
n 

ad
ju

st
m

en
t m

ad
e 

to
 th

e 
N

AV
 p

er
 u

ni
t o

f t
he

 
fu

nd
 o

r a
ny

 d
ilu

tio
n 

fe
e 

im
po

se
d.

 

10
.4

2 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

no
t 

im
po

se
 a

 d
ilu

tio
n 

fe
e 

or
 m

ak
e 

a 
di

lu
tio

n 
ad

ju
st

m
en

t 
fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 m
ak

in
g 

a 
pr

of
it 

or
 a

vo
id

in
g 

a 
lo

ss
 fo

r t
he

 a
cc

ou
nt

 o
f t

he
 a

ffe
ct

ed
 m

em
be

r. 

 Pu
bl

ic
at

io
n 

of
 P

ric
e 

of
 a

 U
ni

t 

10
.4

3 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

ay
, i

n 
lie

u 
of

 p
ub

lic
at

io
n 

in
 n

ew
sp

ap
er

s 
on

 a
 d

ai
ly

 b
as

is,
 p

ub
lis

h 
th

e 
pr

ic
e 

of
 a

 f
un

d’
s 

un
it 

da
ily

 o
n 

th
e 

w
eb

si
te

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

an
d 

on
 a

 d
ai

ly
 b

as
is

 p
ro

vi
de

 t
he

 
sa

m
e 

to
 th

e 
Pr

iv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or

. 

10
.4

4 
 

Th
e 

un
it 

pr
ic

e 
pu

bl
is

he
d 

m
us

t b
e 

th
e 

la
te

st
 p

ric
e 

pe
r u

ni
t c

al
cu

la
te

d 
fo

r t
he

 d
ay

, b
ef

or
e 

th
e 

ne
w

sp
ap

er
 c

ea
se

s 
to

 a
cc

ep
t 

m
at

er
ia

l 
fo

r 
pu

bl
ic

at
io

n 
(w

he
re

 a
pp

lic
ab

le
). 

 F
or

 f
un

d’
s 

in
ve

st
ed

 o
ve

rs
ea

s,
 t

he
 v

al
ua

tio
n 

po
in

t 
m

ay
 b

e 
ex

te
nd

ed
 t

o 
5.

00
 p

m
 t

he
 n

ex
t 

bu
si

ne
ss

 d
ay

 
of

 B
ur

sa
  

M
al

ay
si

a 
to

 a
cc

om
m

od
at

e 
m

ar
ke

ts
 t

ha
t 

ar
e 

st
ill

 o
pe

n 
af

te
r 

5.
00

 p
m

 t
he

 s
am

e 
bu

si
ne

ss
 d

ay
. 

10
.4

5 
Th

e 
un

it 
pr

ic
e 

m
us

t b
e 

ro
un

de
d 

to
 fo

ur
 d

ec
im

al
 p

la
ce

s.
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 Ch
ap

te
r 1

1 

O
PE

RA
TI

O
N

A
L 

M
AT

TE
RS

 

 Re
gi

st
er

 o
f M

em
be

rs
 

11
.0

1 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t 
ke

ep
 a

nd
 m

ai
nt

ai
n 

an
 u

p-
to

-d
at

e 
re

gi
st

er
 o

f 
m

em
be

rs
 a

t 
th

e 
re

gi
st

er
ed

 o
ff

ic
e 

or
 p

rin
ci

pa
l p

la
ce

 o
f b

us
in

es
s o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r. 

11
.0

2 
Th

e 
re

gi
st

er
 o

f m
em

be
rs

 m
us

t s
et

 o
ut

 th
e 

in
fo

rm
at

io
n 

re
qu

ire
d 

un
de

r R
eg

ul
at

io
n 

17
 o

f t
he

 
PR

S 
Re

gu
la

tio
ns

.  
In

 a
dd

iti
on

 to
 R

eg
ul

at
io

n 
17

, a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r m

us
t–

 

(a
)  

en
te

r 
in

to
 t

he
 r

eg
is

te
r 

th
e 

m
em

be
r’s

 p
as

sp
or

t 
nu

m
be

r 
fo

r 
m

em
be

rs
 t

ha
t 

ar
e 

fo
re

ig
ne

rs
; a

nd
  

(b
) 

en
te

r 
in

to
 t

he
 r

eg
is

te
r 

w
he

re
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

ho
ld

s 
un

its
 o

f f
un

ds
 in

 t
he

 S
ch

em
e,

 
th

e 
co

rp
or

at
io

n’
s 

 n
am

e 
an

d 
re

gi
st

ra
tio

n 
nu

m
be

r. 
  

11
.0

3 
A 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t–
 

(a
) 

al
te

r t
he

 re
gi

st
er

 u
po

n 
re

ce
iv

in
g 

a 
w

rit
te

n 
no

tic
e 

of
 a

 c
ha

ng
e 

of
 n

am
e 

or
 a

dd
re

ss
 o

f 
an

y 
m

em
be

r;
 a

nd
   

(b
) 

re
fu

se
 to

 m
ak

e 
en

tr
ie

s 
in

to
 th

e 
re

gi
st

er
 in

 jo
in

t n
am

es
. 

11
.0

4 
In

 t
he

 e
ve

nt
 o

f 
co

nf
lic

t 
or

 d
is

cr
ep

an
cy

, 
 t

he
 e

nt
rie

s 
in

 t
he

 r
eg

is
te

r 
of

 m
em

be
rs

 a
s 

m
ai

nt
ai

ne
d 

by
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

sh
al

l p
re

va
il 

ov
er

 t
he

 in
fo

rm
at

io
n 

in
 t

he
 p

riv
at

e 
pe

ns
io

n 
ac

co
un

t m
ai

nt
ai

ne
d 

by
 th

e 
Pr

iv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or

.  
 

 Co
ol

in
g-

of
f R

ig
ht

 

11
.0

5 
A 

co
ol

in
g-

of
f 

rig
ht

 m
us

t 
be

 g
iv

en
 t

o 
an

 in
di

vi
du

al
 w

ho
 m

ak
es

 a
 c

on
tr

ib
ut

io
n 

in
 a

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
fo

r 
th

e 
fir

st
 t

im
e.

 O
nc

e 
an

 i
nd

iv
id

ua
l 

is
 a

 m
em

be
r 

of
 a

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t 
sc

he
m

e 
an

d 
ha

s 
ex

er
ci

se
d 

hi
s 

co
ol

in
g-

of
f 

rig
ht

, 
th

e 
co

ol
in

g-
of

f 
rig

ht
 i

s 
no

t 
av

ai
la

bl
e 

fo
r c

on
tr

ib
ut

io
ns

 in
 o

th
er

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
es

. 

11
.0

6 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 c

la
us

e 
11

.0
5,

 a
 c

oo
lin

g-
of

f r
ig

ht
 m

us
t n

ot
 b

e 
gi

ve
n 

to
– 

(a
)  

a 
st

af
f o

f t
ha

t P
RS

 P
ro

vi
de

r; 
an

d 

(b
)  

a 
pe

rs
on

 r
eg

ist
er

ed
 w

ith
 a

 b
od

y 
ap

pr
ov

ed
 b

y 
th

e 
SC

 t
o 

de
al

 in
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
es

. 

11
.0

7 
Th

e 
co

ol
in

g-
of

f p
er

io
d 

m
us

t 
no

t 
be

 le
ss

 t
ha

n 
si

x 
bu

si
ne

ss
 d

ay
s 

co
m

m
en

ci
ng

 fr
om

 t
he

 d
at

e 
of

 re
ce

ip
t o

f t
he

 a
pp

lic
at

io
n 

by
 th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
. 

11
.0

8 
Th

e 
re

fu
nd

 f
or

 e
ve

ry
 u

ni
t 

he
ld

 b
y 

th
e 

m
em

be
r 

pu
rs

ua
nt

 t
o 

th
e 

ex
er

ci
se

 o
f 

a 
co

ol
in

g-
of

f 
rig

ht
 m

us
t b

e 
th

e 
su

m
 o

f–
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(a
)  

th
e 

pr
ic

e 
of

 a
 u

ni
t o

n 
th

e 
da

y 
th

e 
un

its
 w

er
e 

pu
rc

ha
se

d;
 a

nd
 

(b
)  

th
e 

ch
ar

ge
s i

m
po

se
d 

on
 th

e 
da

y 
th

e 
un

its
 w

er
e 

pu
rc

ha
se

d.
 

11
.0

9 
 

W
he

n 
an

 in
di

vi
du

al
 re

qu
es

ts
 to

 e
xe

rc
ise

 h
is

 c
oo

lin
g-

of
f r

ig
ht

, t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r m
us

t o
bt

ai
n 

pr
io

r 
au

th
or

is
at

io
n 

of
 t

he
 P

riv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or

 b
ef

or
e 

pr
oc

ee
di

ng
 t

o 
re

fu
nd

 t
he

 
m

on
ey

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 c

la
us

e 
10

.1
7(

a)
. 

 D
ef

au
lt 

O
pt

io
n 

11
.1

0 
W

he
re

 c
on

tr
ib

ut
io

ns
 a

re
 m

ad
e 

by
 o

r 
on

 b
eh

al
f 

of
 a

 m
em

be
r 

w
ho

 d
oe

s 
no

t 
se

le
ct

 a
 f

un
d 

un
de

r t
he

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e,

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t a
llo

ca
te

 c
on

tr
ib

ut
io

ns
 in

to
 th

e 
de

fa
ul

t 
op

tio
n 

th
at

 c
or

re
sp

on
ds

 t
o 

th
e 

ag
e 

of
 t

he
 m

em
be

r 
as

 s
pe

ci
fie

d 
in

 S
ch

ed
ul

e 
A1

 o
f 

th
es

e 
gu

id
el

in
es

.  

11
.1

1 
A 

m
em

be
r 

m
ay

 a
ct

iv
el

y 
se

le
ct

 o
ne

 o
r 

m
or

e 
of

 c
or

e 
fu

nd
s 

un
de

r 
th

e 
de

fa
ul

t 
op

tio
n 

no
tw

ith
st

an
di

ng
 th

at
 th

e 
fu

nd
s 

do
 n

ot
 c

or
re

sp
on

d 
w

ith
 th

e 
ag

e 
of

 th
e 

m
em

be
r. 

 

11
.1

2 
W

he
re

 a
 m

em
be

r 
is

 a
llo

ca
te

d 
to

 t
he

 d
ef

au
lt 

op
tio

n 
un

de
r 

cl
au

se
 1

1.
10

, t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
m

us
t, 

w
ith

in
 a

 r
ea

so
na

bl
e 

tim
e 

fr
om

 t
he

 f
irs

t 
co

nt
rib

ut
io

n,
 n

ot
ify

 t
he

 m
em

be
r 

in
 w

rit
in

g 
th

at
 t

he
 m

em
be

r 
ha

s 
be

en
 a

llo
ca

te
d 

to
 t

he
 d

ef
au

lt 
op

tio
n 

an
d 

pr
ov

id
e 

to
 t

ha
t 

m
em

be
r 

a 
br

ie
f d

es
cr

ip
tio

n 
of

 h
ow

 th
e 

de
fa

ul
t o

pt
io

n 
op

er
at

es
. 

11
.1

3 
W

he
re

 t
he

 m
em

be
r 

is
 in

 t
he

 d
ef

au
lt 

op
tio

n,
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
be

fo
re

 t
he

 e
nd

 o
f 

th
e 

ne
xt

 c
al

en
da

r m
on

th
 fr

om
 th

e 
da

y 
th

e 
m

em
be

r a
tt

ai
ns

– 

(a
) 

th
e 

ag
e 

of
 4

0 
ye

ar
s 

ol
d,

 re
de

em
 th

e 
un

its
 in

 th
e 

gr
ow

th
 fu

nd
 a

nd
 p

ur
ch

as
e 

un
its

 in
 

th
e 

m
od

er
at

e 
 fu

nd
; a

nd
 

(b
) 

th
e 

ag
e 

of
 5

0 
ye

ar
s 

ol
d,

 re
de

em
 th

e 
un

its
 in

 th
e 

m
od

er
at

e 
fu

nd
 a

nd
 p

ur
ch

as
e 

un
its

 
in

 th
e 

co
ns

er
va

tiv
e 

fu
nd

, 

un
le

ss
 th

e 
m

em
be

r i
ns

tr
uc

ts
 o

th
er

w
is

e.
 

11
.1

4 
W

he
re

 t
he

 m
em

be
r 

is
 in

 t
he

 d
ef

au
lt 

op
tio

n,
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
us

t 
no

tif
y 

th
e 

m
em

be
r 

in
 

w
rit

in
g 

on
e 

m
on

th
 b

ef
or

e 
th

e 
m

em
be

r a
tt

ai
ns

 th
e 

ag
e 

sp
ec

ifi
ed

 in
 s

ub
-c

la
us

es
 1

1.
13

(a
) a

nd
 

(b
), 

th
at

 th
e 

m
em

be
r’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 a

 c
or

e 
fu

nd
 w

ill
 b

e 
sw

itc
he

d 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

ru
le

s 
of

 t
he

 d
ef

au
lt 

op
tio

n 
un

le
ss

 t
he

 m
em

be
r 

in
st

ru
ct

s 
ot

he
rw

is
e.

  
Th

e 
no

tic
e 

to
 t

he
 

m
em

be
r m

us
t a

t m
in

im
um

 in
cl

ud
e 

ge
ne

ra
l i

nv
es

tm
en

t a
dv

ic
e 

an
d 

ou
tlo

ok
.  

 D
is

tr
ib

ut
io

n 
of

 In
co

m
e 

11
.1

5 
 

D
is

tr
ib

ut
io

n 
of

 in
co

m
e 

m
us

t o
nl

y–
 

(a
) 

be
 m

ad
e 

fr
om

 re
al

is
ed

 g
ai

ns
 o

r r
ea

lis
ed

 in
co

m
e;

 a
nd

 

(b
) 

be
 in

 th
e 

fo
rm

 o
f u

ni
ts

 in
 li

eu
 o

f c
as

h.
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 11
.1

6 
D

is
tr

ib
ut

io
n 

of
 in

co
m

e 
m

us
t 

be
 m

ad
e 

af
te

r 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 h

as
 t

ak
en

 in
to

 c
on

si
de

ra
tio

n 
th

e 
fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

To
ta

l r
et

ur
ns

 fo
r t

he
 p

er
io

d;
 

(b
)  

In
co

m
e 

fo
r t

he
 p

er
io

d;
 

(c
)  

Ca
sh

 fl
ow

 fo
r d

is
tr

ib
ut

io
n;

 

(d
)  

St
ab

ili
ty

 a
nd

 s
us

ta
in

ab
ili

ty
 o

f d
is

tr
ib

ut
io

n 
of

 in
co

m
e;

 a
nd

 

(e
)  

Th
e 

in
ve

st
m

en
t o

bj
ec

tiv
e 

an
d 

di
st

rib
ut

io
n 

po
lic

y 
of

 th
e 

fu
nd

. 

11
.1

7 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t e

ns
ur

e 
th

at
 a

ll 
re

le
va

nt
 d

ed
uc

tio
ns

 o
n 

an
y 

ta
x 

an
d 

du
ty

 a
re

 m
ad

e 
pr

io
r 

to
 d

is
tr

ib
ut

io
n 

to
 m

em
be

rs
. 

11
.1

8 
Th

er
e 

m
us

t 
be

 a
 d

is
tr

ib
ut

io
n 

ac
co

un
t 

to
 w

hi
ch

 t
he

 f
un

d’
s 

in
co

m
e 

is
 t

ra
ns

fe
rr

ed
 p

rio
r 

to
 

di
st

rib
ut

io
n 

to
 m

em
be

rs
. 

11
.1

9 
 

W
he

re
 a

 d
ist

rib
ut

io
n 

is
 m

ad
e,

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t s
en

d 
a 

st
at

em
en

t d
et

ai
lin

g 
th

e 
na

tu
re

 
an

d 
th

e 
am

ou
nt

 o
f i

nc
om

e 
di

st
rib

ut
ed

 t
o 

ev
er

y 
m

em
be

r 
of

 t
he

 fu
nd

.  
Th

e 
st

at
em

en
t m

us
t 

al
so

 in
cl

ud
e 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
in

fo
rm

at
io

n:
 

(a
)  

To
ta

l r
et

ur
ns

 o
f t

he
 fu

nd
; a

nd
 

(b
)  

N
AV

 p
er

 u
ni

t p
rio

r t
o,

 a
nd

 su
bs

eq
ue

nt
 to

, t
he

 d
is

tr
ib

ut
io

n.
 

11
.2

0 
 

Fo
r i

nt
er

im
 d

ist
rib

ut
io

n,
 a

 P
RS

 P
ro

vi
de

r m
ay

, i
ns

te
ad

 o
f s

en
di

ng
 a

 st
at

em
en

t r
eq

ui
re

d 
un

de
r 

cl
au

se
 1

1.
19

, c
ho

os
e 

to
 p

ub
lis

h 
th

e 
sa

m
e 

in
fo

rm
at

io
n 

in
 a

n 
ad

ve
rt

ise
m

en
t 

in
 a

t 
le

as
t 

on
e 

na
tio

na
l B

ah
as

a 
M

al
ay

si
a 

ne
w

sp
ap

er
 a

nd
 o

ne
 n

at
io

na
l E

ng
lis

h 
ne

w
sp

ap
er

. 

 U
ni

t S
pl

it 

11
.2

1 
 

A 
un

it 
sp

lit
 e

xe
rc

ise
 m

ay
 o

nl
y 

be
 c

on
du

ct
ed

 o
nc

e 
in

 a
ny

 fi
na

nc
ia

l y
ea

r o
f t

he
 fu

nd
. 

11
.2

2 
 

A 
un

it 
sp

lit
 e

xe
rc

is
e 

m
ay

 o
nl

y 
be

 c
on

du
ct

ed
 w

he
n 

th
e 

m
on

th
ly

 a
ve

ra
ge

 N
AV

 p
er

 u
ni

t o
f t

he
 

fu
nd

 h
as

 s
ho

w
n 

a 
su

st
ai

na
bl

e 
ap

pr
ec

ia
tio

n 
ov

er
 a

 s
ix

-m
on

th
 p

er
io

d 
pr

ec
ed

in
g 

th
e 

un
it 

sp
lit

 
ex

er
ci

se
. 

G
ui

da
nc

e 

Su
st

ai
na

bl
e 

ap
pr

ec
ia

tio
n 

m
ea

ns
 t

he
 m

on
th

ly
 a

ve
ra

ge
 N

AV
 p

er
 u

ni
t 

of
 a

 f
un

d 
in

cr
ea

se
s 

fr
om

 o
ne

 
m

on
th

 to
 a

no
th

er
 o

ve
r t

he
 si

x-
m

on
th

 p
er

io
d.

 

11
.2

3 
 

Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t s
ub

m
it 

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e’

s 
ve

rif
ic

at
io

n 
on

 c
om

pl
ia

nc
e 

w
ith

 c
la

us
e 

11
.2

2 
to

 th
e 

SC
 w

ith
in

 1
4 

da
ys

 a
ft

er
 th

e 
un

it 
sp

lit
 e

xe
rc

is
e.

 

11
.2

4 
 

Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t s
en

d 
a 

st
at

em
en

t d
et

ai
lin

g 
th

e 
ra

tio
 o

f t
he

 s
pl

it 
to

 e
ve

ry
 m

em
be

r o
f 

th
e 

fu
nd

.  
Th

e 
st

at
em

en
t m

us
t a

ls
o 

in
cl

ud
e 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
in

fo
rm

at
io

n:
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(a
)  

N
AV

 p
er

 u
ni

t p
rio

r a
nd

 s
ub

se
qu

en
t t

o 
th

e 
un

it 
sp

lit
 e

xe
rc

is
e;

 a
nd

 

(b
)  

Re
as

on
s 

fo
r c

on
du

ct
in

g 
th

e 
un

it 
sp

lit
 e

xe
rc

ise
. 

11
.2

5 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

ay
, i

ns
te

ad
 o

f s
en

di
ng

 a
 s

ta
te

m
en

t r
eq

ui
re

d 
un

de
r c

la
us

e 
11

.2
4,

 c
ho

os
e 

to
 

pu
bl

is
h 

th
e 

sa
m

e 
in

fo
rm

at
io

n 
in

 a
n 

ad
ve

rt
ise

m
en

t i
n 

at
 le

as
t o

ne
 n

at
io

na
l B

ah
as

a 
M

al
ay

sia
 

ne
w

sp
ap

er
 a

nd
 o

ne
 n

at
io

na
l E

ng
lis

h 
ne

w
sp

ap
er

. 

 Co
nf

lic
t o

f I
nt

er
es

t 

11
.2

6 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
, a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

an
d 

an
y 

de
le

ga
te

 o
r s

er
vi

ce
 p

ro
vi

de
r m

us
t a

vo
id

 c
on

fli
ct

s 
of

 i
nt

er
es

t 
ar

is
in

g,
 o

r 
if 

co
nf

lic
ts

 a
ris

e,
 m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

an
y 

fu
nd

 u
nd

er
 t

he
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

e 
is

 n
ot

 d
is

ad
va

nt
ag

ed
 b

y 
th

e 
tr

an
sa

ct
io

n 
co

nc
er

ne
d.

 

11
.2

7 
An

y 
re

la
te

d-
pa

rt
y 

tr
an

sa
ct

io
n,

 d
ea

lin
g,

 in
ve

st
m

en
t 

an
d 

ap
po

in
tm

en
t 

in
vo

lv
in

g 
pa

rt
ie

s 
to

 a
 

fu
nd

 m
us

t 
be

 m
ad

e 
on

 t
er

m
s 

w
hi

ch
 a

re
 t

he
 b

es
t 

av
ai

la
bl

e 
fo

r 
th

e 
fu

nd
 a

nd
 w

hi
ch

 a
re

 n
o 

le
ss

 fa
vo

ur
ab

le
 to

 th
e 

fu
nd

 th
an

 a
n 

ar
m

’s
-le

ng
th

 tr
an

sa
ct

io
n 

be
tw

ee
n 

in
de

pe
nd

en
t p

ar
tie

s.
 

11
.2

8 
 

Th
e 

ap
po

in
tm

en
t 

or
 r

en
ew

al
 o

f a
pp

oi
nt

m
en

t 
of

 a
ny

 d
el

eg
at

e 
or

 s
er

vi
ce

 p
ro

vi
de

r 
w

ho
 is

 a
 

re
la

te
d 

pa
rt

y 
m

us
t b

e 
ap

pr
ov

ed
 b

y 
th

e 
in

de
pe

nd
en

t d
ire

ct
or

s o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r. 

 U
se

 o
f B

ro
ke

rs
 o

r D
ea

le
rs

 

11
.2

9 
 

Ev
er

y 
br

ok
er

 o
r 

de
al

er
 u

se
d 

fo
r 

de
al

in
gs

 in
 t

he
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y,
 e

ith
er

 d
ire

ct
ly

 b
y 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

fu
nd

 m
an

ag
em

en
t 

de
le

ga
te

, m
us

t 
be

 a
pp

ro
ve

d 
by

 t
he

 in
ve

st
m

en
t 

co
m

m
itt

ee
 

of
 th

e 
fu

nd
. 

11
.3

0 
 

In
 a

pp
ro

vi
ng

 a
 b

ro
ke

r o
r d

ea
le

r, 
th

e 
in

ve
st

m
en

t c
om

m
itt

ee
 o

f a
 fu

nd
– 

(a
)  

m
us

t 
be

 s
at

isf
ie

d 
th

at
 t

he
 d

ea
lin

gs
 in

 t
he

 f
un

d’
s 

pr
op

er
ty

 w
ill

 b
e 

ef
fe

ct
ed

 b
y 

th
e 

br
ok

er
 o

r 
de

al
er

 o
n 

te
rm

s 
w

hi
ch

 a
re

 t
he

 b
es

t 
av

ai
la

bl
e 

fo
r 

th
e 

fu
nd

 (
“b

es
t 

ex
ec

ut
io

n”
 b

as
is

); 
an

d 

(b
)  

m
us

t 
pr

es
cr

ib
e 

a 
lim

it 
in

 t
er

m
s 

of
 p

ro
po

rt
io

n 
of

 d
ea

lin
gs

 (i
n 

pe
rc

en
ta

ge
) e

xe
cu

te
d 

w
ith

 e
ac

h 
br

ok
er

 o
r d

ea
le

r. 

11
.3

1 
 

In
 d

et
er

m
in

in
g 

th
e 

lim
it 

un
de

r 
cl

au
se

 1
1.

30
(b

), 
th

e 
in

ve
st

m
en

t 
co

m
m

itt
ee

 o
f a

 fu
nd

 m
us

t 
co

ns
id

er
– 

(a
)  

th
e 

ca
pa

bi
lit

y 
an

d 
se

rv
ic

es
 o

f t
he

 b
ro

ke
r o

r d
ea

le
r c

on
ce

rn
ed

; a
nd

 

(b
)  

th
e 

de
si

ra
bi

lit
y 

of
 k

ee
pi

ng
 a

 g
oo

d 
sp

re
ad

 o
f b

ro
ke

rs
 o

r d
ea

le
rs

 fo
r t

he
 fu

nd
. 

11
.3

2 
 

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 c
la

us
es

 1
1.

30
(b

) 
an

d 
11

.3
1,

 t
he

 u
se

 o
f 

an
y 

br
ok

er
 o

r 
de

al
er

 f
or

 a
 f

un
d 

m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

50
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 d
ea

lin
gs

 in
 v

al
ue

 in
 a

ny
 o

ne
 fi

na
nc

ia
l y

ea
r o

f t
he

 fu
nd

. 
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 Re
ba

te
s 

an
d 

So
ft

 C
om

m
is

si
on

s 

11
.3

3 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
, a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

or
 a

 d
el

eg
at

e 
of

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
m

us
t 

no
t 

re
ta

in
 a

ny
 

re
ba

te
 f

ro
m

, 
or

 o
th

er
w

ise
 s

ha
re

 i
n 

an
y 

co
m

m
is

sio
n 

w
ith

, 
an

y 
br

ok
er

 o
r 

de
al

er
 i

n 
co

ns
id

er
at

io
n 

fo
r d

ire
ct

in
g 

de
al

in
gs

 in
 a

 fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y.

  A
cc

or
di

ng
ly

, a
ny

 re
ba

te
 o

r s
ha

re
d 

co
m

m
iss

io
n 

m
us

t b
e 

di
re

ct
ed

 to
 th

e 
ac

co
un

t o
f t

he
 fu

nd
 c

on
ce

rn
ed

. 

11
.3

4 
 

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 c
la

us
e 

11
.3

3,
 g

oo
ds

 a
nd

 s
er

vi
ce

s 
(s

of
t 

co
m

m
is

sio
ns

) 
pr

ov
id

ed
 b

y 
an

y 
br

ok
er

 o
r 

de
al

er
 m

ay
 b

e 
re

ta
in

ed
 b

y 
a 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

its
 d

el
eg

at
e,

 b
ut

 o
nl

y 
if 

th
e 

go
od

s 
an

d 
se

rv
ic

es
 a

re
 o

f d
em

on
st

ra
bl

e 
be

ne
fit

 to
 m

em
be

rs
 a

nd
– 

(a
)  

de
al

in
gs

 w
ith

 t
he

 b
ro

ke
r 

or
 d

ea
le

r 
ar

e 
ex

ec
ut

ed
 o

n 
te

rm
s 

w
hi

ch
 a

re
 t

he
 b

es
t 

av
ai

la
bl

e 
fo

r t
he

 fu
nd

; a
nd

 

(b
)  

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

’s
 o

r d
el

eg
at

e’
s 

so
ft

 c
om

m
is

sio
n 

pr
ac

tic
es

 a
re

 a
de

qu
at

el
y 

di
sc

lo
se

d 
in

 t
he

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
an

d 
fu

nd
 r

ep
or

ts
 (i

nc
lu

di
ng

 a
 d

es
cr

ip
tio

n 
of

 t
he

 g
oo

ds
 

an
d 

se
rv

ic
es

 re
ce

iv
ed

 b
y 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r d

el
eg

at
e)

. 

G
ui

da
nc

e 

So
ft

 c
om

m
is

sio
ns

 w
hi

ch
 a

re
 n

ot
 a

llo
w

ed
 in

cl
ud

e,
 a

m
on

g 
ot

he
rs

, e
nt

er
ta

in
m

en
t 

al
lo

w
an

ce
, t

ra
ve

l, 
ac

co
m

m
od

at
io

n 
an

d 
m

em
be

rs
hi

p 
fe

e.
 

11
.3

5 
 

W
he

re
 c

la
us

e 
11

.3
4 

ap
pl

ie
s,

 t
he

 c
om

pl
ia

nc
e 

of
fic

er
 m

us
t 

ve
rif

y 
an

d 
in

fo
rm

 t
he

 P
RS

 
Pr

ov
id

er
’s

 b
oa

rd
 o

f d
ire

ct
or

s 
or

 a
ud

it 
co

m
m

itt
ee

 o
r c

om
pl

ia
nc

e 
co

m
m

itt
ee

 (i
f a

ny
) t

ha
t a

ny
 

go
od

s 
or

 s
er

vi
ce

s 
re

ce
iv

ed
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
its

 d
el

eg
at

e,
 c

om
pl

y 
w

ith
 th

e 
gu

id
el

in
es

’ 
re

qu
ire

m
en

ts
. 

 D
oc

um
en

ts
 fo

r I
ns

pe
ct

io
n 

by
 M

em
be

rs
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.3

6 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

nd
/o

r 
a 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
m

ak
e 

av
ai

la
bl

e 
at

 t
he

ir 
pr

in
ci

pa
l p

la
ce

 o
f 

bu
si

ne
ss

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
do

cu
m

en
ts

: 

(a
) 

Th
e 

de
ed

 a
nd

 th
e 

su
pp

le
m

en
ta

ry
 d

ee
d(

s)
 (i

f a
ny

) o
f t

he
 S

ch
em

e 
or

 fu
nd

s 
un

de
r t

he
 

Sc
he

m
e;

 

(b
) 

Th
e 

cu
rr

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

an
d 

su
pp

le
m

en
ta

ry
 o

r 
re

pl
ac

em
en

t 
di

sc
lo

su
re

 
do

cu
m

en
t (

if 
an

y)
 o

f t
he

 S
ch

em
e 

an
d 

fu
nd

s 
un

de
r t

he
 S

ch
em

e;
 

(c
) 

Th
e 

la
te

st
 a

nn
ua

l a
nd

 in
te

rim
 re

po
rt

s o
f t

he
 fu

nd
s 

un
de

r t
he

 S
ch

em
e;

  

(d
) 

Ea
ch

 m
at

er
ia

l c
on

tr
ac

t 
or

 d
oc

um
en

t 
re

fe
rr

ed
 t

o 
in

 t
he

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
an

d 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r r

ep
la

ce
m

en
t d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t (

if 
an

y)
; 

(e
) 

Al
l r

ep
or

ts
, l

et
te

rs
 o

r 
ot

he
r 

do
cu

m
en

ts
, v

al
ua

tio
ns

 a
nd

 s
ta

te
m

en
ts

 b
y 

an
y 

ex
pe

rt
, 

an
y 

pa
rt

 o
f 

w
hi

ch
 i

s 
ex

tr
ac

te
d 

or
 r

ef
er

re
d 

to
 i

n 
th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t 
an

d 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r r

ep
la

ce
m

en
t d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t (

if 
an

y)
; 
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(f)
 

Th
e 

au
di

te
d 

ac
co

un
ts

 o
f t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

an
d 

th
e 

fu
nd

s 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
e 

fo
r 

th
e 

la
st

 t
hr

ee
 f

in
an

ci
al

 y
ea

rs
 o

r 
fr

om
 t

he
 d

at
e 

of
 in

co
rp

or
at

io
n 

or
 c

om
m

en
ce

m
en

t 
(if

 
le

ss
 th

an
 th

re
e 

ye
ar

s)
; 

(g
)  

La
te

st
 a

ud
ite

d 
ac

co
un

ts
 o

f 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

nd
 t

he
 f

un
ds

 u
nd

er
 t

he
 S

ch
em

e 
fo

r 
th

e 
cu

rr
en

t f
in

an
ci

al
 y

ea
r (

w
he

re
 a

pp
lic

ab
le

); 
an

d 

(h
)  

An
y 

co
ns

en
t 

gi
ve

n 
by

 e
xp

er
ts

 o
r 

pe
rs

on
s 

na
m

ed
 in

 t
he

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
an

d 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

(if
 a

ny
) 

as
 h

av
in

g 
m

ad
e 

a 
st

at
em

en
t 

th
at

 i
s 

in
cl

ud
ed

 i
n 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

an
d 

su
pp

le
m

en
ta

ry
 o

r 
re

pl
ac

em
en

t 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t 
(if

 a
ny

) 
or

 o
n 

w
hi

ch
 a

 s
ta

te
m

en
t 

m
ad

e 
in

 t
he

 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t 
an

d 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

(if
 

an
y)

 is
 b

as
ed

, f
or

 in
sp

ec
tio

n 
by

 m
em

be
rs

 a
t 

al
l t

im
es

 (
w

ith
ou

t 
ch

ar
ge

) 
du

rin
g 

th
e 

or
di

na
ry

 b
us

in
es

s 
ho

ur
s o

f t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r a
nd

 th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e.

 

 W
ith

dr
aw

al
s 

fr
om

 P
riv

at
e 

Re
tir

em
en

t S
ch

em
es

 

11
.3

7 
Re

qu
es

t 
fo

r 
pa

ym
en

t 
fo

r 
w

ith
dr

aw
al

s 
fr

om
 a

 S
ch

em
e 

or
 f

ro
m

 a
ny

 f
un

ds
 u

nd
er

 a
 S

ch
em

e 
m

ay
 b

e 
m

ad
e 

in
 p

ar
t o

r i
n 

fu
ll 

an
d 

fo
r t

he
 fo

llo
w

in
g 

ci
rc

um
st

an
ce

s:
  

(a
) 

Af
te

r t
he

 d
ay

 th
e 

m
em

be
r r

ea
ch

es
 th

e 
re

tir
em

en
t a

ge
;  

(b
) 

Fo
llo

w
in

g 
th

e 
de

at
h 

of
 a

 m
em

be
r; 

  

(c
) 

Fo
r p

re
-r

et
ire

m
en

t w
ith

dr
aw

al
s;

 o
r 

(d
) 

Pe
rm

an
en

t d
ep

ar
tu

re
 o

f  
a 

m
em

be
r f

ro
m

 M
al

ay
si

a.
 

G
ui

da
nc

e:
 

Th
e 

fo
llo

w
in

g 
ar

e 
no

t c
on

sid
er

ed
 a

 w
ith

dr
aw

al
 fr

om
 a

 S
ch

em
e:

 
(a

)
Ex

er
ci

se
 o

f c
oo

lin
g-

of
f r

ig
ht

s;
 

(b
)

W
ith

dr
aw

al
/r

ed
em

pt
io

n 
fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 t
ra

ns
fe

r 
to

 a
 s

ch
em

e 
by

 a
no

th
er

 P
RS

 
Pr

ov
id

er
; o

r 
(c

)
Re

de
m

pt
io

n 
or

 h
ol

di
ng

 o
f u

ni
ts

 b
y 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 fo
r t

he
 p

ur
po

se
 o

f c
om

pl
yi

ng
 w

ith
 

re
pu

rc
ha

se
 r

eq
ue

st
s 

by
 m

em
be

rs
 o

r 
in

 c
re

at
in

g 
ne

w
 u

ni
ts

 t
o 

m
ee

t 
an

tic
ip

at
ed

 
re

qu
es

ts
 fo

r u
ni

ts
 fr

om
 c

on
tr

ib
ut

io
ns

 u
nd

er
 th

e 
m

an
ag

er
’s

 b
ox

 u
nd

er
 c

la
us

e 
3.

33
.  

  
 

11
.3

8 
U

po
n 

re
ce

iv
in

g 
a 

m
em

be
r’s

 re
qu

es
t t

o 
w

ith
dr

aw
 s

om
e 

or
 a

ll 
of

 th
e 

ac
cr

ue
d 

be
ne

fit
s 

in
 a

ny
 

fu
nd

 u
nd

er
 a

 S
ch

em
e,

 t
he

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
or

 P
riv

at
e 

Pe
ns

io
n 

Ad
m

in
is

tr
at

or
 (a

s 
th

e 
ca

se
 m

ay
 

be
) 

m
ay

 r
eq

ui
re

 t
he

 m
em

be
r 

to
 p

ro
vi

de
 e

vi
de

nc
e 

of
 t

he
 f

ac
ts

 n
ec

es
sa

ry
 t

o 
es

ta
bl

is
h 

th
e 

m
em

be
r’s

 r
ig

ht
 t

o 
w

ith
dr

aw
 m

on
ie

s 
fr

om
 a

ny
 f

un
d 

un
de

r 
th

e 
Sc

he
m

e.
  

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 

m
us

t 
ob

ta
in

 p
rio

r 
au

th
or

isa
tio

n 
fr

om
 t

he
 P

riv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

ist
ra

to
r 

be
fo

re
 i

ss
ui

ng
 

in
st

ru
ct

io
ns

 to
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
to

 c
an

ce
l u

ni
ts

. 
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 11
.3

9 
Ex

ce
pt

 fo
r 

th
e 

fir
st

 p
re

-r
et

ire
m

en
t 

w
ith

dr
aw

al
, w

hi
ch

 c
an

 o
nl

y 
be

 r
eq

ue
st

ed
 b

y 
a 

m
em

be
r 

on
e 

ye
ar

 a
ft

er
 m

ak
in

g 
th

e 
fir

st
 c

on
tr

ib
ut

io
n 

to
 a

ny
 f

un
d 

un
de

r 
a 

Sc
he

m
e 

(w
he

th
er

 b
y 

m
em

be
r 

or
 e

m
pl

oy
er

), 
pr

e-
re

tir
em

en
t 

w
ith

dr
aw

al
 f

ro
m

 s
ub

-a
cc

ou
nt

 B
 a

s 
m

ai
nt

ai
ne

d 
by

 
PR

S 
Pr

ov
id

er
s 

m
ay

 b
e 

re
qu

es
te

d 
by

 a
 m

em
be

r 
on

ce
 e

ve
ry

 c
al

en
da

r 
ye

ar
.  

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 

m
us

t 
de

du
ct

 t
he

 a
pp

lic
ab

le
 t

ax
 p

en
al

ty
 f

ro
m

 t
he

 w
ith

dr
aw

n 
am

ou
nt

 b
ef

or
e 

m
ak

in
g 

pa
ym

en
t t

o 
th

e 
m

em
be

r. 

 Te
rm

in
at

in
g 

or
 W

in
di

ng
 U

p 
a 

Sc
he

m
e 

or
 F

un
ds

 u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e 
 

11
.4

0 
Re

gu
la

tio
n 

25
 p

ro
vi

de
s 

th
at

, n
ot

w
ith

st
an

di
ng

 a
ny

 p
ro

vi
sio

ns
 o

r 
co

ve
na

nt
 o

f 
a 

de
ed

, p
rio

r 
ap

pr
ov

al
 o

f t
he

 S
C 

is
 r

eq
ui

re
d 

be
fo

re
 a

 S
ch

em
e 

m
ay

 b
e 

w
ou

nd
 u

p.
  W

he
re

 t
er

m
in

at
io

n 
or

 
w

in
di

ng
 u

p 
re

la
te

 t
o 

a 
fu

nd
 u

nd
er

 t
he

 S
ch

em
e,

 t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

ar
e 

ci
rc

um
st

an
ce

s 
up

on
 

oc
cu

rr
en

ce
 o

f w
hi

ch
 a

 fu
nd

 m
ay

 b
e 

te
rm

in
at

ed
 o

r w
ou

nd
 u

p:
  

(a
)  

Th
e 

SC
’s

 a
pp

ro
va

l 
fo

r 
th

e 
pr

iv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

is
 w

ith
dr

aw
n 

un
de

r 
su

b-
se

ct
io

ns
 1

39
X(

1)
 o

r 1
39

X(
2)

 o
f t

he
 C

M
SA

; 

(b
) 

Th
e 

SC
’s

 a
ut

ho
ris

at
io

n 
fo

r 
th

e 
fu

nd
 i

s 
re

vo
ke

d 
un

de
r 

cl
au

se
 7

.1
0 

of
 t

he
se

 
gu

id
el

in
es

; 

(c
) 

A 
sp

ec
ia

l r
es

ol
ut

io
n 

is 
pa

ss
ed

 a
t a

 m
em

be
rs

’ m
ee

tin
g 

to
 w

in
d 

up
 th

e 
fu

nd
; 

(d
) 

Th
e 

fu
nd

 h
as

 re
ac

he
d 

its
 m

at
ur

ity
 d

at
e 

as
 s

pe
ci

fie
d 

in
 th

e 
de

ed
; a

nd
  

(e
) 

Th
e 

ef
fe

ct
iv

e 
da

te
 o

f a
n 

ap
pr

ov
ed

 tr
an

sf
er

 s
ch

em
e 

ha
s 

re
su

lte
d 

in
 th

e 
fu

nd
, w

hi
ch

 
is

 th
e 

su
bj

ec
t o

f t
he

 tr
an

sf
er

 s
ch

em
e,

 b
ei

ng
 le

ft
 w

ith
 n

o 
as

se
t o

r p
ro

pe
rt

y.
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1 
 

U
po

n 
th

e 
oc

cu
rr

en
ce

 o
f a

ny
 o

f t
he

 e
ve

nt
s 

un
de

r c
la

us
e 

11
.4

0–
 

(a
)  

Ch
ap

te
r 

10
 (

D
ea

lin
g,

 V
al

ua
tio

n 
an

d 
Pr

ic
in

g)
 a

nd
 C

ha
pt

er
 8

 (
In

ve
st

m
en

ts
 o

f 
th

e 
Sc

he
m

e)
 c

ea
se

 to
 a

pp
ly

 to
 th

e 
af

fe
ct

ed
 fu

nd
(s

); 
 

(b
)  

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t c
ea

se
 to

 c
re

at
e 

an
d 

ca
nc

el
 u

ni
ts

 in
 th

e 
af

fe
ct

ed
 fu

nd
(s

); 

(c
)  

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 m
us

t c
ea

se
 to

 d
ea

l i
n 

un
its

 in
 th

e 
af

fe
ct

ed
 fu

nd
(s

); 
an

d 

(d
)  

th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t p
ro

ce
ed

 t
o 

w
in

d 
up

 t
he

 fu
nd

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 c

la
us

es
 

11
.4

2 
an

d 
11

.4
3.

 

11
.4

2 
 

If 
an

 e
ve

nt
 u

nd
er

 c
la

us
e 

11
.4

0(
e)

 o
cc

ur
s,

 th
e 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t p
ro

ce
ed

 to
 w

in
d 

up
 th

e 
fu

nd
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

ap
pr

ov
ed

 tr
an

sf
er

 sc
he

m
e.

  

11
.4

3 
 

In
 a

ny
 o

th
er

 e
ve

nt
 u

nd
er

 c
la

us
e 

11
.4

0,
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t–

 

(a
)  

se
ll 

al
l t

he
 a

ffe
ct

ed
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
re

m
ai

ni
ng

 in
 it

s h
an

ds
; a

nd
 

(b
)  

af
te

r 
pa

yi
ng

 o
r 

re
ta

in
in

g 
ad

eq
ua

te
 a

m
ou

nt
 f

or
 a

ll 
lia

bi
lit

ie
s 

pa
ya

bl
e 

an
d 

co
st

 o
f 

w
in

di
ng

 u
p,

 d
is

tr
ib

ut
e 

to
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 fu
nd

 t
he

 n
et

 c
as

h 
pr

oc
ee

ds
 a

va
ila

bl
e 

fo
r 
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th
e 

pu
rp

os
e 

of
 s

uc
h 

di
st

rib
ut

io
n 

in
 p

ro
po

rt
io

n 
to

 t
he

 n
um

be
r 

of
 u

ni
ts

 h
el

d 
by

 
m

em
be

rs
 re

sp
ec

tiv
el

y 
an

d 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 c
la

us
e 

11
.4

0.
  

11
.4

3 
 

Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t 
as

 s
oo

n 
as

 p
ra

ct
ic

ab
le

 a
ft

er
 t

he
 t

er
m

in
at

io
n 

or
 

w
in

di
ng

 u
p 

of
 a

 S
ch

em
e 

or
 a

 fu
nd

 u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e–
 

(a
)  

(w
he

re
 m

em
be

rs
’ 

re
so

lu
tio

n 
fo

r 
th

e 
te

rm
in

at
io

n 
or

 w
in

di
ng

 u
p 

is
 n

ot
 o

bt
ai

ne
d)

 
in

fo
rm

 m
em

be
rs

 o
f t

he
 te

rm
in

at
io

n 
or

 w
in

di
ng

 u
p 

of
 th

e 
Sc

he
m

e 
or

 fu
nd

 u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e 
an

d 
th

e 
pr

oc
ed

ur
es

 fo
r t

he
 m

em
be

rs
 to

 tr
an

sf
er

 th
e 

ne
t p

ro
ce

ed
s 

fr
om

 th
e 

fu
nd

 to
 a

no
th

er
 fu

nd
 u

nd
er

 a
 S

ch
em

e;
 a

nd
 

(b
)  

pu
bl

is
h 

a 
no

tic
e 

on
 t

he
 t

er
m

in
at

io
n 

or
 w

in
di

ng
 u

p 
of

 t
he

 fu
nd

 a
nd

 t
he

 p
ro

ce
du

re
s 

fo
r t

he
 m

em
be

rs
 to

 tr
an

sf
er

 th
e 

ne
t p

ro
ce

ed
s 

fr
om

 th
e 

fu
nd

 to
 a

no
th

er
 fu

nd
 u

nd
er

 
a 

Sc
he

m
e 

on
 t

he
 P

riv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or

’s
 w

eb
si

te
 a

nd
 i

n 
on

e 
na

tio
na

l 
Ba

ha
sa

 M
al

ay
si

a 
ne

w
sp

ap
er

 a
nd

 o
ne

 n
at

io
na

l E
ng

lis
h 

ne
w

sp
ap

er
. 
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Th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 a
nd

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t n
ot

ify
 th

e 
SC

 in
 w

rit
in

g–
 

(a
) 

up
on

 th
e 

pa
ss

in
g 

of
 a

 re
so

lu
tio

n 
to

 te
rm

in
at

e 
or

 w
in

d 
up

 th
e 

fu
nd

; a
nd

 

(b
)  

up
on

 th
e 

co
m

pl
et

io
n 

of
 th

e 
te

rm
in

at
io

n 
an

d 
w

in
di

ng
 u

p 
of

 th
e 

fu
nd

. 
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5 
 

W
he

re
 a

 S
ch

em
e 

or
 a

 f
un

d 
un

de
r 

th
e 

Sc
he

m
e 

is
 b

ei
ng

 t
er

m
in

at
ed

 o
r 

w
ou

nd
 u

p,
 t

he
 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e 

m
us

t a
ls

o 
ar

ra
ng

e 
fo

r t
he

 a
ud

ito
r o

f t
he

 fu
nd

 to
 c

on
du

ct
 a

 fi
na

l r
ev

ie
w

 a
nd

 
au

di
t o

f t
he

 fu
nd

’s
 a

cc
ou

nt
s.

  

A
cc

ou
nt

in
g 

an
d 

Re
po

rt
s 

D
ur

in
g 

Te
rm

in
at

io
n 

or
 W

in
di

ng
 U

p 
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6 
 

W
hi

le
 a

 S
ch

em
e 

or
 fu

nd
 u

nd
er

 th
e 

Sc
he

m
e 

is
 b

ei
ng

 te
rm

in
at

ed
 o

r w
ou

nd
 u

p–
 

(a
)  

th
e 

ac
co

un
tin

g 
pe

rio
d 

co
nt

in
ue

s 
to

 ru
n;

 a
nd

 

(b
)  

th
e 

an
nu

al
 a

nd
 in

te
rim

 re
po

rt
s 

co
nt

in
ue

 to
 b

e 
re

qu
ire

d,
 u

nl
es

s 
af

te
r c

on
su

lti
ng

 th
e 

au
di

to
r 

an
d 

th
e 

SC
, t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

ha
s 

ta
ke

n 
re

as
on

ab
le

 c
ar

e 
to

 d
et

er
m

in
e 

th
at

 
tim

el
y 

pr
od

uc
tio

n 
of

 a
n 

an
nu

al
 o

r 
in

te
rim

 r
ep

or
t 

is
 n

ot
 r

eq
ui

re
d 

in
 t

he
 in

te
re

st
s 

of
 

m
em

be
rs
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 Tr
an

sf
er

 S
ch

em
es

 

11
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7 
 

A 
tr

an
sf

er
 s

ch
em

e 
is

 a
n 

ar
ra

ng
em

en
t 

to
 t

ra
ns

fe
r 

fu
nd

 p
ro

pe
rt

y 
fr

om
 a

 f
un

d 
(t

ra
ns

fe
ro

r 
fu

nd
) t

o 
an

ot
he

r f
un

d 
(t

ra
ns

fe
re

e 
fu

nd
) u

nd
er

 a
 S

ch
em

e.
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8 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

m
em

be
rs

 o
f 

th
e 

tr
an

sf
er

or
 f

un
d 

do
 n

ot
 b

ec
om

e 
m

em
be

rs
 o

f a
 fu

nd
 o

th
er

 th
an

 a
 fu

nd
 u

nd
er

 a
 S

ch
em

e 
ap

pr
ov

ed
 b

y 
th

e 
SC

. 
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9 
 

A 
tr

an
sf

er
 sc

he
m

e 
m

us
t n

ot
 b

e 
im

pl
em

en
te

d 
w

ith
ou

t t
he

 s
an

ct
io

n 
of

– 

(a
)  

a 
sp

ec
ia

l r
es

ol
ut

io
n 

of
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 tr
an

sf
er

or
 fu

nd
; a

nd
 

(b
)  

a 
sp

ec
ia

l r
es

ol
ut

io
n 

of
 m

em
be

rs
 o

f t
he
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an
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 fu

nd
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0 
 

If 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

nd
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
or

 o
th

er
 p

er
so

ns
 p

ro
vi

di
ng

 o
ve

rs
ig

ht
 fu

nc
tio

ns
 fo

r 
th

e 
tr

an
sf

er
ee

 f
un

d 
or

 t
he

 a
ud

ito
r 

of
 t

he
 t

ra
ns

fe
re

e 
fu

nd
 a

gr
ee

s 
th

at
 t

he
 r

ec
ei

pt
 o

f 
th

e 
pr

op
er

ty
 c

on
ce

rn
ed

 fo
r t

he
 a

cc
ou

nt
 o

f t
he

 tr
an

sf
er

ee
 fu

nd
– 

(a
)  

is
 n

ot
 li

ke
ly

 t
o 

re
su

lt 
in

 a
ny

 m
at

er
ia

l p
re

ju
di

ce
 t

o 
th

e 
in

te
re

st
s 

of
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 
tr

an
sf

er
ee

 fu
nd

; 

(b
)  

is
 c

on
si

st
en

t w
ith

 th
e 

in
ve

st
m

en
t o

bj
ec

tiv
e 

of
 th

e 
tr

an
sf

er
ee

 fu
nd

; a
nd

 

(c
)  

co
ul

d 
be

 
ef

fe
ct

ed
 

w
ith

ou
t 

an
y 

br
ea

ch
 

of
 

cl
au

se
s 

st
ip

ul
at

ed
 

in
 

Ch
ap

te
r 

8 
(In

ve
st

m
en

ts
 o

f t
he

 S
ch

em
e)

; 

th
en

, t
he

 t
ra

ns
fe

r 
sc

he
m

e 
m

ay
 b

e 
im

pl
em

en
te

d 
an

d 
th

e 
is

su
e 

of
 u

ni
ts

 in
 e

xc
ha

ng
e 

fo
r 

th
e 

tr
an

sf
er

or
 fu

nd
’s

 p
ro

pe
rt

y 
m

ay
 b

e 
un

de
rt

ak
en
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 M
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A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

m
ay

, a
t a

ny
 ti

m
e,

 c
on

ve
ne

 a
 m

ee
tin

g 
of

 m
em

be
rs

 o
f t

he
 

Sc
he

m
e 

or
 a

 fu
nd

 w
ith

in
 th

e 
Sc

he
m

e.
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Re
gu

la
tio

n 
20

 o
f 

th
e 

PR
S 

Re
gu

la
tio

ns
 m

ak
es

 p
ro

vi
si

on
 f

or
 r

eq
ui

si
tio

n 
of

 a
 m

ee
tin

g 
by

 
m

em
be

rs
 o

f t
he

 S
ch

em
e 

or
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 fu
nd
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s 

th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e.

   

N
ot

ic
e 
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 M

ee
tin

gs
 

11
.5

3 
 

W
he

re
 a

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
or

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

de
ci

de
s 

to
 c

on
ve

ne
 a

 m
em

be
rs

’ 
m

ee
tin

g,
 i

t 
m

us
t–

 

(a
)  

gi
ve

 a
t l

ea
st

 1
4 

da
ys

’ w
rit

te
n 

no
tic

e 
to

 m
em

be
rs

; a
nd

  

(b
)  

sp
ec

ify
 in

 th
e 

no
tic

e,
 th

e 
pl

ac
e,

 ti
m

e 
an

d 
te

rm
s o

f t
he

 re
so

lu
tio

ns
 to

 b
e 

pr
op

os
ed

. 
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W
he

re
 a

 m
ee

tin
g 

is 
re

qu
es

te
d 

by
 m

em
be

rs
 u

nd
er

 R
eg

ul
at

io
n 

20
 o

f 
th

e 
PR

S 
Re

gu
la

tio
ns

, 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t–

 

(a
)  

ca
ll 

th
e 

m
ee

tin
g 

w
ith

in
 2

1 
da

ys
 a

ft
er

 re
ce

iv
in

g 
th

e 
re

qu
es

t f
ro

m
 m

em
be

rs
; 

(b
)  

gi
ve

 n
ot

ic
e 

to
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 ti
m

e 
an

d 
pl

ac
e 

of
 th

e 
m

ee
tin

g 
by

: 

(i)
 

se
nd

in
g 

by
 p

os
t 

a 
no

tic
e 

of
 t

he
 p

ro
po

se
d 

m
ee

tin
g 

at
 l

ea
st

 s
ev

en
 d

ay
s 

be
fo

re
 t

he
 d

at
e 

of
 t

he
 p

ro
po

se
d 

m
ee

tin
g,

 t
o 

ea
ch

 m
em

be
r 

of
 t

he
 S

ch
em

e 
or

 w
he

re
 r

el
ev

an
t, 

to
 e

ac
h 

m
em

be
r 

of
 t

he
 f

un
d 

at
 t

he
 m

em
be

r’s
 l

as
t 

kn
ow

n 
ad

dr
es

s;
 a

nd
 

(ii
) 

pu
bl

is
hi

ng
, a

t 
le

as
t 

14
 d

ay
s 

be
fo

re
 t

he
 d

at
e 

of
 t

he
 p

ro
po

se
d 

m
ee

tin
g,

 a
n 

ad
ve

rt
ise

m
en

t 
gi

vi
ng

 n
ot

ic
e 

of
 t

he
 m

ee
tin

g 
in

 a
 n

at
io

na
l l

an
gu

ag
e 

na
tio

na
l 

da
ily

 n
ew

sp
ap

er
 a

nd
 in

 o
ne

 o
th

er
 n

ew
sp

ap
er

 a
s 

m
ay

 b
e 

ap
pr

ov
ed

 b
y 

th
e 

SC
; a

nd
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(c
)  

sp
ec

ify
 in

 th
e 

no
tic

e 
th

e 
te

rm
s 

of
 th

e 
re

so
lu

tio
ns

 to
 b

e 
pr

op
os

ed
. 
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Fo
r 

a 
m

ee
tin

g 
of

 m
em

be
rs

 o
f 

a 
fu

nd
, 

th
e 

no
tic

e 
sp

ec
ifi

ed
 u

nd
er

 c
la
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es

 1
1.

53
(a

) 
an

d 
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.5
4(

b)
 m

us
t o

nl
y 

be
 g

iv
en

 to
 m

em
be

rs
 o

f t
he

 fu
nd
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A 
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py

 o
f t
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ot
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e 
re

fe
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ed
 t

o 
un

de
r 
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au

se
s 
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3(
a)
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) m
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t 
be

 d
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iv
er

ed
 t

o 
th

e 
SC

 a
nd

 th
e 
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he

m
e 
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us

te
e.
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ai

rm
an

 

11
.5

7 
 

A 
m

em
be

rs
’ m

ee
tin

g 
m

us
t b

e 
ch
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re

d 
by

– 

(a
)  

if 
th

e 
m

ee
tin

g 
is

 r
eq

ue
st

ed
 b

y 
th

e 
m

em
be

rs
 o

r 
th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e,
 a

 p
er

so
n 

ap
po

in
te

d 
on

 t
he

ir 
be

ha
lf 

by
 m

em
be

rs
 w

ho
 a

re
 p

re
se

nt
 a

t 
th

e 
m

ee
tin

g 
or

 (w
he

re
 

no
 s

uc
h 

ap
po

in
tm

en
t i

s m
ad

e)
 b

y 
a 

no
m

in
ee

 o
f t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e;
 o

r 

(b
)  

if 
th

e 
m

ee
tin

g 
is

 c
al

le
d 

by
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

a 
pe

rs
on

 a
pp

oi
nt

ed
 b

y 
th

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
. 

Q
uo

ru
m
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8 
 

Th
e 

qu
or

um
 r

eq
ui

re
d 

fo
r 

a 
m

ee
tin

g 
is 

fiv
e 

m
em

be
rs

, 
w

he
th

er
 p

re
se

nt
 i

n 
pe

rs
on

 o
r 

by
 

pr
ox

y,
 p

ro
vi

de
d 

al
w

ay
s 

th
at

 th
e 

qu
or

um
 fo

r a
 m

ee
tin

g 
w

hi
ch

 re
qu

ire
s 

a 
sp

ec
ia

l r
es

ol
ut

io
n 

is
 

fiv
e 

m
em

be
rs

 h
ol

di
ng

 in
 a

gg
re

ga
te

 a
t 

le
as

t 
25

%
 o

f 
th

e 
un

its
 in

 is
su

e 
at

 t
he

 t
im

e 
of

 t
he

 
m

ee
tin

g.
 

11
.5

9 
 

If 
af

te
r 

a 
re

as
on

ab
le

 t
im

e 
fr

om
 t

he
 s

ta
rt

 o
f 

th
e 

m
ee

tin
g,

 a
 q

uo
ru

m
 i

s 
no

t 
pr

es
en

t, 
th

e 
m

ee
tin

g–
 

(a
)  

if 
co

nv
en

ed
 o

n 
th

e 
re

qu
es

t o
f t

he
 m

em
be

rs
, m

us
t b

e 
di

ss
ol

ve
d;

 a
nd

 

(b
)  

in
 a

ny
 o

th
er

 c
as

e,
 m

us
t s

ta
nd

 a
dj

ou
rn

ed
 to

– 

(i)
  

a 
da

y 
an

d 
tim

e 
w

hi
ch

 is
 s

ev
en

 o
r 

m
or

e 
da

ys
 a

ft
er

 t
he

 d
ay

 a
nd

 t
im

e 
of

 t
he

 
m

ee
tin

g;
 a

nd
 

(ii
) 

a 
pl

ac
e 

ap
po

in
te

d 
by

 th
e 

ch
ai

rm
an

. 
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N
ot

ic
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of
 a

n 
ad

jo
ur

ne
d 

m
ee

tin
g 

m
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t 
be
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en
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o 
m

em
be

rs
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st
at

in
g 

th
at

 w
hi

le
 f

iv
e 

m
em

be
rs

 p
re

se
nt

 in
 p

er
so

n 
or

 b
y 

pr
ox

y,
 a

nd
 h

ol
di

ng
 t

he
 m

in
im

um
 a

gg
re

ga
te

 n
um

be
r 

of
 

un
its

 (a
s 

th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e)

 a
re

 r
eq

ui
re

d 
to

 c
on

st
itu

te
 a

 q
uo

ru
m

 a
t 

th
e 

ad
jo

ur
ne

d 
m

ee
tin

g,
 

w
ha

te
ve

r t
he

 n
um

be
r o

f m
em

be
rs

 o
r 

nu
m

be
r o

f u
ni

ts
 h

el
d 

(a
s 

th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e)

 p
re

se
nt

 in
 

pe
rs

on
 o

r 
by

 p
ro

xy
 a

t 
th

e 
ad

jo
ur

ne
d 

m
ee

tin
g 

w
ill

 fo
rm

 a
 q

uo
ru

m
 a

ft
er

 a
 r

ea
so

na
bl

e 
tim

e 
ha

s 
pa

ss
ed

 fr
om

 th
e 

co
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en
in
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of

 th
e 

m
ee

tin
g.
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Ex
ce

pt
 w

he
re

 a
 s

pe
ci

al
 r

es
ol

ut
io

n 
is

 s
pe

ci
fic

al
ly

 r
eq

ui
re

d 
or

 p
er

m
itt

ed
, 

an
y 

re
so

lu
tio

n 
is 

pa
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ed
 b

y 
a 

sim
pl

e 
m
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.  
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so
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 p
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ll 
fu

nd
s 

in
 e

ve
ry

 S
ch

em
e 

to
 o

ne
 S

ch
em

e;
 w

he
re

 
a 

pe
rs

on
 h

as
 c

on
tr

ib
ut

ed
 to

 m
or

e 
th

an
 o

ne
 S

ch
em

e.
  

11
.9

0 
PR

S 
Pr

ov
id

er
s 

m
ay

 o
nl

y 
ch

ar
ge

 a
ct

ua
l a

nd
 re

as
on

ab
le

 e
xp

en
se

s 
in

cu
rr

ed
 in

 c
on

ne
ct

io
n 

w
ith

 
tr

an
sf

er
s 

to
 a

no
th

er
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

or
 s

w
itc

hi
ng

 b
et

w
ee

n 
fu

nd
s 

w
ith

in
 t

he
 S

ch
em

e 
as

 
di

sc
lo

se
d 

in
 t

he
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t. 

 A
ll 

fe
es

 a
nd

 c
ha

rg
es

 f
or

 t
ra

ns
fe

r 
be

tw
ee

n 
PR

S 
Pr

ov
id

er
s m

us
t o

bt
ai

n 
pr

io
r a

pp
ro

va
l o

f t
he

 S
C.

   
 

 Ve
st

in
g 

of
 C

on
tr

ib
ut

io
ns

 in
 m

em
be

r a
s 

ac
cr

ue
d 

be
ne

fit
s 

11
.9

1 
U

nd
er

 s
ub

-s
ec

tio
n 

13
9Y

(1
) 

of
 t

he
 C

M
SA

, 
co

nt
rib

ut
io

ns
 in

 r
es

pe
ct

 o
f 

a 
m

em
be

r 
of

 a
 P

RS
 

Sc
he

m
e 

sh
al

l v
es

t 
in

 t
he

 m
em

be
r 

as
 a

cc
ru

ed
 b

en
ef

its
 a

s 
so

on
 a

s 
it 

is
 p

ai
d 

to
 e

ith
er

 t
he

 
ap

pr
ov

ed
 P

RS
 P

ro
vi

de
r o

r t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e,

 w
hi

ch
ev

er
 is

 e
ar

lie
r. 

11
.9

2 
Fo

r t
he

 p
ur

po
se

s 
of

 e
m

pl
oy

er
s 

w
ho

 m
ak

e 
co

nt
rib

ut
io

ns
 in

to
 a

 P
RS

 s
ch

em
e 

on
 b

eh
al

f o
f h

is 
em

pl
oy

ee
s,

 th
e 

m
an

ne
r i

n 
w

hi
ch

 th
e 

ac
cr

ue
d 

be
ne

fit
s 

w
ill

 b
e 

ac
co

un
te

d 
fo

r a
nd

 v
es

te
d 

in
 a

 
m

em
be

r m
ay

 b
e 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

e 
ve

st
in

g 
sc

he
du

le
 o

f t
he

 re
sp

ec
tiv

e 
em

pl
oy

er
. 
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 Ch
ap

te
r 1

2 

RE
PO

RT
IN

G
 A

N
D

 A
U

D
IT

 

 Re
po

rt
in

g 
Re

qu
ir

em
en

ts
 

12
.0

1 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t 

pr
ep

ar
e 

an
 a

nn
ua

l 
an

d 
an

 i
nt

er
im

 r
ep

or
t 

of
 a

ll 
fu

nd
s 

un
de

r 
th

e 
Sc

he
m

e 
to

 
pr

ov
id

e 
al

l 
ne

ce
ss

ar
y 

in
fo

rm
at

io
n 

to
 

en
ab

le
 

m
em

be
rs

 
to

 
ev

al
ua

te
 

th
e 

pe
rf

or
m

an
ce

 o
f e

ac
h 

fu
nd

 u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e.
 

12
.0

2 
 

Fo
r a

 n
ew

 fu
nd

, w
he

re
 th

e 
fir

st
 a

cc
ou

nt
in

g 
pe

rio
d 

is 
le

ss
 th

an
 1

2 
m

on
th

s,
 a

n 
in

te
rim

 re
po

rt
 

ne
ed

 n
ot

 b
e 

pr
ep

ar
ed

. 

12
.0

3 
 

If 
a 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 in
te

nd
s 

to
 c

ha
ng

e 
th

e 
fu

nd
’s

 a
nn

ua
l o

r 
in

te
rim

 f
in

an
ci

al
 p

er
io

d,
 t

he
 P

RS
 

Pr
ov

id
er

 m
us

t o
bt

ai
n–

 

(a
)  

a 
w

rit
te

n 
co

nf
irm

at
io

n 
fr

om
 th

e 
fu

nd
’s

 a
ud

ito
r 

th
at

 th
e 

ch
an

ge
 w

ou
ld

 n
ot

 r
es

ul
t i

n 
an

y 
si

gn
ifi

ca
nt

 d
is

to
rt

io
n 

of
 th

e 
fin

an
ci

al
 p

os
iti

on
 o

f t
he

 fu
nd

; a
nd

 

(b
)  

th
e 

SC
’s

 p
rio

r c
on

se
nt

 b
ef

or
e 

im
pl

em
en

tin
g 

th
e 

ch
an

ge
. 

Co
nt

en
t o

f F
un

d 
Re

po
rt

s 

12
.0

4 
 

An
 a

nn
ua

l r
ep

or
t o

f a
 fu

nd
 m

us
t c

on
ta

in
 a

t l
ea

st
 th

e 
fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

Fu
nd

 in
fo

rm
at

io
n;

 

(b
)  

Re
po

rt
 o

n 
fu

nd
 p

er
fo

rm
an

ce
; 

(c
)  

M
an

ag
er

’s
 re

po
rt

; 

(d
)  

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e’

s 
re

po
rt

; 

(e
)  

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r’s

/p
an

el
 o

f a
dv

is
er

s’
 re

po
rt

 (w
he

re
 a

pp
lic

ab
le

); 

(f)
  

Au
di

te
d 

fin
an

ci
al

 s
ta

te
m

en
ts

 fo
r t

he
 a

cc
ou

nt
in

g 
pe

rio
d;

 a
nd

 

(g
)  

Au
di

to
r’s

 re
po

rt
. 

12
.0

5 
 

An
 in

te
rim

 re
po

rt
 o

f a
 fu

nd
 m

us
t c

on
ta

in
 a

t l
ea

st
 th

e 
fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

Fu
nd

 in
fo

rm
at

io
n;

 

(b
)  

Re
po

rt
 o

n 
fu

nd
 p

er
fo

rm
an

ce
; 

(c
)  

M
an

ag
er

’s
 re

po
rt

; 

(d
)  

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e’

s r
ep

or
t; 

(e
)  

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r’s

/p
an

el
 o

f a
dv

is
er

s’
 in

te
rim

 re
vi

ew
 re

po
rt

 (w
he

re
 a

pp
lic

ab
le

); 
an

d 

(f)
  

Fi
na

nc
ia

l s
ta

te
m

en
ts

 fo
r t

he
 in

te
rim

 a
cc

ou
nt

in
g 

pe
rio

d.
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 12
.0

6 
 

Th
e 

m
in

im
um

 a
nd

 d
et

ai
le

d 
in

fo
rm

at
io

n 
to

 b
e 

in
cl

ud
ed

 in
 th

e 
fu

nd
’s

 re
po

rt
s 

is
 s

tip
ul

at
ed

 in
 

Sc
he

du
le

 D
 o

f t
he

se
 g

ui
de

lin
es

. 

Pu
bl

ic
at

io
n 

of
 R

ep
or

ts
 

12
.0

7 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t–

 

(a
)  

pr
ep

ar
e 

an
d 

pu
bl

is
h 

th
e 

in
te

rim
 re

po
rt

 a
nd

 a
nn

ua
l r

ep
or

t o
f t

he
 fu

nd
; 

(b
)  

se
nd

 th
e 

in
te

rim
 re

po
rt

 a
nd

 a
nn

ua
l r

ep
or

t w
ith

ou
t c

ha
rg

e 
to

 m
em

be
rs

; 

(c
)  

se
nd

 t
he

 in
te

rim
 r

ep
or

t 
an

d 
an

nu
al

 r
ep

or
t 

to
 t

he
 P

riv
at

e 
Pe

ns
io

n 
Ad

m
in

is
tr

at
or

; 
an

d 

(d
)  

lo
dg

e 
th

e 
an

nu
al

 re
po

rt
 a

nd
 d

el
iv

er
 th

e 
in

te
rim

 re
po

rt
 to

 th
e 

SC
; 

w
ith

in
 t

w
o 

m
on

th
s 

af
te

r 
th

e 
en

d 
of

 t
he

 fi
na

nc
ia

l p
er

io
d 

th
e 

re
po

rt
 c

ov
er

s 
as

 p
ro

vi
de

d 
fo

r 
 

un
de

r r
eg

ul
at

io
n 

11
. 

12
.0

8 
 

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 t
he

 r
eq

ui
re

m
en

t 
fo

r 
an

 in
te

rim
 r

ep
or

t 
in

 c
la

us
e 

12
.0

7(
b)

, a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

m
ay

 c
ho

os
e 

to
 se

nd
 a

 s
ho

rt
 in

te
rim

 re
po

rt
 to

 m
em

be
rs

. 

12
.0

9 
 

A 
sh

or
t i

nt
er

im
 re

po
rt

 m
us

t c
on

ta
in

 a
t l

ea
st

 th
e 

fo
llo

w
in

g:
 

(a
)  

Re
po

rt
 o

n 
fu

nd
 p

er
fo

rm
an

ce
; 

(b
)  

M
an

ag
er

’s
 re

po
rt

; a
nd

 

(c
)  

A 
st

at
em

en
t 

th
at

 s
ta

te
s 

th
at

 t
he

 i
nt

er
im

 r
ep

or
t 

is
 a

va
ila

bl
e 

up
on

 r
eq

ue
st

 a
nd

 
w

ith
ou

t c
ha

rg
e 

(t
o 

ap
pe

ar
 in

 b
ol

d 
an

d 
in

 a
 p

ro
m

in
en

t p
os

iti
on

). 

 A
ud

it 

12
.1

0 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 a

nd
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

fin
an

ci
al

 s
ta

te
m

en
ts

 o
f t

he
 fu

nd
 

ar
e 

au
di

te
d 

an
nu

al
ly

 b
y 

an
 a

ud
ito

r a
pp

oi
nt

ed
 u

nd
er

 c
la

us
e 

12
.1

1.
 

12
.1

1 
 

A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

us
t 

ap
po

in
t 

an
 a

ud
ito

r 
fo

r 
th

e 
fu

nd
 t

ha
t 

is
 in

de
pe

nd
en

t 
of

 t
he

 P
RS

 
Pr

ov
id

er
 a

nd
 th

e 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e,
 a

nd
 re

gi
st

er
ed

 w
ith

 th
e 

Au
di

t O
ve

rs
ig

ht
 B

oa
rd

. 

12
.1

2 
 

W
he

re
 t

he
 S

C 
is

 o
f 

th
e 

op
in

io
n 

th
at

 t
he

 a
ud

ito
r 

ap
po

in
te

d 
by

 t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

is
 n

ot
 

su
ita

bl
e,

 o
r 

w
he

re
 a

n 
au

di
to

r 
ha

s 
no

t 
be

en
 a

pp
oi

nt
ed

, 
th

e 
SC

 m
ay

 d
ire

ct
 t

he
 S

ch
em

e 
Tr

us
te

e 
to

 r
ep

la
ce

 o
r 

ap
po

in
t 

an
 a

ud
ito

r 
to

 t
he

 fu
nd

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 t

he
 r

eq
ui

re
m

en
ts

 
of

 th
is

 c
ha

pt
er

. 

12
.1

3 
 

A 
Sc

he
m

e 
Tr

us
te

e 
m

ay
, f

ro
m

 t
im

e 
to

 t
im

e,
 if

 it
 d

ee
m

s 
ap

pr
op

ria
te

, r
em

ov
e 

th
e 

au
di

to
r 

of
 

th
e 

fu
nd

 a
nd

 a
pp

oi
nt

 a
no

th
er

 in
 it

s 
pl

ac
e.

  I
n 

ad
di

tio
n,

 m
em

be
rs

 m
ay

 b
y 

w
ay

 o
f a

n 
or

di
na

ry
 

re
so

lu
tio

n 
re

qu
es

t t
he

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

to
 re

pl
ac

e 
th

e 
au

di
to

r. 
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 Co
-o

pe
ra

tio
n 

w
ith

 A
ud

ito
rs

 

12
.1

4 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t t

ak
e 

re
as

on
ab

le
 s

te
ps

 to
 e

ns
ur

e 
th

at
 it

s 
em

pl
oy

ee
s–

 

(a
)  

pr
ov

id
e 

su
ch

 a
ss

ist
an

ce
 a

s t
he

 a
ud

ito
r r

ea
so

na
bl

y 
re

qu
ire

s 
to

 d
is

ch
ar

ge
 it

s 
du

tie
s;

 

(b
)  

gi
ve

 t
he

 a
ud

ito
r 

rig
ht

 o
f 

ac
ce

ss
 a

t 
al

l 
re

as
on

ab
le

 t
im

es
 t

o 
re

le
va

nt
 r

ec
or

ds
 a

nd
 

in
fo

rm
at

io
n;

 

(c
) 

do
 n

ot
 in

te
rf

er
e 

w
ith

 th
e 

au
di

to
r’s

 a
bi

lit
y 

to
 d

is
ch

ar
ge

 it
s 

du
tie

s;
 

(d
)  

do
 n

ot
 p

ro
vi

de
 fa

ls
e 

or
 m

is
le

ad
in

g 
in

fo
rm

at
io

n 
to

 th
e 

au
di

to
r;

 a
nd

 

(e
)  

re
po

rt
 t

o 
th

e 
au

di
to

r 
an

y 
m

at
te

r 
w

hi
ch

 m
ay

 s
ig

ni
fic

an
tly

 a
ffe

ct
 t

he
 f

in
an

ci
al

 
po

si
tio

n 
of

 th
e 

fu
nd

. 

12
.1

5 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t, 

in
 w

rit
in

g,
 r

eq
ui

re
 a

ny
 p

er
so

n 
to

 w
ho

m
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

ha
s 

de
le

ga
te

d 
or

 o
ut

so
ur

ce
d 

an
y 

fu
nc

tio
n 

to
 c

o-
op

er
at

e 
w

ith
 t

he
 fu

nd
’s

 a
ud

ito
r 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

e 
pr

ov
is

io
ns

 s
pe

ci
fie

d 
in

 c
la

us
e 

12
.1

4.
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 Ch
ap

te
r 1

3 

D
IS

CL
O

SU
RE

 D
O

CU
M

EN
T 

   

 G
en

er
al

  

13
.0

1 
 

Th
e 

in
fo

rm
at

io
n 

th
at

 m
us

t b
e 

gi
ve

n 
to

 a
 p

er
so

n 
by

 a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r w

he
n 

of
fe

rin
g 

or
 in

vi
tin

g 
co

nt
rib

ut
io

ns
 t

o 
th

e 
Sc

he
m

e 
is

 t
he

 S
ch

em
e’

s 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t. 
 A

 S
ch

em
e’

s 
di

sc
lo

su
re

 
do

cu
m

en
t 

in
cl

ud
es

 t
he

 p
ro

du
ct

 h
ig

hl
ig

ht
 s

he
et

. 
 S

ch
ed

ul
e 

G
 s

pe
ci

fie
s 

th
e 

m
in

im
um

 
in

fo
rm

at
io

n 
re

qu
ire

d 
by

 t
he

 S
C 

in
 a

 S
ch

em
e’

s 
pr

od
uc

t 
hi

gh
lig

ht
 s

he
et

, w
hi

ch
 fo

rm
s 

pa
rt

 o
f 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t. 

 M
in

im
um

 c
on

te
nt

s 
of

 th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t a

re
 s

et
 o

ut
 u

nd
er

 
Sc

he
du

le
 H

.  

13
.0

2 
Th

e 
pu

rp
os

e 
of

 a
 p

ro
du

ct
 h

ig
hl

ig
ht

 s
he

et
 is

 to
 p

ro
vi

de
 a

 s
um

m
ar

y 
of

 th
e 

ke
y 

in
fo

rm
at

io
n 

on
 

of
 th

e 
fu

nd
(s

) u
nd

er
 th

e 
Sc

he
m

e 
to

 p
ot

en
tia

l m
em

be
rs

.  
A 

pr
od

uc
t h

ig
hl

ig
ht

 s
he

et
 m

us
t b

e 
pr

ep
ar

ed
 fo

r 
ea

ch
 fu

nd
 u

nd
er

 t
he

 S
ch

em
e 

ex
ce

pt
 fo

r 
th

e 
co

re
 fu

nd
s 

of
 t

he
 S

ch
em

e 
w

hi
ch

 
m

us
t 

be
 c

ov
er

ed
 u

nd
er

 o
ne

 p
ro

du
ct

 h
ig

hl
ig

ht
 s

he
et

. 
 P

ro
du

ct
 h

ig
hl

ig
ht

 s
he

et
s,

 e
ith

er
 in

 
el

ec
tr

on
ic

 fo
rm

 o
r 

pr
in

te
d 

co
py

, d
ep

en
di

ng
 o

n 
th

e 
ch

oi
ce

 m
ad

e 
by

 t
he

 p
ot

en
tia

l m
em

be
r, 

ar
e 

to
 b

e 
pr

ov
id

ed
 a

t 
th

e 
in

iti
al

 e
ng

ag
em

en
t 

or
 a

t 
th

e 
po

in
t 

in
di

vi
du

al
s 

sh
ow

 in
te

re
st

 in
 

co
nt

rib
ut

in
g 

to
 th

e 
Sc

he
m

e.
  

13
.0

3 
Th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t, 
ei

th
er

 i
n 

el
ec

tr
on

ic
 f

or
m

 o
r 

pr
in

te
d 

co
py

 d
ep

en
di

ng
 o

n 
th

e 
ch

oi
ce

 m
ad

e 
by

 t
he

 p
ot

en
tia

l m
em

be
r, 

m
us

t 
be
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 d
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 c
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 c
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 d
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en
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 D
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 d
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 m
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at
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s d
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 re
qu

es
t f

or
 a

dd
iti

on
al

 in
fo

rm
at

io
n 

in
 a

ny
 p

ar
tic

ul
ar

 c
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 c
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 b
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 d
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t b

e 
co

ns
id

er
ed

: 

(a
) 

N
at

ur
e 

of
 th

e 
Sc

he
m

e;
 

(b
)  

Pe
rs

on
s 

lik
el

y 
to

 c
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 c
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r f
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 p
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 p

ur
ch

as
e,

 u
ni

ts
 is

 t
o 

be
 m

ad
e 

ar
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 re
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 p
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is

 n
o 

om
is

si
on

 o
f 

fa
ct

s 
w

hi
ch

 w
ou

ld
 m

ak
e 

an
y 

of
 t

he
 

st
at

em
en

ts
 th
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e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r a
ny

 o
th

er
 

pe
rs

on
 w

ho
 is

 a
 p
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 s
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at
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 d
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 c
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 d
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t o
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 d
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 a
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 b
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 d
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eg
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an
d 
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 d
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 d
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r t
he

 d
is
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ur
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l r
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r 
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 d
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ur
e 
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cu
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co
m
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at
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e.
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r 

ce
rt
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ru
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t b
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 d
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t b
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ry
 o

r 
re

pl
ac

em
en

t 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t 
m

ay
 c

on
sis

t 
of

– 

(a
)  

ch
an

ge
s 

to
 th

e 
bo

dy
 o

f t
he

 o
rig

in
al

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t; 

(b
)  

ch
an

ge
s 

to
 e

xp
er

ts
’ r

ep
or

ts
 in

cl
ud

ed
 in

 th
e 

or
ig

in
al

 d
isc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t; 

an
d/

or
 

(c
)  

ch
an

ge
s 

to
 in

fo
rm

at
io

n 
in

 t
he

 s
up

pl
em

en
ta

ry
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t 

(in
cl

ud
in

g 
ne

w
 

re
po

rt
s)

 p
re

vi
ou

sly
 re

gi
st

er
ed

 fo
r a

 p
ar

tic
ul

ar
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t. 

13
.2

4 
W

he
re

 a
 p

er
so

n 
su

bm
its

 a
n 

ap
pl

ic
at

io
n 

to
 s

ub
sc

rib
e 

fo
r 

or
 p

ur
ch

as
e 

un
its

 in
 a

 fu
nd

 u
nd

er
 

th
e 

Sc
he

m
e 

an
d 

be
fo

re
 t

he
 u

ni
ts

 a
re

 is
su

ed
, a

 s
up

pl
em

en
ta

ry
 o

r 
re

pl
ac

em
en

t 
di

sc
lo

su
re

 
do

cu
m

en
t 

is
 s

ub
m

itt
ed

 t
o 

th
e 

SC
 f

or
 r

eg
is

tr
at

io
n,

 t
he

n 
as

 s
oo

n 
as

 p
ra

ct
ic

ab
le

 a
ft

er
 t

he
 

re
gi

st
ra

tio
n 

of
 t

he
 s

up
pl

em
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t, 

th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 
m

us
t–

 

(a
)  

gi
ve

 a
 w

rit
te

n 
no

tic
e 

to
 th

e 
pe

rs
on

 o
r o

th
er

 n
ot

ic
es

 a
s m

ay
 b

e 
sp

ec
ifi

ed
 b

y 
th

e 
SC

 –
 

 
(i)

 
ad

vi
si

ng
 th

e 
pe

rs
on

 th
at

 a
 s

up
pl

em
en

ta
ry

 o
r r

ep
la

ce
m

en
t d

is
cl

os
ur

e 
 

 
 

do
cu

m
en

t h
as

 b
ee

n 
re

gi
st

er
ed

 b
y 

th
e 

SC
; 

 
(ii

) 
gi

vi
ng

 th
e 

pe
rs

on
 n

o 
le

ss
 th

an
 1

4 
da

ys
 fr

om
 th

e 
da

te
 o

f r
ec

ei
pt

 o
f t

he
  

 
 

no
tic

e 
an

 o
pp

or
tu

ni
ty

 to
 w

ith
dr

aw
 h

is
 a

pp
lic

at
io

n;
 a

nd
  

(b
)  

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

w
rit

te
n 

no
tic

e 
is

 a
cc

om
pa

ni
ed

 b
y 

a 
co

py
 o

f t
he

 s
up

pl
em

en
ta

ry
 o

r  
re

pl
ac

em
en

t d
isc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t. 

13
.2

5 
 A

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
or

 a
 s

up
pl

em
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

m
us

t 
be

 
le

gi
bl

e 
an

d 
pr

in
te

d 
in

 ty
pe

fa
ce

s 
w

hi
ch

 a
re

 n
ot

 s
m

al
le

r t
ha

n 
Ti

m
es

 N
ew

 R
om

an
 e

ig
ht

 p
oi

nt
s.

 
Al

l p
ag

es
 o

f t
he

 su
pp

le
m

en
ta

ry
 o

r r
ep

la
ce

m
en

t d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t m
us

t b
e 

nu
m

be
re

d.
  

13
.2

6 
Fo

r 
th

e 
re

gi
st

ra
tio

n 
of

 a
 s

up
pl

em
en

ta
ry

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
or

 a
 r

ep
la

ce
m

en
t 

di
sc

lo
su

re
 

do
cu

m
en

t, 
th

e 
re

gi
st

ra
tio

n 
fil

e 
m

us
t 

be
 s

ub
m

itt
ed

 t
o 

th
e 

SC
 a

t 
le

as
t 

se
ve

n 
bu

sin
es

s 
da

ys
 

pr
io

r t
o 

th
e 

re
gi

st
ra

tio
n 

da
te

. 

 D
oc

um
en

ts
 to

 b
e 

Su
bm

itt
ed

 

13
.2

7 
 

Fo
r 

th
e 

re
gi

st
ra

tio
n 

of
 a

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t, 
th

e 
pr

op
os

ed
 P

RS
 P

ro
vi

de
r 

or
 i

ts
 a

dv
is

er
 

m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
th

e 
re

gi
st

ra
tio

n 
fil

e 
su

bm
itt

ed
 t

o 
th

e 
SC

 c
om

pr
is

e 
th

e 
fo

llo
w

in
g 

do
cu

m
en

ts
: 

(a
) 

Co
ve

r 
le

tt
er

 s
ig

ne
d 

by
 a

t 
le

as
t 

on
e 

of
 t

he
 d

ire
ct

or
s 

of
 t

he
 P

RS
 P

ro
vi

de
r, 

sp
ec

ify
in

g 
th

e 
fo

llo
w

in
g:

 

(i)
  

Ap
pl

ic
at

io
n 

to
 re

gi
st

er
 th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t; 



G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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(ii
) 

A 
co

nf
irm

at
io

n 
th

at
 a

 d
ue

 d
ili

ge
nc

e 
re

vi
ew

 h
as

 b
ee

n 
co

nd
uc

te
d 

an
d 

ve
rif

ie
d 

th
at

 
th

e 
di

sc
lo

su
re

 
do

cu
m

en
t 

co
m

pl
ie

s 
w

ith
 

th
e 

m
in

im
um

 
di

sc
lo

su
re

 re
qu

ire
m

en
ts

 a
s  

st
at

ed
 u

nd
er

 th
es

e 
gu

id
el

in
es

; 

(ii
i) 

 
A 

co
nf

irm
at

io
n 

th
at

 t
he

 a
cc

om
pa

ny
in

g 
do

cu
m

en
ts

 in
 t

he
 r

eg
is

tr
at

io
n 

fil
e 

ar
e 

co
m

pl
et

e,
 d

ul
y 

si
gn

ed
 a

nd
 d

at
ed

; a
nd

 

(iv
)  

A 
co

nf
irm

at
io

n 
th

at
 a

ll 
re

le
va

nt
 c

on
di

tio
ns

 o
f a

pp
ro

va
l, 

to
 b

e 
co

m
pl

ie
d 

w
ith

 
be

fo
re

 th
e 

iss
ua

nc
e 

of
 th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t, 
ha

ve
 b

ee
n 

m
et

. 

(b
) 

Re
gi

st
ra

bl
e 

co
pi

es
 o

f t
he

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t (
pr

in
te

rs
’ p

ro
of

) (
tw

o 
co

pi
es

 e
ac

h 
in

 
ea

ch
 la

ng
ua

ge
); 

(c
)  

Re
gi

st
ra

tio
n 

ch
ec

kl
is

t; 

(d
)  

Re
gi

st
ra

tio
n 

fe
es

 a
nd

 th
e 

fe
e 

ch
ec

kl
is

t; 

(e
)  

Co
m

pl
ia

nc
e 

Sc
he

du
le

; 

(f)
  

D
ire

ct
or

’s
 r

es
po

ns
ib

ili
ty

 s
ta

te
m

en
t 

fo
r 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

w
hi

ch
 a

ll 
di

re
ct

or
s 

m
us

t s
ig

n;
 

(g
) 

If 
an

 a
lte

rn
at

e 
di

re
ct

or
 s

ig
ns

 t
he

 r
es

po
ns

ib
ili

ty
 s

ta
te

m
en

t, 
th

er
e 

m
us

t 
be

 a
 c

le
ar

 
re

fe
re

nc
e 

m
ad

e 
in

 t
he

 r
es

po
ns

ib
ili

ty
 s

ta
te

m
en

t 
of

 s
uc

h 
 f

ac
t. 

 T
he

 o
rig

in
al

 w
rit

te
n 

au
th

or
is

at
io

ns
 

by
 

di
re

ct
or

s,
 

ap
po

in
tin

g 
an

 
al

te
rn

at
e 

di
re

ct
or

 
to

 
si

gn
 

th
e 

re
sp

on
si

bi
lit

y 
st

at
em

en
t o

n 
th

ei
r b

eh
al

f m
us

t b
e 

su
bm

itt
ed

; 

(h
)  

O
rig

in
al

 c
op

ie
s 

of
 a

ll 
le

tt
er

s 
of

 c
on

se
nt

 f
ro

m
 a

ll 
pe

rs
on

s 
na

m
ed

 in
 t

he
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t a

s 
ha

vi
ng

 m
ad

e 
a 

st
at

em
en

t t
ha

t i
s 

in
cl

ud
ed

 in
 th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t 
or

 o
n 

w
hi

ch
 a

 s
ta

te
m

en
t 

m
ad

e 
in

 t
he

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
is

 b
as

ed
.  

Th
e 

co
ns

en
t 

le
tt

er
 is

 to
 b

e 
ad

dr
es

se
d 

to
 th

e 
PR

S 
pr

ov
id

er
; 

(i)
  

Co
py

 o
f 

le
tt

er
 o

f 
ap

pr
ov

al
 f

ro
m

 a
ny

 o
th

er
 r

el
ev

an
t 

au
th

or
ity

 (
e.

g.
 B

an
k 

N
eg

ar
a 

M
al

ay
si

a)
 (w

he
re

 a
pp

lic
ab

le
); 

(j)
  

Ce
rt

ifi
ed

 c
op

ie
s 

of
 a

ll 
m

at
er

ia
l c

on
tr

ac
ts

 r
ef

er
re

d 
to

 in
 th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t o
r, 

in
 t

he
 c

as
e 

of
 c

on
tr

ac
ts

 n
ot

 r
ed

uc
ed

 in
to

 w
rit

in
g,

 a
 m

em
or

an
du

m
 w

hi
ch

 g
iv

es
 fu

ll 
pa

rt
ic

ul
ar

s 
of

 th
e 

co
nt

ra
ct

s;
 

(k
)  

O
rig

in
al

 c
op

ie
s 

of
 r

ep
or

ts
 o

r 
le

tt
er

s 
fr

om
 e

xp
er

ts
 d

is
cl

os
ed

 i
n 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 

do
cu

m
en

t (
e.

g.
 ta

x 
ad

vi
se

rs
, e

tc
.);

 

(l)
 

Le
tt

er
 o

f 
co

nf
irm

at
io

n 
fr

om
 t

he
 p

ro
po

se
d 

PR
S 

Pr
ov

id
er

, 
or

 i
ts

 a
dv

is
er

 (
w

he
re

 
ap

pl
ic

ab
le

), 
co

nf
irm

in
g 

th
e 

tr
ue

 
an

d 
ac

cu
ra

te
 

tr
an

sl
at

io
n 

of
 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 

do
cu

m
en

t (
w

he
re

 a
pp

lic
ab

le
); 

(m
) 

Le
tt

er
 o

f 
co

nf
irm

at
io

n 
fr

om
 t

he
 p

ro
po

se
d 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r 

its
 a

dv
is

er
 (

w
he

re
 

ap
pl

ic
ab

le
), 

th
at

 th
e 

el
ec

tr
on

ic
 c

op
y 

of
 th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t w
ill

 b
e 

id
en

tic
al

 to
 

th
e 

pr
in

te
d 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t r

eg
is

te
re

d 
w

ith
 th

e 
SC

 (i
f a

pp
lic

ab
le

); 
an

d 

(n
) 

Co
py

 o
f t

he
 a

pp
lic

at
io

n 
fo

rm
. 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
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 13
.2

8 
Fo

r 
re

gi
st

ra
tio

n 
of

 a
 s

up
pl

em
en

ta
ry

 d
isc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

or
 a

 r
ep

la
ce

m
en

t 
di

sc
lo

su
re

 
do

cu
m

en
t, 

th
e 

re
gi

st
ra

tio
n 

fil
e 

m
us

t 
in

cl
ud

e 
do

cu
m

en
ts

 r
eq

ui
re

d 
un

de
r 

cl
au

se
 1

3.
27

 
(w

he
re

 a
pp

lic
ab

le
) a

nd
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

do
cu

m
en

ts
: 

(a
) 

A 
lis

t h
ig

hl
ig

ht
in

g 
th

e 
or

ig
in

al
 s

ta
te

m
en

ts
 fr

om
 th

e 
pr

ev
io

us
ly

 r
eg

is
te

re
d 

di
sc

lo
su

re
 

do
cu

m
en

t a
nd

 th
e 

am
en

de
d 

do
cu

m
en

t; 
an

d 

(b
) 

Ce
rt

ifi
ed

 c
op

ie
s 

of
 a

dd
iti

on
al

, a
m

en
de

d 
or

 n
ew

 m
at

er
ia

l c
on

tr
ac

ts
 d

is
cl

os
ed

 in
 t

he
 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

pu
rs

ua
nt

 t
o 

cl
au

se
 1

3.
27

(j)
. 

 I
n 

th
e 

ca
se

 o
f 

co
nt

ra
ct

s 
no

t 
re

du
ce

d 
in

to
 w

rit
in

g,
 a

 m
em

or
an

du
m

 w
hi

ch
 g

iv
es

 fu
ll 

pa
rt

ic
ul

ar
s o

f t
he

 c
on

tr
ac

ts
. 

 

Lo
dg

em
en

t o
f a

 D
is

cl
os

ur
e 

D
oc

um
en

t  

13
.2

9 
 

Th
e 

fo
llo

w
in

g 
re

qu
ire

m
en

ts
 a

nd
 p

ro
ce

du
re

s 
ap

pl
y 

to
 lo

dg
em

en
t o

f a
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t, 

su
pp

le
m

en
ta

ry
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t 

an
d 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

of
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t s

ch
em

es
. 

13
.3

0 
U

po
n 

th
e 

re
gi

st
ra

tio
n 

of
 a

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
pu

rs
ua

nt
 t

o 
Re

gu
la

tio
n 

7 
of

 t
he

 P
RS

 
Re

gu
la

tio
ns

, t
he

 p
ro

po
se

d 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r i
ts

 a
dv

is
er

, m
us

t s
ub

m
it 

a 
pr

in
te

d 
ve

rs
io

n 
of

 th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t f

or
 lo

dg
em

en
t w

ith
 th

e 
SC

 b
ef

or
e 

is
su

in
g 

or
 c

irc
ul

at
in

g 
or

 d
is

tr
ib

ut
in

g 
an

y 
fo

rm
 o

f 
ap

pl
ic

at
io

n 
fo

r 
co

nt
rib

ut
io

n 
to

 a
 S

ch
em

e 
as

 p
ro

vi
de

d 
fo

r 
un

de
r 

Re
gu

la
tio

n 
9.

 
Su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

m
us

t 
be

 l
od

ge
d 

im
m

ed
ia

te
ly

 u
po

n 
re

gi
st

ra
tio

n 
fo

r 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

un
de

r 
su

b-
re

gu
la

tio
n 

(2
) o

f R
eg

ul
at

io
n 

9 
of

 th
e 

PR
S 

Re
gu

la
tio

ns
.  

  

 D
oc

um
en

ts
 to

 b
e 

Su
bm

itt
ed

 

13
.3

1 
 

Fo
r 

lo
dg

em
en

t 
of

 a
 d

is
cl

os
ur

e 
do

cu
m

en
t, 

th
e 

pr
op

os
ed

 P
RS

 P
ro

vi
de

r 
or

 it
s 

ad
vi

se
r 

m
us

t 
en

su
re

 th
at

 th
e 

lo
dg

em
en

t f
ile

 c
om

pr
ise

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
do

cu
m

en
ts

: 

(a
) 

Co
ve

r l
et

te
r s

ig
ne

d 
by

 a
t l

ea
st

 o
ne

 o
f t

he
 d

ire
ct

or
s 

of
 th

e 
pr

op
os

ed
 P

RS
 P

ro
vi

de
r o

r 
th

e 
ad

vi
se

r s
pe

ci
fy

in
g 

th
e 

fo
llo

w
in

g:
 

(i)
  

Ap
pl

ic
at

io
n 

to
 lo

dg
e 

th
e 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t; 

(ii
)  

A 
de

cl
ar

at
io

n 
th

at
 th

e 
pr

in
te

d 
co

py
 o

f t
he

 d
isc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t l

od
ge

d 
w

ith
 

th
e 

SC
 is

 t
he

 s
am

e 
as

 t
he

 r
eg

is
tr

ab
le

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
re

gi
st

er
ed

 w
ith

 
th

e 
SC

; a
nd

 

(ii
i) 

 
A 

de
cl

ar
at

io
n 

th
at

 t
he

 c
op

y 
of

 d
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
in

 t
he

 “
pd

f”
 f

or
m

at
 

co
nt

ai
ne

d 
in

 th
e 
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-R

O
M
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 id
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e 

pr
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d 
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 d
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en
t; 

(b
) 

Pr
in

te
d 

co
pi

es
 o

f t
he

 d
is
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os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
an

d 
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n 
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w
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(c
) 

A 
CD

-R
O

M
 c

on
ta

in
in

g 
el

ec
tr

on
ic

 im
ag

es
 o

f 
th

e 
di

sc
lo

su
re

 d
oc

um
en

t 
in
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pd

f”
. T

he
 

CD
-R

O
M

 m
us

t b
e 
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be
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d 

w
ith

 a
 d
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cr

ip
tio

n 
of
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ha

t t
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 c
on

te
nt

s 
re

la
te
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e 
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te
 o

f l
od

ge
m

en
t; 

(d
)  

Lo
dg

em
en

t c
he

ck
lis

t; 
an

d 

(e
)  

Lo
dg

em
en

t f
ee

 a
nd

 th
e 

fe
e 

ch
ec

kl
ist
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 Ch
ap

te
r 1

4 

A
PP

LI
CA

TI
O

N
S,

 N
O

TI
FI

CA
TI

O
N

S 
A

N
D

 R
EP

O
RT

IN
G

  

 A
pp

lic
at

io
n 

fo
r S

C 
A

pp
ro

va
l 

14
.0

1 
 

Th
e 

CM
SA

 re
qu

ire
s t

ha
t t

he
 S

C’
s 

ap
pr

ov
al

 b
e 

ob
ta

in
ed

 fo
r t

he
 fo

llo
w

in
g 

pr
op

os
al

s:
 

(a
)  

Es
ta

bl
is

hi
ng

, o
ffe

rin
g 

or
 p

ro
vi

di
ng

 a
 p

riv
at

e 
re

tir
em

en
t 

sc
he

m
e 

an
d 

au
th

or
is

at
io

n 
of

 fu
nd

s;
 a

nd
 

(b
) 

A 
co

m
pa

ny
 to

 b
e 

ap
pr

ov
ed

 a
s 

Sc
he

m
e 

Tr
us

te
e.

 

14
.0

2 
 

Th
e 

SC
 m

ay
– 

(a
)  

ap
pr

ov
e 

pr
op

os
al

s 
su

bj
ec

t t
o 

an
y 

te
rm

 a
nd

 re
st

ric
tio

n 
as

 it
 d

ee
m

s 
fit

; 

(b
)  

ap
pr

ov
e 

pr
op

os
al

s 
w

ith
 r

ev
is

io
ns

 a
nd

 s
ub

je
ct

 t
o 

an
y 

te
rm

 a
nd

 r
es

tr
ic

tio
n 

as
 i

t 
de

em
s 

fit
; o

r 

(c
)  

re
je

ct
 p

ro
po

sa
ls

. 

14
.0

3 
 

In
 a

dd
iti

on
 t

o 
cl

au
se

 1
4.

01
, t

he
 fo

llo
w

in
g 

pr
op

os
al

s 
ar

e 
re

qu
ire

d 
to

 b
e 

su
bm

itt
ed

 f
or

 S
C’

s 
ap

pr
ov

al
:  

(a
)  

Ex
em

pt
io

n 
or

 v
ar

ia
tio

n 
fr

om
 p

ro
vi

sio
ns

 in
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
; 

(b
)  

Ex
te

ns
io

n 
of

 t
im

e 
to

 c
om

pl
y 

w
ith

 t
he

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 o

f t
he

se
 g

ui
de

lin
es

 a
nd

 t
er

m
s 

an
d 

co
nd

iti
on

s o
f a

pp
ro

va
l; 

(c
)  

Ap
po

in
tm

en
t 

of
 a

 d
el

eg
at

e 
th

at
 i

s 
no

t 
a 

ho
ld

er
 o

f 
a 

Ca
pi

ta
l 

M
ar

ke
ts

 S
er

vi
ce

s 
Li

ce
nc

e;
 a

nd
 

(d
)  

Ap
pr

ov
al

 o
f a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

un
de

r s
ub

se
ct

io
n 

13
9Z

C 
of

 th
e 

CM
SA

. 

A
pp

lic
at

io
n 

fo
r t

he
 S

C 
Re

gi
st

ra
tio

n 
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4 
 

Th
e 

fo
llo

w
in

g 
pr

op
os

al
s 

ar
e 

re
qu

ire
d 

to
 b

e 
su

bm
itt

ed
 fo

r t
he

 S
C’

s r
eg

is
tr

at
io

n:
 

(a
)  

Re
gi

st
ra

tio
n 

of
 a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e 

fo
r a

 p
riv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e;

 a
nd

  

(b
)  

Re
ne

w
al

 o
f a

 S
ch

em
e 

Tr
us

te
e’

s 
re

gi
st

ra
tio

n.
 

A
pp

lic
at

io
n 

to
 R

eg
is

te
r a

nd
 L

od
ge

 D
oc

um
en

ts
 w

ith
 th

e 
SC

 

14
.0

5 
 

Pu
rs

ua
nt

 t
o 

su
br

eg
ul

at
io

ns
 4

(2
), 

5(
2)

, 7
(1

) 
an

d 
8(

2)
 o

f 
th

e 
PR

S 
Re

gu
la

tio
ns

, t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

do
cu

m
en

ts
 m

us
t b

e 
re

gi
st

er
ed

 w
ith

 th
e 

SC
: 

(a
)  

D
ee

d 
an

d 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 d
ee

d 
of

 th
e 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e;

 a
nd
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(b
)  

D
is

cl
os

ur
e 

do
cu

m
en

t 
an

d 
su

pp
le

m
en

ta
ry

 o
r 

re
pl

ac
em

en
t 

di
sc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t 

of
 

th
e 

pr
iv

at
e 

re
tir

em
en

t s
ch

em
e.

 

14
.0

6 
 

Th
e 

do
cu

m
en

ts
 r

ef
er

re
d 

to
 i

n 
cl

au
se

 1
4.

05
 m

us
t, 

su
bs

eq
ue

nt
 t

o 
re

gi
st

ra
tio

n,
 b

e 
lo

dg
ed

 
w

ith
 th

e 
SC

 a
s 

re
qu

ire
d 

un
de

r R
eg

ul
at

io
ns

 6
, 7

 a
nd

 8
 o

f t
he

 P
RS

 R
eg

ul
at

io
ns

. 

 Su
bm

is
si

on
 o

f A
pp

lic
at

io
ns

 to
 th

e 
SC

 

14
.0

7 
 

Ap
pl

ic
at

io
ns

 m
us

t 
be

 s
ub

m
itt

ed
 i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 t
he

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 s

tip
ul

at
ed

 u
nd

er
 

Sc
he

du
le

 E
 o

f t
he

se
 g

ui
de

lin
es

.  

14
.0

8 
Su

bm
is

si
on

 o
f a

pp
lic

at
io

ns
 m

us
t b

e 
ad

dr
es

se
d 

to
: 

Pe
ng

er
us

i 
Su

ru
ha

nj
ay

a 
Se

ku
rit

i M
al

ay
si

a 
3 

Pe
rs

ia
ra

n 
Bu

ki
t K

ia
ra

 
Bu

ki
t K

ia
ra

 
50

49
0 

Ku
al

a 
Lu

m
pu

r 
(A

tt
n:

 M
an

ag
ed

 In
ve

st
m

en
t S

ch
em

es
 D

ep
ar

tm
en

t)
 

 
 N

ot
ifi

ca
tio

ns
 to

 th
e 

SC
 

14
.0

9 
 

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 m

us
t n

ot
ify

 th
e 

SC
 o

f, 
am

on
g 

ot
he

rs
, t

he
 fo

llo
w

in
g:

 

(a
)  

Ap
po

in
tm

en
t a

nd
 re

si
gn

at
io

n 
of

 c
hi

ef
 e

xe
cu

tiv
e 

of
fic

er
; 

(b
)  

Ap
po

in
tm

en
t a

nd
 re

si
gn

at
io

n 
of

 a
n 

in
ve

st
m

en
t c

om
m

itt
ee

 m
em

be
r;

 

(c
) 

Ap
po

in
tm

en
t a

nd
 re

si
gn

at
io

n 
of

 a
n 

au
di

t c
om

m
itt

ee
 m

em
be

r; 

(d
)  

Ap
po

in
tm

en
t a

nd
 re

si
gn

at
io

n 
of

 th
e 

Sh
ar

ia
h 

ad
vi

se
r;

 

(e
)  

Ap
po

in
tm

en
t a

nd
 re

si
gn

at
io

n 
of

 a
 m

em
be

r o
f t

he
 p

an
el

 o
f a

dv
ise

rs
; 

(f)
  

Ap
po

in
tm

en
t o

f a
 d

el
eg

at
e 

th
at

 is
 a

 h
ol

de
r o

f a
 C

ap
ita

l M
ar

ke
ts

 S
er

vi
ce

s L
ic

en
ce

; 

(g
)  

Fo
re

ig
n 

m
ar

ke
ts

 in
 w

hi
ch

 th
e 

 fu
nd

 in
ve

st
s 

in
; 

(h
)  

A 
re

so
lu

tio
n 

pa
ss

ed
 to

 te
rm

in
at

e/
w

in
d 

up
 a

 fu
nd

 o
r a

 S
ch

em
e;

 

(i)
  

Co
m

pl
et

io
n 

of
 th

e 
te

rm
in

at
io

n 
or

 w
in

di
ng

 u
p 

of
 a

 fu
nd

 o
r a

 S
ch

em
e;

  

(j)
  

A 
un

it 
sp

lit
 e

xe
rc

is
e;

  

(k
) 

In
cr

ea
se

 in
 th

e 
ap

pr
ov

ed
 fu

nd
 s

iz
e;

 a
nd

 

(l)
  

Cr
ea

tio
n 

of
 a

 n
ew

 c
la

ss
 o

f u
ni

ts
. 

 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
Pr

iv
at

e 
Re

tir
em

en
t S

ch
em

es
  

   

 

81
 

 D
oc

um
en

ts
 R

eq
ui

re
d 

to
 B

e 
Lo

dg
ed

/D
el

iv
er

ed
/D

ep
os

ite
d 

to
 th

e 
SC

 

14
.1

0 
 

Pu
rs

ua
nt

 to
 R

eg
ul

at
io

n 
11

, a
 P

RS
 P

ro
vi

de
r m

us
t–

 

(a
)  

lo
dg

e 
th

e 
an

nu
al

 re
po

rt
 o

f t
he

 fu
nd

 a
nd

 th
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

; 

(b
)  

de
liv

er
 th

e 
in

te
rim

 re
po

rt
 o

f t
he

 fu
nd

; a
nd

 

(c
)  

de
liv

er
 n

ot
ic

es
 is

su
ed

 o
r p

ub
lis

he
d 

af
te

r t
he

 re
gi

st
ra

tio
n 

of
 a

 d
isc

lo
su

re
 d

oc
um

en
t. 

 

Su
bm

is
si

on
 o

f N
ot
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ca

tio
ns

/D
oc

um
en

ts
 to

 th
e 

SC
 

14
.1

1 
 

N
ot

ifi
ca

tio
ns

 a
nd

 d
oc

um
en

ts
 r

ef
er

re
d 

to
 in

 c
la

us
es

 1
4.

09
 a

nd
 1

4.
10

 m
us

t 
be

 s
ub

m
itt

ed
 in

 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 t
he

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 s

tip
ul

at
ed

 u
nd

er
 S

ch
ed

ul
e 

E 
of

 t
he

se
 g

ui
de

lin
es

 (w
he

re
 

ap
pl

ic
ab

le
). 

14
.1

2 
 

Su
bm

is
si

on
 o

f n
ot

ifi
ca

tio
ns

 a
nd

 d
oc

um
en

ts
 m

us
t b

e 
ad

dr
es

se
d 

to
: 

Pe
ng

er
us

i 
Su

ru
ha

nj
ay

a 
Se

ku
rit

i M
al

ay
si

a 
3 

Pe
rs

ia
ra

n 
Bu

ki
t K

ia
ra

 
Bu

ki
t K

ia
ra

  
50

49
0 

Ku
al

a 
Lu

m
pu

r 
 

(A
tt

n:
 M

an
ag

ed
 In

ve
st

m
en

t S
ch

em
es

 D
ep

ar
tm

en
t)

  

 Re
po

rt
in

g 
to

 th
e 

SC
 

14
.1

3 
 

In
 a

dd
iti

on
 t

o 
ot

he
r 

in
fo

rm
at

io
n 

as
 m

ay
 b

e 
re

qu
ire

d 
by

 t
he

 S
C 

fo
r 

su
pe

rv
is

io
n 

pu
rp

os
es

, a
 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 is
 r

eq
ui

re
d 

to
 s

ub
m

it 
a 

St
at

ist
ic

al
 R

et
ur

n 
an

d 
Co

m
pl

ia
nc

e 
Re

tu
rn

 o
f t

he
 fu

nd
 

to
 th

e 
SC

. 

14
.1

4 
 

Th
e 

fu
nd

’s
 S

ta
tis

tic
al

 R
et

ur
n 

an
d 

Co
m

pl
ia

nc
e 

Re
tu

rn
 m

us
t s

ub
m

itt
ed

 o
n 

a 
m

on
th

ly
 b

as
is

 in
 

ac
co

rd
an

ce
 w

ith
 t

he
 r

eq
ui

re
m

en
ts

 s
et

 o
ut

 u
nd

er
 S

ch
ed

ul
e 

F 
of

 t
he

se
 g

ui
de

lin
es

, 
un

le
ss

 
ot

he
rw

is
e 

sp
ec

ifi
ed

. 
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SC
H

ED
U

LE
 A

 

IN
VE

ST
M

EN
T 

RE
ST

RI
CT

IO
N

S 
AN

D
 L

IM
IT

S 
– 

CO
RE

 R
EQ

U
IR

EM
EN

TS
 

 

G
en

er
al

 

(1
)

Th
e 

re
qu

ire
m

en
ts

 h
er

ei
n 

ap
pl

y 
to

 n
on

-s
pe

ci
al

ise
d 

fu
nd

s 
un

de
r t

he
 S

ch
em

e.
  F

or
 s

pe
ci

al
is

ed
 

fu
nd

s,
 th

e 
re

qu
ire

m
en

ts
 a

re
 s

tip
ul

at
ed

 in
 th

e 
re

sp
ec

tiv
e 

ap
pe

nd
ic

es
 o

f t
hi

s s
ch

ed
ul

e.
 

(2
)

Th
e 

in
ve

st
m

en
t 

lim
its

 
an

d 
re

st
ric

tio
ns

 
m

us
t 

be
 

re
ad

 
to

ge
th

er
 

w
ith

 
th

e 
ge

ne
ra

l 
re

qu
ire

m
en

ts
 a

nd
 p

ro
hi

bi
tio

ns
 s

et
 o

ut
 in

 C
ha

pt
er

 8
 o

f t
he

se
 g

ui
de

lin
es

. 

Ex
po

su
re

 L
im

it 

(3
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 u

nl
is

te
d 

se
cu

rit
ie

s 
m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 1

0%
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 

N
AV

. 

In
ve

st
m

en
t S

pr
ea

d 
Li

m
its

 

(4
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 f

un
d’

s 
in

ve
st

m
en

ts
 in

 o
rd

in
ar

y 
sh

ar
es

 is
su

ed
 b

y 
an

y 
si

ng
le

 is
su

er
 m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 1

0%
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 N

AV
. 

(5
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 tr

an
sf

er
ab

le
 s

ec
ur

iti
es

 a
nd

 m
on

ey
 m

ar
ke

t i
ns

tr
um

en
ts

 
is

su
ed

 b
y 

an
y 

si
ng

le
 is

su
er

 m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

15
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(6
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 f

un
d’

s 
pl

ac
em

en
ts

 in
 d

ep
os

its
 w

ith
 a

ny
 s

in
gl

e 
in

st
itu

tio
n 

m
us

t 
no

t 
ex

ce
ed

 
20

%
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 N

AV
. 

(7
)

Fo
r i

nv
es

tm
en

ts
 in

 d
er

iv
at

iv
es

– 

(a
)

th
e 

ex
po

su
re

 t
o 

th
e 

un
de

rly
in

g 
as

se
ts

 m
us

t 
no

t 
ex

ce
ed

 t
he

 i
nv

es
tm

en
t 

sp
re

ad
 

lim
its

 st
ip

ul
at

ed
 in

 th
is

 s
ch

ed
ul

e;
 a

nd
 

(b
)

th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 O
TC

 d
er

iv
at

iv
e 

tr
an

sa
ct

io
n 

w
ith

 a
ny

 s
in

gl
e 

co
un

te
rp

ar
ty

 m
us

t 
no

t e
xc

ee
d 

10
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(8
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 f

un
d’

s 
in

ve
st

m
en

ts
 in

 s
tr

uc
tu

re
d 

pr
od

uc
ts

 is
su

ed
 b

y 
a 

si
ng

le
 c

ou
nt

er
pa

rt
y 

m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

15
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(9
)

Th
e 

ag
gr

eg
at

e 
va

lu
e 

of
 a

 f
un

d’
s 

in
ve

st
m

en
ts

 i
n 

tr
an

sf
er

ab
le

 s
ec

ur
iti

es
, 

m
on

ey
 m

ar
ke

t 
in

st
ru

m
en

ts
, d

ep
os

its
, O

TC
 d

er
iv

at
iv

es
 a

nd
 s

tr
uc

tu
re

d 
pr

od
uc

ts
 is

su
ed

 b
y 

or
 p

la
ce

d 
w

ith
 (a

s 
th

e 
ca

se
 m

ay
 b

e)
 a

ny
 s

in
gl

e 
is

su
er

/i
ns

tit
ut

io
n 

m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

25
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(1
0)
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pt
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m
en
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 b

y 
co

re
 fu

nd
s,

 t
he

 v
al

ue
 o

f a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 u

ni
ts

/s
ha

re
s 

of
 

an
y 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
e 

m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

20
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(1
1)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 tr

an
sf

er
ab

le
 s

ec
ur

iti
es

 a
nd

 m
on

ey
 m

ar
ke

t i
ns

tr
um

en
ts

 
is

su
ed

 b
y 

an
y 

gr
ou

p 
of

 c
om

pa
ni

es
 m

us
t n

ot
 e

xc
ee

d 
20

%
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 N

AV
. 
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 Ex
ce

pt
io

ns
 to

 In
ve

st
m

en
t S

pr
ea

d 
Li

m
its

 

St
ru

ct
ur

ed
 P

ro
du

ct
s 

(1
2)

Th
e 

si
ng

le
 c

ou
nt

er
pa

rt
y 

lim
it 

in
 p

ar
ag

ra
ph

 (8
) i

s e
nt

ire
ly

 w
ai

ve
d 

if–
 

(a
)

th
e 

co
un

te
rp

ar
ty

 h
as

 a
 m

in
im

um
 lo

ng
-t

er
m

 ra
tin

g 
by

 a
ny

 d
om

es
tic

 o
r 

gl
ob

al
 ra

tin
g 

ag
en

cy
 

th
at

 
in

di
ca

te
s 

ve
ry

 
st

ro
ng

 
ca

pa
ci

ty
 

fo
r 

tim
el

y 
pa

ym
en

t 
of

 
fin

an
ci

al
 

ob
lig

at
io

ns
 p

ro
vi

de
d;

 a
nd

 

(b
)

th
e 

st
ru

ct
ur

ed
 p

ro
du

ct
 h

as
 a

 c
ap

ita
l p

ro
te

ct
io

n 
fe

at
ur

e.
 

(1
3)

W
he

re
 p

ar
ag

ra
ph

 (1
2)

 a
pp

lie
s,

 c
al

cu
la

tio
n 

of
 th

e 
ag

gr
eg

at
e 

va
lu

e 
to

 d
et

er
m

in
e 

co
m

pl
ia

nc
e 

w
ith

 p
ar

ag
ra

ph
 (9

) m
us

t e
xc

lu
de

 th
e 

va
lu

e 
of

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 s

tr
uc

tu
re

d 
pr

od
uc

ts
. 

Bo
nd

/F
ix

ed
 In

co
m

e 
Fu

nd
s 

(1
4)

Th
e 

si
ng

le
 is

su
er

 li
m

it 
in

 p
ar

ag
ra

ph
 (5

) a
nd

 s
in

gl
e 

gr
ou

p 
lim

it 
in

 p
ar

ag
ra

ph
 (1

1)
 d

o 
no

t a
pp

ly
 

to
 a

 b
on

d/
fix

ed
 in

co
m

e 
fu

nd
. 

(1
5)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 b

on
d/

fix
ed

 in
co

m
e 

fu
nd

’s
 in

ve
st

m
en

ts
 in

 d
eb

en
tu

re
s 

is
su

ed
 b

y 
an

y 
si

ng
le

 
is

su
er

 m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

20
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(1
6)

Th
e 

si
ng

le
 is

su
er

 li
m

it 
in

 p
ar

ag
ra

ph
 (

15
) 

m
ay

 b
e 

in
cr

ea
se

d 
to

 3
0%

 if
 t

he
 d

eb
en

tu
re

s 
ar

e 
ra

te
d 

by
 a

ny
 d

om
es

tic
 o

r 
gl

ob
al

 r
at

in
g 

ag
en

cy
 t

o 
be

 o
f 

th
e 

be
st

 q
ua

lit
y 

an
d 

of
fe

r 
hi

gh
es

t 
sa

fe
ty

 fo
r t

im
el

y 
pa

ym
en

t o
f i

nt
er

es
t a

nd
 p

rin
ci

pa
l. 

(1
7)

Fo
r t

he
 p

ur
po

se
 o

f p
ar

ag
ra

ph
 (9

), 
w

he
re

 th
e 

si
ng

le
 is

su
er

 li
m

it 
is 

in
cr

ea
se

d 
to

 3
0%

 p
ur

su
an

t 
to

 p
ar

ag
ra

ph
 (1

6)
, t

he
 a

gg
re

ga
te

 v
al

ue
 o

f a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
t m

us
t n

ot
 e

xc
ee

d 
30

%
.  

(1
8)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 b

on
d/

fix
ed

 i
nc

om
e 

fu
nd

’s
 i

nv
es

tm
en

ts
 i

n 
de

be
nt

ur
es

 i
ss

ue
d 

by
 a

ny
 o

ne
 

gr
ou

p 
of

 c
om

pa
ni

es
 m

us
t n

ot
 e

xc
ee

d 
30

%
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 N

AV
. 

In
de

x 
Fu

nd
s 

(1
9)

Fo
r 

a 
fu

nd
 w

ho
se

 p
rin

ci
pa

l o
bj

ec
tiv

e 
is 

to
 tr

ac
k 

or
 r

ep
lic

at
e 

an
 in

de
x,

 t
he

 s
in

gl
e 

iss
ue

r 
lim

it 
in

 p
ar

ag
ra

ph
 (

4)
 a

nd
 s

in
gl

e 
gr

ou
p 

lim
it 

in
 p

ar
ag

ra
ph

 (
11

) 
m

ay
 b

e 
ex

ce
ed

ed
 p

ro
vi

de
d 

th
at

 
th

e 
in

ve
st

m
en

t 
in

 a
ny

 c
om

po
ne

nt
 s

ec
ur

iti
es

 d
oe

s 
no

t 
ex

ce
ed

 it
s 

re
sp

ec
tiv

e 
w

ei
gh

tin
gs

 in
 

th
e 

un
de

rly
in

g 
in

de
x.

 

(2
0)

Th
e 

w
ei

gh
tin

gs
 

m
ay

 
be

 
ba

se
d 

ei
th

er
 

on
 

th
e 

en
tir

e 
co

m
po

ne
nt

 
se

cu
rit

ie
s,

 
or

 
a 

re
pr

es
en

ta
tiv

e 
sa

m
pl

e,
 o

f t
he

 u
nd

er
ly

in
g 

in
de

x.
 

(2
1)

 T
he

 u
nd

er
ly

in
g 

in
de

x 
m

us
t–

 

(a
)

ha
ve

 a
 c

le
ar

ly
 d

ef
in

ed
 o

bj
ec

tiv
e;

 

(b
)

ap
pr

op
ria

te
ly

 re
fle

ct
 th

e 
ch

ar
ac

te
ris

tic
s 

of
 th

e 
m

ar
ke

t o
r s

ec
to

r;
 

(c
)

be
 a

bl
e 

to
 r

ef
le

ct
 p

ric
e 

m
ov

em
en

ts
 o

f 
its

 c
om

po
ne

nt
 s

ec
ur

iti
es

, 
an

d 
ch

an
ge

 t
he

 
co

m
po

sit
io

n 
an

d 
w

ei
gh

tin
gs

 o
f t

he
 c

om
po

ne
nt

 s
ec

ur
iti

es
; 
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(d
)

be
 b

ro
ad

ly
 b

as
ed

; 

(e
)

be
 s

uf
fic

ie
nt

ly
 li

qu
id

; a
nd

 

(f)
be

 tr
an

sp
ar

en
t a

nd
 p

ub
lis

he
d 

in
 a

n 
ap

pr
op

ria
te

 m
an

ne
r. 

In
ve

st
m

en
t C

on
ce

nt
ra

tio
n 

Li
m

its
 

(2
2)

A 
fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 t

ra
ns

fe
ra

bl
e 

se
cu

rit
ie

s 
(o

th
er

 t
ha

n 
de

be
nt

ur
es

) 
m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 

10
%

 o
f t

he
 s

ec
ur

iti
es

 is
su

ed
 b

y 
an

y 
si

ng
le

 is
su

er
. 

(2
3)

A 
fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 d

eb
en

tu
re

s 
m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 2

0%
 o

f t
he

 d
eb

en
tu

re
s 

is
su

ed
 b

y 
an

y 
si

ng
le

 is
su

er
. 

(2
4)

A 
fu

nd
’s

 
in

ve
st

m
en

ts
 

in
 

m
on

ey
 

m
ar

ke
t 

in
st

ru
m

en
ts

 
m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 

10
%

 
of

 
th

e 
in

st
ru

m
en

ts
 is

su
ed

 b
y 

an
y 

si
ng

le
 is

su
er

. 

N
ot

e:
 T

he
 li

m
it 

in
 p

ar
ag

ra
ph

 (2
4)

 d
oe

s 
no

t a
pp

ly
 to

 m
on

ey
 m

ar
ke

t i
ns

tr
um

en
ts

 th
at

 d
o 

no
t 

ha
ve

 a
 p

re
-d

et
er

m
in

ed
 is

su
e 

si
ze

.  

(2
5)

Ex
ce

pt
 f

or
 i

nv
es

tm
en

ts
 b

y 
co

re
 f

un
ds

, 
a 

fu
nd

’s
 i

nv
es

tm
en

ts
 i

n 
co

lle
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t 

sc
he

m
es

 m
us

t 
no

t 
ex

ce
ed

 2
5%

 o
f 

th
e 

un
its

/s
ha

re
s 

in
 a

ny
 o

ne
 c

ol
le

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t 
sc

he
m

e.
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Sc
he

du
le

 A
 –

 A
pp

en
di

x 
I 

CA
SH

 M
AN

AG
EM

EN
T 

FU
N

D
 

G
en

er
al

 

(1
)

A 
ca

sh
 m

an
ag

em
en

t 
fu

nd
 is

 o
ne

 w
hi

ch
 in

ve
st

s 
pr

im
ar

ily
 in

 s
ho

rt
-t

er
m

 d
eb

en
tu

re
s,

 s
ho

rt
-

te
rm

 m
on

ey
 m

ar
ke

t i
ns

tr
um

en
ts

 a
nd

 p
la

ce
m

en
t i

n 
sh

or
t-

te
rm

 d
ep

os
its

. 

(2
)

O
nl

y 
a 

fu
nd

 w
hi

ch
 c

om
pl

ie
s 

w
ith

 t
he

 r
es

tr
ic

tio
ns

 a
nd

 li
m

its
 o

f t
hi

s 
ap

pe
nd

ix
 c

an
 h

ol
d 

its
el

f 
ou

t a
s a

 c
as

h 
m

an
ag

em
en

t f
un

d.
 

(3
)

Th
e 

in
ve

st
m

en
t l

im
its

 a
nd

 re
st

ric
tio

ns
 in

 th
is

 a
pp

en
di

x 
do

 n
ot

 a
pp

ly
 to

 a
 fu

nd
 th

at
 in

ve
st

s 
in

 
de

be
nt

ur
es

 a
nd

/o
r 

m
on

ey
 m

ar
ke

t 
in

st
ru

m
en

ts
 a

s 
pa

rt
 o

f a
 d

iv
er

si
fie

d 
po

rt
fo

lio
, o

r 
a 

fu
nd

 
w

ho
se

 in
ve

st
m

en
t 

ob
je

ct
iv

e 
is

 t
o 

in
ve

st
 p

re
do

m
in

an
tly

 in
 lo

ng
-t

er
m

 d
eb

en
tu

re
s 

or
 m

on
ey

 
m

ar
ke

t i
ns

tr
um

en
ts

. 

(4
)

Th
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

m
us

t 
on

ly
 c

on
si

st
 o

f “
pe

rm
itt

ed
 in

ve
st

m
en

ts
”.

 F
or

 t
he

 p
ur

po
se

 o
f t

hi
s 

ap
pe

nd
ix

, “
pe

rm
itt

ed
 in

ve
st

m
en

ts
” 

ar
e–

 

(a
)

de
be

nt
ur

es
; 

(b
)

m
on

ey
 m

ar
ke

t i
ns

tr
um

en
ts

; a
nd

 

(c
)

pl
ac

em
en

t i
n 

de
po

si
ts

. 

Ex
po

su
re

 L
im

its
 

(5
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 p

er
m

itt
ed

 in
ve

st
m

en
ts

 m
us

t 
no

t 
be

 le
ss

 t
ha

n 
90

%
 o

f 
th

e 
fu

nd
’s

 N
AV

. 

(6
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 f

un
d’

s 
in

ve
st

m
en

ts
 i

n 
pe

rm
itt

ed
 i

nv
es

tm
en

ts
 w

hi
ch

 h
av

e 
a 

re
m

ai
ni

ng
 

m
at

ur
ity

 p
er

io
d 

of
 n

ot
 m

or
e 

th
an

 3
65

 d
ay

s m
us

t n
ot

 b
e 

le
ss

 th
an

 9
0%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(7
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 f

un
d’

s 
in

ve
st

m
en

ts
 i

n 
pe

rm
itt

ed
 i

nv
es

tm
en

ts
 w

hi
ch

 h
av

e 
a 

re
m

ai
ni

ng
 

m
at

ur
ity

 p
er

io
d 

of
 m

or
e 

th
an

 3
65

 d
ay

s 
bu

t 
fe

w
er

 t
ha

n 
73

2 
da

ys
 m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 1

0%
 o

f 
th

e 
fu

nd
’s

 N
AV

. 

In
ve

st
m

en
t S

pr
ea

d 
Li

m
its

 

(8
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 d

eb
en

tu
re

s 
an

d 
m

on
ey

 m
ar

ke
t 

in
st

ru
m

en
ts

 is
su

ed
 b

y 
an

y 
si

ng
le

 is
su

er
 m

us
t n

ot
 e

xc
ee

d 
20

%
 o

f t
he

 fu
nd

’s
 N

AV
. 

(9
)

Th
e 

si
ng

le
 is

su
er

 li
m

it 
in

 (
8)

 m
ay

 b
e 

in
cr

ea
se

d 
to

 3
0%

 if
 t

he
 d

eb
en

tu
re

s 
ar

e 
ra

te
d 

by
 a

ny
 

do
m

es
tic

 o
r g

lo
ba

l r
at

in
g 

ag
en

cy
 to

 b
e 

of
 th

e 
be

st
 q

ua
lit

y 
an

d 
of

fe
r h

ig
he

st
 s

af
et

y 
fo

r t
im

el
y 

pa
ym

en
t o

f i
nt

er
es

t a
nd

 p
rin

ci
pa

l. 

(1
0)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 f

un
d’

s 
pl

ac
em

en
t 

in
 d

ep
os

its
 w

ith
 a

ny
 s

in
gl

e 
fin

an
ci

al
 in

st
itu

tio
n 

m
us

t 
no

t 
ex

ce
ed

 2
0%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

.  
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 (1
1)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 d

eb
en

tu
re

s 
an

d 
m

on
ey

 m
ar

ke
t 

in
st

ru
m

en
ts

 is
su

ed
 b

y 
an

y 
gr

ou
p 

of
 c

om
pa

ni
es

 m
us

t n
ot

 e
xc

ee
d 

30
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

(1
2)

W
he

re
 a

pp
lic

ab
le

, 
th

e 
co

re
 r

eq
ui

re
m

en
ts

 f
or

 n
on

-s
pe

ci
al

is
ed

 f
un

ds
 s

ha
ll 

ap
pl

y 
fo

r 
an

y 
ot

he
r t

yp
e 

of
 in

ve
st

m
en

ts
. 

In
ve

st
m

en
t C

on
ce

nt
ra

tio
n 

Li
m

its
 

(1
3)

A 
fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 d

eb
en

tu
re

s 
m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 2

0%
 o

f 
th

e 
se

cu
rit

ie
s 

is
su

ed
 b

y 
an

y 
si

ng
le

 is
su

er
. 

(1
4)

A 
fu

nd
’s

 
in

ve
st

m
en

ts
 

in
 

m
on

ey
 

m
ar

ke
t 

in
st

ru
m

en
ts

 
m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 

20
%

 
of

 
th

e 
in

st
ru

m
en

ts
 is

su
ed

 b
y 

an
y 

si
ng

le
 is

su
er

. 

(1
5)

A 
fu

nd
’s

 i
nv

es
tm

en
ts

 i
n 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t 
sc

he
m

es
 m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 2

5%
 o

f 
th

e 
un

its
/s

ha
re

s i
n 

an
y 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
e.
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Sc
he

du
le

 A
 –

 A
pp

en
di

x 
II 

FU
N

D
-O

F-
FU

N
D

S 

G
en

er
al

 

(1
)

A 
Fu

nd
-o

f-F
un

ds
 is

 o
ne

 w
hi

ch
 in

ve
st

s 
al

l i
ts

 a
ss

et
s 

in
 o

th
er

 c
ol

le
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t  

sc
he

m
es

. 

(2
)

Th
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

m
us

t o
nl

y 
co

ns
ist

 o
f u

ni
ts

/s
ha

re
s i

n 
ot

he
r c

ol
le

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t f
un

ds
. 

(3
)

O
nl

y 
a 

fu
nd

 w
hi

ch
 c

om
pl

ie
s 

w
ith

 t
he

 r
es

tr
ic

tio
ns

 a
nd

 li
m

its
 o

f t
hi

s 
ap

pe
nd

ix
 c

an
 h

ol
d 

its
el

f 
ou

t a
s a

 F
un

d-
of

-F
un

ds
. 

(4
)

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 o

r 
its

 f
un

d 
m

an
ag

em
en

t 
de

le
ga

te
, 

m
us

t 
en

su
re

 t
ha

t 
th

e 
in

ve
st

m
en

ts
 i

n 
ot

he
r 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t 
sc

he
m

es
 c

om
pl

y 
w

ith
 t

he
 g

en
er

al
 r

eq
ui

re
m

en
ts

 s
et

 o
ut

 i
n 

Ch
ap

te
r 8

 “
In

ve
st

m
en

ts
 in

 C
ol

le
ct

iv
e 

In
ve

st
m

en
t S

ch
em

es
” 

of
 th

es
e 

gu
id

el
in

es
. 

(5
)

A 
Fu

nd
-o

f-
Fu

nd
s 

m
us

t n
ot

 in
ve

st
 in

– 

(a
)

a 
Fu

nd
-o

f-F
un

ds
; 

(b
)

a 
Fe

ed
er

 F
un

d;
 a

nd
 

(c
)

an
y 

su
b-

fu
nd

 o
f a

n 
um

br
el

la
 fu

nd
 w

hi
ch

 is
 a

 F
un

d-
of

-F
un

ds
 o

r a
 F

ee
de

r F
un

d.
 

(6
)

Fo
r 

a 
Fu

nd
-o

f-F
un

ds
 t

ha
t 

in
ve

st
s 

in
 a

 s
ub

-fu
nd

 o
f 

an
 u

m
br

el
la

 f
un

d,
 t

he
 s

ub
-fu

nd
 o

f 
th

e 
um

br
el

la
 fu

nd
 m

us
t b

e 
tr

ea
te

d 
as

 if
 it

 is
 a

 s
ep

ar
at

e 
co

lle
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t s

ch
em

e.
 

In
ve

st
m

en
t S

pr
ea

d 
Li

m
its

 

(7
)

A 
Fu

nd
-o

f-F
un

ds
 m

us
t i

nv
es

t i
n 

at
 le

as
t f

iv
e 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
es

 a
t a

ll 
tim

es
. 

(8
)

Th
e 

va
lu

e 
of

 a
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
ts

 in
 u

ni
ts

/s
ha

re
s 

of
 a

ny
 c

ol
le

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
e 

m
us

t 
no

t e
xc

ee
d 

30
%

 o
f t

he
 fu

nd
’s

 N
AV

. 

In
ve

st
m

en
t C

on
ce

nt
ra

tio
n 

Li
m

it 

(9
)

A 
fu

nd
’s

 i
nv

es
tm

en
ts

 i
n 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t 
sc

he
m

es
 m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 2

5%
 o

f 
th

e 
un

its
/s

ha
re

s i
n 

an
y 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
e.
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es
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Sc
he

du
le

 A
 –

 A
pp

en
di

x 
III

 

FE
ED

ER
 F

U
N

D
 

G
en

er
al

 

(1
)

A 
Fe

ed
er

 F
un

d 
is

 o
ne

 w
hi

ch
 in

ve
st

s 
al

l i
ts

 a
ss

et
s 

in
 a

 s
in

gl
e 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
e.

 

(2
)

Th
e 

fu
nd

’s
 p

ro
pe

rt
y 

m
us

t 
on

ly
 c

on
si

st
 o

f 
un

its
/s

ha
re

s 
of

 a
 s

in
gl

e 
co

lle
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t 

sc
he

m
e.

 

(3
)

O
nl

y 
a 

fu
nd

 w
hi

ch
 c

om
pl

ie
s 

w
ith

 t
he

 r
es

tr
ic

tio
ns

 a
nd

 li
m

its
 o

f t
hi

s 
ap

pe
nd

ix
 c

an
 h

ol
d 

its
el

f 
ou

t a
s a

 F
ee

de
r F

un
d.

 

(4
)

A 
PR

S 
Pr

ov
id

er
, o

r i
ts

 fu
nd

 m
an

ag
em

en
t d

el
eg

at
e,

 m
us

t e
ns

ur
e 

th
at

– 

(a
)

in
ve

st
m

en
ts

 i
n 

th
e 

ot
he

r 
co

lle
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t 

sc
he

m
e 

co
m

pl
y 

w
ith

 t
he

 g
en

er
al

 
re

qu
ire

m
en

ts
 s

et
 o

ut
 in

 C
ha

pt
er

 8
 “

In
ve

st
m

en
ts

 in
 C

ol
le

ct
iv

e 
In

ve
st

m
en

t S
ch

em
es

” 
of

 th
es

e 
gu

id
el

in
es

; a
nd

 

(b
)

th
e 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
e 

is
 m

an
ag

ed
 b

y 
th

e 
sa

m
e 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r a

no
th

er
 

PR
S 

Pr
ov

id
er

 o
r a

 fo
re

ig
n 

op
er

at
or

. 

(5
)

“F
or

ei
gn

 o
pe

ra
to

r”
 i

n 
(4

)(b
) 

m
ea

ns
 a

 f
or

ei
gn

-in
co

rp
or

at
ed

 e
nt

ity
 r

es
po

ns
ib

le
 f

or
 t

he
 

m
an

ag
em

en
t o

f a
ss

et
s 

he
ld

 fo
r o

r w
ith

in
 a

 c
ol

le
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t s

ch
em

e,
 o

r w
ho

 o
th

er
w

ise
 

op
er

at
es

 
a 

co
lle

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t 
sc

he
m

e,
 

an
d 

on
 

w
ho

se
 

be
ha

lf 
is

su
es

 
an

d 
of

fe
rs

 
un

its
/s

ha
re

s o
f t

he
 c

ol
le

ct
iv

e 
in

ve
st

m
en

t s
ch

em
e.

 

(6
)

A 
Fe

ed
er

 F
un

d 
m

us
t n

ot
 in

ve
st

 in
– 

(a
)

a 
Fu

nd
-o

f-F
un

ds
; 

(b
)

a 
Fe

ed
er

 F
un

d;
 a

nd
 

(c
)

an
y 

su
b-

fu
nd

 o
f a

n 
um

br
el

la
 fu

nd
 w

hi
ch

 is
 a

 F
un

d-
of

-F
un

ds
 o

r a
 F

ee
de

r F
un

d.
 

(7
)

Fo
r 

a 
Fe

ed
er

 F
un

d 
th

at
 i

nv
es

ts
 i

n 
a 

su
b-

fu
nd

 o
f 

an
 u

m
br

el
la

 f
un

d,
 t

he
 s

ub
-fu

nd
 o

f 
th

e 
um

br
el

la
 fu

nd
 m

us
t b

e 
tr

ea
te

d 
as

 if
 it

 is
 a

 s
ep

ar
at

e 
co

lle
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t s

ch
em

e.
 

     
 

G
ui

de
lin

es
 o

n 
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iv
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e 
Re
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t S

ch
em

es
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SC
H

ED
U

LE
 A

1 

A
ss

et
 A

llo
ca

tio
n 

fo
r C

or
e 

Fu
nd

s 
un

de
r t

he
 D

ef
au

lt 
O

pt
io

n 
  

 (1
) 

Th
e 

de
fa

ul
t o

pt
io

n 
sh

al
l c

on
si

st
 o

f t
he

 fo
llo

w
in

g 
co

re
 fu

nd
s:

 

(a
)

As
se

t 
al

lo
ca

tio
n 

of
 t

he
 c

on
se

rv
at

iv
e 

fu
nd

, f
or

 m
em

be
rs

 a
ge

d 
50

 y
ea

rs
 a

nd
 a

bo
ve

: 
80

%
 in

 d
eb

en
tu

re
s/

fix
ed

 in
co

m
e 

in
st

ru
m

en
ts

 o
f w

hi
ch

 a
 m

in
im

um
 o

f 2
0%

 m
us

t b
e 

in
 m

on
ey

 m
ar

ke
t i

ns
tr

um
en

ts
 a

nd
 a

 m
ax

im
um

 o
f 2

0%
 in

 e
qu

ity
; 

(b
)

As
se

t a
llo

ca
tio

n 
of

 th
e 

m
od

er
at

e 
fu

nd
 fo

r m
em

be
rs

 a
ge

d 
be

tw
ee

n 
40

 a
nd

 5
0 

ye
ar

s:
 

M
ax

im
um

 o
f 6

0%
 in

 e
qu

ity
; a

nd
 

(c
)

As
se

t a
llo

ca
tio

n 
of

 th
e 

gr
ow

th
 fu

nd
 fo

r m
em

be
rs

 b
el

ow
 4

0 
ye

ar
s:

  M
ax

im
um

 7
0%

 in
 

eq
ui

ty
. 

(2
)

PR
S 

Pr
ov

id
er

s 
m

ay
 m

ai
nt

ai
n 

th
e 

as
se

t 
al

lo
ca

tio
n 

of
 t

he
 c

or
e 

fu
nd

s 
at

 a
ny

 le
ve

l p
ro

vi
de

d 
th

at
 it

 is
 a

t o
r b

el
ow

 th
e 

ce
ili

ng
 p

er
m

itt
ed

 fo
r s

uc
h 

fu
nd

s.
 

 
(3

)
In

ve
st

m
en

t o
f c

or
e 

fu
nd

s 
in

to
 o

ne
 o

r m
or

e 
co

lle
ct

iv
e 

in
ve

st
m

en
t s

ch
em

es
 o

f t
he

 s
am

e 
PR

S 
Pr

ov
id

er
 (t

ar
ge

t f
un

ds
) i

s 
pe

rm
itt

ed
 fo

r a
 fi

ve
-y

ea
r p

er
io

d 
fr

om
 th

e 
la

un
ch

 o
f t

he
 S

ch
em

e 
or

 
up

on
 re

ac
hi

ng
 R

M
20

0 
m

ill
io

n 
N

AV
 (w

hi
ch

ev
er

 is
 e

ar
lie

r)
 p

ro
vi

de
d:

  
(a

)
Th

e 
co

re
 fu

nd
’s

 in
ve

st
m

en
t i

n 
th

e 
ta

rg
et

 fu
nd

(s
) m

us
t 

no
t 

ex
ce

ed
 4

0%
 o

f 
th

e 
un

its
 

in
 a

ny
 o

f t
he

 ta
rg

et
 fu

nd
s;

 a
nd

  
(b

)
Th

at
 th

e 
in

ve
st

m
en

t o
bj

ec
tiv

es
 o

f t
he

 ta
rg

et
 fu

nd
 a

re
 si

m
ila

r t
o 

th
e 

co
re

 fu
nd

.  

(4
)

In
ve

st
m

en
t 

ou
ts

id
e 

M
al

ay
sia

 is
 n

ot
 p

er
m

itt
ed

 fo
r 

th
e 

co
ns

er
va

tiv
e 

fu
nd

 u
nd

er
 t

he
 d

ef
au

lt 
op

tio
n.

   

 
 



U
N

D
A

N
G

-U
N

D
A

N
G

 R
EP

U
BL

IK
 IN

D
O

N
ES

IA
 

N
O

M
O

R
 4

0 
TA

H
U

N
 2

00
4 

TE
N

TA
N

G
 

SI
ST

E
M

 J
A

M
IN

A
N

 S
O

SI
A

L 
N

A
SI

O
N

A
L 

D
EN

G
A

N
 R

A
H

M
A

T 
TU

H
A

N
 Y

A
N

G
 M

A
H

A
 E

SA
 

PR
ES

ID
EN

 R
EP

U
BL

IK
 IN

D
O

N
ES

IA
, 

M
en

im
ba

ng
 :

a.
  b

ah
w

a 
se

tia
p 

or
an

g 
be

rh
ak

 a
ta

s 
ja

m
in

an
 s

os
ia

l 
un

tu
k 

da
pa

t 
m

em
en

uh
i 

ke
bu

tu
ha

n 
da

sa
r 

hi
du

p 
ya

ng
 

la
ya

k 
da

n 
m

en
in

gk
at

ka
n 

m
ar

ta
ba

tn
ya

 
m

en
uj

u 
te

rw
uj

ud
ny

a 
m

as
ya

ra
ka

t I
nd

on
es

ia
 y

an
g 

se
ja

ht
er

a,
 a

di
l d

an
 m

ak
m

ur
;  

 
b.

  b
ah

w
a 

un
tu

k 
m

em
be

rik
an

 ja
m

in
an

 s
os

ia
l y

an
g 

m
en

ye
lu

ru
h,

 n
eg

ar
a 

m
en

ge
m

ba
ng

ka
n 

Si
st

em
 Ja

m
in

an
 S

os
ia

l N
as

io
na

l b
ag

i s
el

ur
uh

 ra
ky

at
 In

do
ne

si
a;

   
c.

  b
ah

w
a 

be
rd

as
ar

ka
n 

pe
rti

m
ba

ng
an

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 h

ur
uf

 a
 d

an
 h

ur
uf

 b
, 

pe
rlu

 m
em

be
nt

uk
 U

nd
an

g-
U

nd
an

g 
te

nt
an

g 
Si

st
em

 Ja
m

in
an

 S
os

ia
l T

en
ag

a 
K

er
ja

;  
 

M
en

gi
ng

at
 : 

 
Pa

sa
l 5

 a
ya

t (
1)

, P
as

al
 2

0,
 P

as
al

 2
8 

H
 a

ya
t (

1)
, a

ya
t (

2)
, d

an
 A

ya
t (

3)
, d

an
 P

as
al

 3
4 

ay
at

 
(1

) d
an

 a
ya

t (
2)

 U
nd

an
g-

U
nd

an
g 

D
as

ar
 N

eg
ar

a 
R

ep
ub

lik
 In

do
ne

si
a 

Ta
hu

n 
19

45
;  

 

D
en

ga
n 

Pe
rs

et
uj

ua
n 

B
er

sa
m

a 
D

E
W

A
N

 P
E

R
W

A
K

IL
A

N
 R

A
K

Y
A

T
 R

EP
U

B
L

IK
 IN

D
O

N
E

SI
A

 
da

n
PR

ES
ID

EN
 R

EP
U

BL
IK

 IN
D

O
N

ES
IA

 
M

EM
U

TU
SK

A
N

 : 

M
en

et
ap

ka
n 

:
U

N
D

A
N

G
-U

N
D

A
N

G
 T

EN
TA

N
G

 S
IS

TE
M

 J
A

M
IN

A
N

 S
O

SI
A

L 
N

A
SI

O
N

A
L 

  

B
A

B 
I 

K
ET

EN
TU

A
N

 U
M

U
M

 
Pa

sa
l 1

 
D

al
am

 U
nd

an
g-

U
nd

an
g 

in
i y

an
g 

di
m

ak
su

d 
de

ng
an

:  
 

1.
Ja

m
in

an
 s

os
ia

l a
da

la
h 

sa
la

h 
sa

tu
 b

en
tu

k 
pe

rli
nd

un
ga

n 
so

si
al

 u
nt

uk
 m

en
ja

m
in

 s
el

ur
uh

 
ra

ky
at

 a
ga

r d
ap

at
 m

em
en

uh
i k

eb
ut

uh
an

 d
as

ar
 h

id
up

ny
a 

ya
ng

 la
ya

k.
   

2.
Si

st
em

 J
am

in
an

 S
os

ia
l 

N
as

io
na

l 
ad

al
ah

 s
ua

tu
 t

at
a 

ca
ra

 p
en

ye
le

ng
ga

ra
an

 p
ro

gr
am

 
ja

m
in

an
 so

si
al

 o
le

h 
be

be
ra

pa
 b

ad
an

 p
en

ye
le

ng
ga

ra
an

 ja
m

in
an

 so
si

al
.  

 
3.

A
su

ra
ns

i s
os

ia
l a

da
la

h 
su

at
u 

m
ek

an
is

m
e 

pe
ng

um
pu

la
n 

da
na

 y
an

g 
be

rs
ifa

t w
aj

ib
 y

an
g 

be
ra

sa
l d

ar
i i

ur
an

 g
un

a 
m

em
be

rik
an

 p
er

lin
du

ng
an

 a
ta

s 
re

si
ko

 s
os

ia
l e

ko
no

m
i y

an
g 

m
en

im
pa

 p
es

er
ta

 d
an

/a
ta

u 
an

gg
ot

a 
ke

lu
ar

ga
ny

a.
  

4.
Ta

bu
ng

an
 w

aj
ib

 a
da

la
h 

si
m

pa
na

n 
ya

ng
 b

er
si

fa
t w

aj
ib

 b
ag

i p
es

er
ta

 p
ro

gr
am

 ja
m

in
an

 
so

si
al

.  
 

5.
B

an
tu

an
 i

ur
an

 a
da

la
h 

iu
ra

n 
ya

ng
 d

ib
ay

ar
 o

le
h 

Pe
m

er
in

ta
h 

ba
gi

 f
ak

ir 
m

is
ki

n 
da

n 
or

an
g 

m
am

pu
 se

ba
ga

i p
es

er
ta

 p
ro

gr
am

 ja
m

in
an

 so
si

al
.  

 

6.
B

ad
an

 P
en

ye
le

ng
ga

ra
 J

am
in

an
 S

os
ia

l 
ad

al
ah

 b
ad

an
 h

uk
um

 y
an

g 
di

be
nt

uk
 u

nt
uk

 
m

en
ye

le
ng

ga
ra

ka
n 

pr
og

ra
m

 ja
m

in
an

 so
si

al
.  

 
7.

D
an

a 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l 
ad

al
ah

 d
an

a 
am

an
at

 m
ili

k 
se

lu
ru

h 
pe

se
rta

 y
an

g 
m

er
up

ak
an

 
hi

m
pu

na
n 

iu
ra

n 
be

se
rta

 
ha

si
l 

pe
ng

em
ba

ng
an

ny
a 

ya
ng

 
di

ke
lo

la
 

ol
eh

 
B

ad
an

 
Pe

ny
el

en
gg

ar
aa

n 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l 
un

tu
k 

pe
m

ba
ya

ra
n 

m
an

fa
at

 k
ep

ad
a 

pe
se

rta
 d

an
 

pe
m

bi
ay

aa
n 

op
er

as
io

na
l p

en
ye

le
ng

ga
ra

an
 p

ro
gr

am
 ja

m
in

an
 so

si
al

.  
 

8.
Pe

se
rta

 a
da

la
h 

se
tia

p 
or

an
g,

 t
er

m
as

uk
 o

ra
ng

 a
si

ng
 y

an
g 

be
ke

rja
 p

al
in

g 
si

ng
ka

t 
6 

(e
na

m
) b

ul
an

 d
i I

nd
on

es
ia

, y
an

g 
te

la
h 

m
em

ba
ya

r i
ur

an
.  

 
9.

M
an

fa
at

 a
da

la
h 

fa
ed

ah
 j

am
in

an
 s

os
ia

l 
ya

ng
 m

en
ja

di
 h

ak
 p

es
er

ta
 d

an
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m
be

n
tu

ka
n

 
 

Pa
sa

l 5
 

(1
) 

B
er

da
sa

rk
an

 U
n

da
n

g-
U

n
da

n
g 

in
i d

ib
en

tu
k 

B
PJ

S
. 

(2
) 

B
PJ

S
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
) a

da
la

h
: 

a.
 

B
PJ

S
 K

es
eh

at
an

; d
an

 

b.
 

B
PJ

S
 K

et
en

ag
ak

er
ja

an
. 

B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

. .
 . 
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B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

R
u

an
g 

Li
n

gk
u

p 
 

Pa
sa

l 6
 

(1
) 

B
PJ

S
 

K
es

eh
at

an
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 
Pa

sa
l 

5 
ay

at
 

(2
) 

h
u

ru
f 

a 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 
pr

og
ra

m
 ja

m
in

an
 k

es
eh

at
an

. 

(2
) 

B
PJ

S
 

K
et

en
ag

ak
er

ja
an

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 5
 a

ya
t 

(2
) 

h
u

ru
f 

b 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 
pr

og
ra

m
: 

a.
 

ja
m

in
an

 k
ec

el
ak

aa
n

 k
er

ja
; 

b.
 

ja
m

in
an

 h
ar

i t
u

a;
 

c.
 

ja
m

in
an

 p
en

si
u

n
; d

an
 

d.
 

ja
m

in
an

 k
em

at
ia

n
. 

 
B

A
B

 I
II

 
S

TA
TU

S
 D

A
N

 T
E

M
PA

T 
K

E
D

U
D

U
K

A
N

 
 

B
ag

ia
n

 K
es

at
u

 
S

ta
tu

s 
 

Pa
sa

l 7
 

(1
) 

B
PJ

S
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 
Pa

sa
l 

5 
ad

al
ah

 
ba

da
n

 
h

u
ku

m
 

pu
bl

ik
 

be
rd

as
ar

ka
n 

U
n

da
n

g-
U

n
da

n
g 

in
i. 

(2
) 

B
PJ

S
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
be

rt
an

gg
u

n
g 

ja
w

ab
 k

ep
ad

a 
Pr

es
id

en
. 

 

B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

Te
m

pa
t 

K
ed

u
du

ka
n

 
 

Pa
sa

l 8
 

(1
) 

B
PJ

S
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 
Pa

sa
l 

5 
be

rk
ed

u
du

ka
n

 d
an

 b
er

ka
n

to
r 

pu
sa

t 
di

 i
bu

 k
ot

a 
N

eg
ar

a 
R

ep
u

bl
ik

 I
n

do
n

es
ia

. 

(2
)  

 B
PJ

S
 . 

. .
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(2
) 

B
PJ

S
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
) 

da
pa

t 
m

em
pu

n
ya

i 
ka

n
to

r 
pe

rw
ak

ila
n

 
di

 
pr

ov
in

si
 

da
n 

ka
n

to
r 

ca
ba

n
g 

di
 k

ab
u

pa
te

n
/k

ot
a.

 

 
B

A
B

 I
V

 
FU

N
G

S
I,

 T
U

G
A

S
, W

E
W

E
N

A
N

G
, H

A
K

, D
A

N
 K

E
W

A
JI

B
A

N
 

 

B
ag

ia
n

 K
es

at
u

 
Fu

n
gs

i 
 

Pa
sa

l 9
 

(1
) 

B
PJ

S
 

K
es

eh
at

an
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 
Pa

sa
l 

5 
ay

at
 

(2
) 

h
u

ru
f 

a 
be

rf
u

n
gs

i 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 p
ro

gr
am

 ja
m

in
an

 k
es

eh
at

an
. 

(2
) 

B
PJ

S
 

K
et

en
ag

ak
er

ja
an

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
5 

ay
at

 
(2

) 
h

u
ru

f 
b 

be
rf

u
n

gs
i 

m
en

ye
le

n
gg

ar
ak

an
 

pr
og

ra
m

 
ja

m
in

an
 

ke
ce

la
ka

an
 

ke
rj

a,
 

pr
og

ra
m

 
ja

m
in

an
 

ke
m

at
ia

n
, 

pr
og

ra
m

 
ja

m
in

an
 p

en
si

u
n

, d
an

 ja
m

in
an

 h
ar

i t
u

a.
 

  
B

ag
ia

n
 K

ed
u

a 
Tu

ga
s 

 
Pa

sa
l 1

0 

D
al

am
 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 

fu
n

gs
i 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 P
as

al
 9

, B
PJ

S
 b

er
tu

ga
s 

u
n

tu
k:

 

a.
 

m
el

ak
u

ka
n

 
da

n
/a

ta
u

 
m

en
er

im
a 

pe
n

da
ft

ar
an

 
Pe

se
rt

a;
 

b.
 

m
em

u
n

gu
t 

da
n

 m
en

gu
m

pu
lk

an
 I

u
ra

n
 d

ar
i 

Pe
se

rt
a 

da
n

 P
em

be
ri

 K
er

ja
; 

c.
 

m
en

er
im

a 
B

an
tu

an
 I

u
ra

n
 d

ar
i P

em
er

in
ta

h
; 

d.
 

m
en

ge
lo

la
 D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l 

u
n

tu
k 

ke
pe

n
ti

n
ga

n 
Pe

se
rt

a;
 

e.
   

m
en

gu
m

pu
lk

an
 . 

. .
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e.
 

m
en

gu
m

pu
lk

an
 d

an
 m

en
ge

lo
la

 d
at

a 
Pe

se
rt

a 
pr

og
ra

m
 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l; 

f. 
m

em
ba

ya
rk

an
 

M
an

fa
at

 
da

n
/a

ta
u

 
m

em
bi

ay
ai

 
pe

la
ya

n
an

 
ke

se
h

at
an

 
se

su
ai

 
de

n
ga

n
 

ke
te

n
tu

an
 

pr
og

ra
m

 J
am

in
an

 S
os

ia
l; 

da
n

 

g.
 

m
em

be
ri

ka
n

 
in

fo
rm

as
i 

m
en

ge
n

ai
 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 

pr
og

ra
m

 
Ja

m
in

an
 

S
os

ia
l 

ke
pa

da
 

Pe
se

rt
a 

da
n

 
m

as
ya

ra
ka

t.
 

 
B

ag
ia

n
 K

et
ig

a 

W
ew

en
an

g 
 

Pa
sa

l 1
1 

D
al

am
 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 

tu
ga

s 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 1
0,

 B
PJ

S
 b

er
w

en
an

g 
u

n
tu

k:
 

a.
 

m
en

ag
ih

 p
em

ba
ya

ra
n

 I
u

ra
n

; 

b.
 

m
en

em
pa

tk
an

 D
an

a 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l 
u

n
tu

k 
in

ve
st

as
i 

ja
n

gk
a 

pe
n

de
k 

da
n

 
ja

n
gk

a 
pa

n
ja

n
g 

de
n

ga
n 

m
em

pe
rt

im
ba

n
gk

an
 

as
pe

k 
lik

u
id

it
as

, 
so

lv
ab

ili
ta

s,
 

ke
h

at
i-

h
at

ia
n

, 
ke

am
an

an
 

da
n

a,
 

da
n

 
h

as
il 

ya
n

g 
m

em
ad

ai
; 

c.
 

m
el

ak
u

ka
n

 
pe

n
ga

w
as

an
 

da
n

 
pe

m
er

ik
sa

an
 

at
as

 
ke

pa
tu

h
an

 
Pe

se
rt

a 
da

n
 

Pe
m

be
ri

 
K

er
ja

 
da

la
m

 
m

em
en

u
h

i 
ke

w
aj

ib
an

n
ya

 s
es

u
ai

 d
en

ga
n

 k
et

en
tu

an
 

pe
ra

tu
ra

n
 

pe
ru

n
da

n
g-

u
n

da
n

ga
n

 
ja

m
in

an
 

so
si

al
 

n
as

io
n

al
; 

d.
 

m
em

bu
at

 
ke

se
pa

ka
ta

n
 

de
n

ga
n

 
fa

si
lit

as
 

ke
se

h
at

an
 

m
en

ge
n

ai
 

be
sa

r 
pe

m
ba

ya
ra

n
 

fa
si

lit
as

 
ke

se
h

at
an

 
ya

n
g 

m
en

ga
cu

 p
ad

a 
st

an
da

r 
ta

ri
f 

ya
n

g 
di

te
ta

pk
an

 
ol

eh
 P

em
er

in
ta

h
; 

e.
 

m
em

bu
at

 a
ta

u
 m

en
gh

en
ti

ka
n

 k
on

tr
ak

 k
er

ja
 d

en
ga

n 
fa

si
lit

as
 k

es
eh

at
an

;  

 

f. 
  m

en
ge

n
ak

an
 . 

. .
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f. 
m

en
ge

n
ak

an
 

sa
n

ks
i 

ad
m

in
is

tr
at

if 
ke

pa
da

 
Pe

se
rt

a 
at

au
 

Pe
m

be
ri

 
K

er
ja

 
ya

n
g 

ti
da

k 
m

em
en

u
h

i 
ke

w
aj

ib
an

n
ya

; 

g.
 

m
el

ap
or

ka
n

 
Pe

m
be

ri
 

K
er

ja
 

ke
pa

da
 

in
st

an
si

 
ya

n
g 

be
rw

en
an

g 
m

en
ge

n
ai

 
ke

ti
da

kp
at

u
h

an
n

ya
 

da
la

m
 

m
em

ba
ya

r 
Iu

ra
n

 a
ta

u
 d

al
am

 m
em

en
u

h
i 

ke
w

aj
ib

an
 

la
in

 s
es

u
ai

 d
en

ga
n

 k
et

en
tu

an
 p

er
at

u
ra

n
 p

er
u

n
da

n
g-

u
n

da
n

ga
n

; d
an

 

h
. 

m
el

ak
u

ka
n

 
ke

rj
a 

sa
m

a 
de

n
ga

n
 

pi
h

ak
 

la
in

 
da

la
m

 
ra

n
gk

a 
pe

n
ye

le
n

gg
ar

aa
n

 p
ro

gr
am

 J
am

in
an

 S
os

ia
l. 

 
B

ag
ia

n
 K

ee
m

pa
t 

H
ak

 

 
Pa

sa
l 1

2 

D
al

am
 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 

ke
w

en
an

ga
n

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 1
1,

 B
PJ

S
 b

er
h

ak
 u

n
tu

k:
 

a.
 

m
em

pe
ro

le
h

 
da

n
a 

op
er

as
io

n
al

 
u

n
tu

k 
pe

n
ye

le
n

gg
ar

aa
n

 
pr

og
ra

m
 

ya
n

g 
be

rs
u

m
be

r 
da

ri
 

D
an

a 
Ja

m
in

an
 

S
os

ia
l 

da
n

/a
ta

u
 

su
m

be
r 

la
in

n
ya

 
se

su
ai

 
de

n
ga

n
 

ke
te

n
tu

an
 

pe
ra

tu
ra

n
 

pe
ru

n
da

n
g-

u
n

da
n

ga
n

; d
an

 

b.
 

m
em

pe
ro

le
h

 
h

as
il 

m
on

it
or

in
g 

da
n

 
ev

al
u

as
i 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 p

ro
gr

am
 J

am
in

an
 S

os
ia

l d
ar

i D
JS

N
 

se
ti

ap
 6

 (e
n

am
) b

u
la

n
. 

 
B

ag
ia

n
 K

el
im

a 

K
ew

aj
ib

an
 

 
Pa

sa
l 1

3 

D
al

am
 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 

tu
ga

s 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 1
0,

 B
PJ

S
 b

er
ke

w
aj

ib
an

 u
n

tu
k:

 

 
a.

  
m

em
be

ri
ka

n
 . 

. .
 

 
 

- 
10

 -
 

 

 

a.
 

m
em

be
ri

ka
n

 
n

om
or

 
id

en
ti

ta
s 

tu
n

gg
al

 
ke

pa
da

 
Pe

se
rt

a;
 

b.
 

m
en

ge
m

ba
n

gk
an

 
as

et
 

D
an

a 
Ja

m
in

an
 

S
os

ia
l 

da
n

 
as

et
 

B
PJ

S
 

u
n

tu
k 

se
be

sa
r-

be
sa

rn
ya

 
ke

pe
n

ti
n

ga
n 

Pe
se

rt
a;

 

c.
 

m
em

be
ri

ka
n

 i
n

fo
rm

as
i 

m
el

al
u

i 
m

ed
ia

 m
as

sa
 c

et
ak

 
da

n
 e

le
kt

ro
n

ik
 m

en
ge

n
ai

 k
in

er
ja

, 
ko

n
di

si
 k

eu
an

ga
n

, 
se

rt
a 

ke
ka

ya
an

 d
an

 h
as

il 
pe

n
ge

m
ba

n
ga

n
n

ya
; 

d.
 

m
em

be
ri

ka
n

 M
an

fa
at

 k
ep

ad
a 

se
lu

ru
h

 P
es

er
ta

 s
es

u
ai

 
de

n
ga

n
 

U
n

da
n

g-
U

n
da

n
g 

te
n

ta
n

g 
S

is
te

m
 

Ja
m

in
an

 
S

os
ia

l N
as

io
n

al
; 

e.
 

m
em

be
ri

ka
n

 
in

fo
rm

as
i 

ke
pa

da
 

Pe
se

rt
a 

m
en

ge
n

ai
 

h
ak

 d
an

 k
ew

aj
ib

an
 u

n
tu

k 
m

en
gi

ku
ti

 k
et

en
tu

an
 y

an
g 

be
rl

ak
u

;  

f. 
m

em
be

ri
ka

n
 

in
fo

rm
as

i 
ke

pa
da

 
Pe

se
rt

a 
m

en
ge

n
ai

 
pr

os
ed

u
r 

u
n

tu
k 

m
en

da
pa

tk
an

 h
ak

 d
an

 m
em

en
u

h
i 

ke
w

aj
ib

an
n

ya
; 

g.
 

m
em

be
ri

ka
n

 
in

fo
rm

as
i 

ke
pa

da
 

Pe
se

rt
a 

m
en

ge
n

ai
 

sa
ld

o 
ja

m
in

an
 

h
ar

i 
tu

a 
da

n
 

pe
n

ge
m

ba
n

ga
n

n
ya

   
   

  
1 

(s
at

u
) k

al
i d

al
am

 1
 (s

at
u

) t
ah

u
n

; 

h
. 

m
em

be
ri

ka
n

 
in

fo
rm

as
i 

ke
pa

da
 

Pe
se

rt
a 

m
en

ge
n

ai
 

be
sa

r 
h

ak
 

pe
n

si
u

n
 

1 
(s

at
u

) 
ka

li 
da

la
m

 
1 

(s
at

u
) 

ta
h

u
n

; 

i. 
m

em
be

n
tu

k 
ca

da
n

ga
n

 t
ek

n
is

 s
es

u
ai

 d
en

ga
n

 s
ta

n
da

r 
pr

ak
ti

k 
ak

tu
ar

ia
 y

an
g 

la
zi

m
 d

an
 b

er
la

ku
 u

m
u

m
;  

j. 
m

el
ak

u
ka

n
 

pe
m

bu
ku

an
 

se
su

ai
 

de
n

ga
n

 
st

an
da

r 
ak

u
n

ta
n

si
 

ya
n

g 
be

rl
ak

u
 

da
la

m
 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l; 
da

n
 

k.
 

m
el

ap
or

ka
n

 p
el

ak
sa

n
aa

n
 s

et
ia

p 
pr

og
ra

m
, 

te
rm

as
u

k 
ko

n
di

si
 k

eu
an

ga
n

, 
se

ca
ra

 b
er

ka
la

 6
 (

en
am

) 
bu

la
n 

se
ka

li 
ke

pa
da

 
Pr

es
id

en
 

de
n

ga
n

 
te

m
bu

sa
n

 
ke

pa
da

 
D

JS
N

. 

B
A

B
 V

 . 
. .

 



 
 

- 
11

 -
 

 

 

B
A

B
 V

 
PE

N
D

A
FT

A
R

A
N

 P
E

S
E

R
TA

 D
A

N
 P

E
M

B
A

YA
R

A
N

 I
U

R
A

N
 

 
B

ag
ia

n
 K

es
at

u
 

Pe
n

da
ft

ar
an

 P
es

er
ta

 

 
Pa

sa
l 1

4 

S
et

ia
p 

or
an

g,
 t

er
m

as
u

k 
or

an
g 

as
in

g 
ya

n
g 

be
ke

rj
a 

pa
lin

g 
si

n
gk

at
 

6 
(e

n
am

) 
bu

la
n

 
di

 
In

do
n

es
ia

, 
w

aj
ib

 
m

en
ja

di
 

Pe
se

rt
a 

pr
og

ra
m

 J
am

in
an

 S
os

ia
l. 

 
Pa

sa
l 1

5 

(1
) 

Pe
m

be
ri

 K
er

ja
 s

ec
ar

a 
be

rt
ah

ap
 w

aj
ib

 m
en

da
ft

ar
ka

n
 

di
ri

n
ya

 
da

n
 

Pe
ke

rj
an

ya
 

se
ba

ga
i 

Pe
se

rt
a 

ke
pa

da
 

B
PJ

S
 s

es
u

ai
 d

en
ga

n
 p

ro
gr

am
 J

am
in

an
 S

os
ia

l 
ya

n
g 

di
ik

u
ti

. 

(2
) 

Pe
m

be
ri

 
K

er
ja

, 
da

la
m

 
m

el
ak

u
ka

n
 

pe
n

da
ft

ar
an

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
), 

w
aj

ib
 

m
em

be
ri

ka
n

 d
at

a 
di

ri
n

ya
 d

an
 P

ek
er

ja
n

ya
 b

er
ik

u
t 

an
gg

ot
a 

ke
lu

ar
ga

n
ya

 
se

ca
ra

 
le

n
gk

ap
 

da
n

 
be

n
ar

 
ke

pa
da

 B
PJ

S
. 

(3
) 

Pe
n

ah
ap

an
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
) 

di
at

u
r 

de
n

ga
n

 P
er

at
u

ra
n

 P
re

si
de

n
. 

 
Pa

sa
l 1

6 

(1
) 

S
et

ia
p 

or
an

g,
 s

el
ai

n
 P

em
be

ri
 K

er
ja

, 
Pe

ke
rj

a,
 d

an
 

pe
n

er
im

a 
B

an
tu

an
 

Iu
ra

n
, 

ya
n

g 
m

em
en

u
h

i 
pe

rs
ya

ra
ta

n
 k

ep
es

er
ta

an
 d

al
am

 p
ro

gr
am

 J
am

in
an

 
S

os
ia

l 
w

aj
ib

 
m

en
da

ft
ar

ka
n

 
di

ri
n

ya
 

da
n

 
an

gg
ot

a 
ke

lu
ar

ga
n

ya
 s

eb
ag

ai
 P

es
er

ta
 k

ep
ad

a 
B

PJ
S

, 
se

su
ai

 
de

n
ga

n
 p

ro
gr

am
 J

am
in

an
 S

os
ia

l y
an

g 
di

ik
u

ti
. 

 

(2
)  

 S
et

ia
p 

. .
 . 
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(2
) 

S
et

ia
p 

or
an

g 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) 
w

aj
ib

 
m

em
be

ri
ka

n
 

da
ta

 
m

en
ge

n
ai

 
di

ri
n

ya
 

da
n 

an
gg

ot
a 

ke
lu

ar
ga

n
ya

 
se

ca
ra

 
le

n
gk

ap
 

da
n

 
be

n
ar

 
ke

pa
da

 B
PJ

S
. 

 
Pa

sa
l 1

7 

(1
) 

Pe
m

be
ri

 K
er

ja
 s

el
ai

n
 p

en
ye

le
n

gg
ar

a 
n

eg
ar

a 
ya

n
g 

ti
da

k 
m

el
ak

sa
n

ak
an

 
ke

te
n

tu
an

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 1
5 

ay
at

 (
1)

 d
an

 a
ya

t 
(2

), 
da

n
 

se
ti

ap
 

or
an

g 
ya

n
g 

ti
da

k 
m

el
ak

sa
n

ak
an

 
ke

te
n

tu
an

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 1
6 

di
ke

n
ai

 s
an

ks
i a

dm
in

is
tr

at
if.

 

(2
) 

S
an

ks
i 

ad
m

in
is

tr
at

if 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 (1

) d
ap

at
 b

er
u

pa
:  

a.
 t

eg
u

ra
n

 t
er

tu
lis

; 

b.
 d

en
da

; d
an

/a
ta

u
 

c.
 t

id
ak

 m
en

da
pa

t 
pe

la
ya

n
an

 p
u

bl
ik

 t
er

te
n

tu
. 

(3
) 

Pe
n

ge
n

aa
n

 
sa

n
ks

i 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 (2

) h
u

ru
f a

 d
an

 h
u

ru
f b

 d
ila

ku
ka

n
 o

le
h

 B
PJ

S
. 

(4
) 

Pe
n

ge
n

aa
n

 
sa

n
ks

i 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 (

2)
 h

u
ru

f 
c 

di
la

ku
ka

n
 o

le
h

 P
em

er
in

ta
h

 a
ta

u
 

pe
m

er
in

ta
h

 d
ae

ra
h

 a
ta

s 
pe

rm
in

ta
an

 B
PJ

S
. 

(5
) 

K
et

en
tu

an
 

le
bi

h
 

la
n

ju
t 

m
en

ge
n

ai
 

ta
ta

 
ca

ra
 

pe
n

ge
n

aa
n

 
sa

n
ks

i 
ad

m
in

is
tr

at
if 

di
at

u
r 

de
n

ga
n

 
Pe

ra
tu

ra
n

 P
em

er
in

ta
h

. 
 

 
Pa

sa
l 1

8 

(1
) 

Pe
m

er
in

ta
h

 
m

en
da

ft
ar

ka
n

 
pe

n
er

im
a 

B
an

tu
an

 
Iu

ra
n

 
da

n
 

an
gg

ot
a 

ke
lu

ar
ga

n
ya

 
se

ba
ga

i 
Pe

se
rt

a 
ke

pa
da

 B
PJ

S
. 

  
(2

)  
 P

en
er

im
a 

. .
 . 
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(2
) 

Pe
n

er
im

a 
B

an
tu

an
 I

u
ra

n
 w

aj
ib

 m
em

be
ri

ka
n

 d
at

a 
m

en
ge

n
ai

 
di

ri
 

se
n

di
ri

 
da

n
 

an
gg

ot
a 

ke
lu

ar
ga

n
ya

 
se

ca
ra

 
le

n
gk

ap
 

da
n

 
be

n
ar

 
ke

pa
da

 
Pe

m
er

in
ta

h 
u

n
tu

k 
di

sa
m

pa
ik

an
 k

ep
ad

a 
B

PJ
S

. 

 

B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

Pe
m

ba
ya

ra
n

 I
u

ra
n 

 
Pa

sa
l 1

9 

(1
) 

Pe
m

be
ri

 
K

er
ja

 
w

aj
ib

 
m

em
u

n
gu

t 
Iu

ra
n

 
ya

n
g 

m
en

ja
di

 
be

ba
n

 
Pe

se
rt

a 
da

ri
 

Pe
ke

rj
an

ya
 

da
n 

m
en

ye
to

rk
an

n
ya

 k
ep

ad
a 

B
PJ

S
.  

(2
) 

Pe
m

be
ri

 
K

er
ja

 
w

aj
ib

 
m

em
ba

ya
r 

da
n

 
m

en
ye

to
r 

Iu
ra

n
 

ya
n

g 
m

en
ja

di
 

ta
n

gg
u

n
g 

ja
w

ab
n

ya
 

ke
pa

da
 

B
PJ

S
.  

(3
) 

Pe
se

rt
a 

ya
n

g 
bu

ka
n

 P
ek

er
ja

 d
an

 b
u

ka
n

 p
en

er
im

a 
B

an
tu

an
 

Iu
ra

n 
w

aj
ib

 
m

em
ba

ya
r 

da
n 

m
en

ye
to

r 
Iu

ra
n

 
ya

n
g 

m
en

ja
di

 
ta

n
gg

u
n

g 
ja

w
ab

n
ya

 
ke

pa
da

 
B

PJ
S

.  

(4
) 

Pe
m

er
in

ta
h

 m
em

ba
ya

r 
da

n
 m

en
ye

to
r 

Iu
ra

n
 u

n
tu

k 
pe

n
er

im
a 

B
an

tu
an

 I
u

ra
n

 k
ep

ad
a 

B
PJ

S
. 

(5
) 

K
et

en
tu

an
 le

bi
h

 la
n

ju
t 

m
en

ge
n

ai
: 

a.
 

be
sa

ra
n

 
da

n
 

ta
ta

 
ca

ra
 

pe
m

ba
ya

ra
n

 
Iu

ra
n 

pr
og

ra
m

 
ja

m
in

an
 

ke
se

h
at

an
 

di
at

u
r 

da
la

m
 

Pe
ra

tu
ra

n
 P

re
si

de
n

; d
an

 

b.
 

be
sa

ra
n

 d
an

 t
at

a 
ca

ra
 p

em
ba

ya
ra

n
 I

u
ra

n 
se

la
in

 
pr

og
ra

m
 

ja
m

in
an

 
ke

se
h

at
an

 
di

at
u

r 
da

la
m

 
Pe

ra
tu

ra
n

 P
em

er
in

ta
h

. 

    
B

A
B

 V
I 

. .
 . 
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B
A

B
 V

I 
O

R
G

A
N

 B
PJ

S
 

 
B

ag
ia

n
 K

es
at

u
 

S
tr

u
kt

u
r 

 
Pa

sa
l 2

0 

O
rg

an
 B

PJ
S

 t
er

di
ri

 a
ta

s 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 d

an
 D

ir
ek

si
. 

 
B

ag
ia

n
 K

ed
u

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 

 
Pa

sa
l 2

1 

(1
) 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

te
rd

ir
i 

at
as

 
7 

(t
u

ju
h

) 
or

an
g 

pr
of

es
io

n
al

. 

(2
) 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
te

rd
ir

i 
at

as
 

2 
(d

u
a)

 
or

an
g 

u
n

su
r 

Pe
m

er
in

ta
h

, 
2 

(d
u

a)
 

or
an

g 
u

n
su

r 
Pe

ke
rj

a,
 

da
n

   
   

   
2 

(d
u

a)
 o

ra
n

g 
u

n
su

r 
Pe

m
be

ri
 K

er
ja

, 
se

rt
a 

1 
(s

at
u

) 
or

an
g 

u
n

su
r 

to
ko

h
 m

as
ya

ra
ka

t.
 

(3
) 

A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
di

an
gk

at
 

da
n

 
di

be
rh

en
ti

ka
n

 
ol

eh
 

Pr
es

id
en

. 

(4
) 

S
al

ah
 

se
or

an
g 

da
ri

 
an

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) 
di

te
ta

pk
an

 
se

ba
ga

i k
et

u
a 

D
ew

an
 P

en
ga

w
as

 o
le

h
 P

re
si

de
n

. 

(5
) 

A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
di

an
gk

at
 

u
n

tu
k 

ja
n

gk
a 

w
ak

tu
   

   
   

   
   

  
5 

(li
m

a)
 

ta
h

u
n

 
da

n
 

da
pa

t 
di

u
su

lk
an

 
u

n
tu

k 
di

an
gk

at
 k

em
ba

li 
u

nt
u

k 
1 

(s
at

u
) 

ka
li 

m
as

a 
ja

ba
ta

n 
be

ri
ku

tn
ya

. 

 
 

Pa
sa

l 2
2 

. .
 . 
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Pa
sa

l 2
2 

(1
) 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

be
rf

u
n

gs
i 

m
el

ak
u

ka
n 

pe
n

ga
w

as
an

 a
ta

s 
pe

la
ks

an
aa

n
 t

u
ga

s 
B

PJ
S

. 

(2
) 

D
al

am
 

m
en

ja
la

n
ka

n
 

fu
n

gs
i 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

), 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
be

rt
u

ga
s 

u
n

tu
k:

 

a.
 

m
el

ak
u

ka
n

 
pe

n
ga

w
as

an
 

at
as

 
ke

bi
ja

ka
n

 
pe

n
ge

lo
la

an
 B

PJ
S

 d
an

 k
in

er
ja

 D
ir

ek
si

; 

b.
 

m
el

ak
u

ka
n

 
pe

n
ga

w
as

an
 

at
as

 
pe

la
ks

an
aa

n
 

pe
n

ge
lo

la
an

 
da

n
 

pe
n

ge
m

ba
n

ga
n

 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l o

le
h

 D
ir

ek
si

;  

c.
 

m
em

be
ri

ka
n

 s
ar

an
, 

n
as

ih
at

, 
da

n
 p

er
ti

m
ba

n
ga

n
 

ke
pa

da
 

D
ir

ek
si

 
m

en
ge

n
ai

 
ke

bi
ja

ka
n

 
da

n
 

pe
la

ks
an

aa
n

 p
en

ge
lo

la
an

 B
PJ

S
; d

an
 

d.
 

m
en

ya
m

pa
ik

an
 

la
po

ra
n

 
pe

n
ga

w
as

an
 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 

Ja
m

in
an

 
S

os
ia

l 
se

ba
ga

i 
ba

gi
an

 
da

ri
 

la
po

ra
n

 
B

PJ
S

 
ke

pa
da

 
Pr

es
id

en
 

de
n

ga
n

 t
em

bu
sa

n
 k

ep
ad

a 
D

JS
N

. 

(3
) 

D
al

am
 m

en
ja

la
n

ka
n

 t
u

ga
s 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(2
), 

D
ew

an
 P

en
ga

w
as

 b
er

w
en

an
g 

u
n

tu
k:

 

a.
 

m
en

et
ap

ka
n

 r
en

ca
n

a 
ke

rj
a 

an
gg

ar
an

 t
ah

u
n

an
 

B
PJ

S
; 

b.
 

m
en

da
pa

tk
an

 d
an

/a
ta

u
 m

em
in

ta
 l

ap
or

an
 d

ar
i 

D
ir

ek
si

; 

c.
 

m
en

ga
ks

es
 

da
ta

 
da

n
 

in
fo

rm
as

i 
m

en
ge

n
ai

 
pe

n
ye

le
n

gg
ar

aa
n

 B
PJ

S
; 

d.
 

m
el

ak
u

ka
n

 
pe

n
el

aa
h

an
 

te
rh

ad
ap

 
da

ta
 

da
n

 
in

fo
rm

as
i 

m
en

ge
n

ai
 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 

B
PJ

S
; 

da
n

 

e.
 

m
em

be
ri

ka
n

 
sa

ra
n

 
da

n
 

re
ko

m
en

da
si

 
ke

pa
da

 
Pr

es
id

en
 m

en
ge

n
ai

 k
in

er
ja

 D
ir

ek
si

. 

 

(4
)  

 K
et

en
tu

an
 . 

. .
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(4
) 

K
et

en
tu

an
 m

en
ge

n
ai

 t
at

a 
ca

ra
 p

el
ak

sa
n

aa
n

 f
u

n
gs

i, 
tu

ga
s,

 
da

n
 

w
ew

en
an

g 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

), 
ay

at
 (2

), 
da

n 
ay

at
 (3

) d
ia

tu
r 

de
n

ga
n

 P
er

at
u

ra
n

 D
ew

an
 P

en
ga

w
as

. 
 

B
ag

ia
n

 K
et

ig
a 

D
ir

ek
si

 
 

Pa
sa

l 2
3 

(1
) 

D
ir

ek
si

 t
er

di
ri

 a
ta

s 
pa

lin
g 

se
di

ki
t 

5 
(li

m
a)

 o
ra

n
g 

an
gg

ot
a 

ya
n

g 
be

ra
sa

l d
ar

i u
n

su
r 

pr
of

es
io

n
al

. 

(2
) 

A
n

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
  

ay
at

 (1
) d

ia
n

gk
at

 d
an

 d
ib

er
h

en
ti

ka
n

 o
le

h
 P

re
si

de
n

.  

(3
) 

Pr
es

id
en

 m
en

et
ap

ka
n

 s
al

ah
 s

eo
ra

n
g 

da
ri

 a
n

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
se

ba
ga

i d
ir

ek
tu

r 
u

ta
m

a.
   

(4
) 

A
n

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

di
an

gk
at

 
u

n
tu

k 
ja

n
gk

a 
w

ak
tu

   
   

   
 

5 
(li

m
a)

 
ta

h
u

n
 

da
n

 
da

pa
t 

di
u

su
lk

an
 

u
n

tu
k 

di
an

gk
at

 k
em

ba
li 

u
nt

u
k 

1 
(s

at
u

) k
al

i m
as

a 
ja

ba
ta

n
 

be
ri

ku
tn

ya
. 

 

Pa
sa

l 2
4 

(1
) 

D
ir

ek
si

 b
er

fu
n

gs
i 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 p

en
ye

le
n

gg
ar

aa
n

 
ke

gi
at

an
 o

pe
ra

si
on

al
 B

PJ
S

 y
an

g 
m

en
ja

m
in

 P
es

er
ta

 
u

n
tu

k 
m

en
da

pa
tk

an
 

M
an

fa
at

 
se

su
ai

 
de

n
ga

n
 

h
ak

n
ya

. 

(2
) 

D
al

am
 

m
en

ja
la

n
ka

n
 

fu
n

gs
i 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
), 

D
ir

ek
si

 b
er

tu
ga

s 
u

n
tu

k:
  

a.
 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 

pe
n

ge
lo

la
an

 
B

PJ
S

 
ya

n
g 

m
el

ip
u

ti
 

pe
re

n
ca

n
aa

n
, 

pe
la

ks
an

aa
n

, 
pe

n
ga

w
as

an
, d

an
 e

va
lu

as
i; 

b.
 

m
ew

ak
ili

 
B

PJ
S

 
di

 
da

la
m

 
da

n
 

di
 

lu
ar

 
pe

n
ga

di
la

n
; d

an
 

c.
 

m
en

ja
m

in
 t

er
se

di
an

ya
 f

as
ili

ta
s 

da
n

 a
ks

es
 b

ag
i 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

u
n

tu
k 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 

fu
n

gs
in

ya
. 

(3
)  

 D
al

am
 . 

. .
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(3
) 

D
al

am
 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 

tu
ga

s 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(2

), 
D

ir
ek

si
 b

er
w

en
an

g 
u

n
tu

k:
 

a.
 

m
el

ak
sa

n
ak

an
 w

ew
en

an
g 

B
PJ

S
;  

b.
 

m
en

et
ap

ka
n

 s
tr

u
kt

u
r 

or
ga

n
is

as
i 

be
se

rt
a 

tu
ga

s 
po

ko
k 

da
n

 f
u

n
gs

i, 
ta

ta
 k

er
ja

 o
rg

an
is

as
i, 

da
n

 
si

st
em

 k
ep

eg
aw

ai
an

;  

c.
 

m
en

ye
le

n
gg

ar
ak

an
 

m
an

aj
em

en
 

ke
pe

ga
w

ai
an

 
B

PJ
S

 
te

rm
as

u
k 

m
en

ga
n

gk
at

, 
m

em
in

da
h

ka
n

, 
da

n
 

m
em

be
rh

en
ti

ka
n

 
pe

ga
w

ai
 

B
PJ

S
 

se
rt

a 
m

en
et

ap
ka

n
 p

en
gh

as
ila

n
 p

eg
aw

ai
 B

PJ
S

; 

d.
 

m
en

gu
su

lk
an

 
ke

pa
da

 
Pr

es
id

en
 

pe
n

gh
as

ila
n 

ba
gi

 D
ew

an
 P

en
ga

w
as

 d
an

 D
ir

ek
si

; 

e.
 

m
en

et
ap

ka
n

 
ke

te
n

tu
an

 
da

n
 

ta
ta

 
ca

ra
 

pe
n

ga
da

an
 

ba
ra

n
g 

da
n

 
ja

sa
 

da
la

m
 

ra
n

gk
a 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 

tu
ga

s 
B

PJ
S

 
de

n
ga

n 
m

em
pe

rh
at

ik
an

 
pr

in
si

p 
tr

an
sp

ar
an

si
, 

ak
u

n
ta

bi
lit

as
, e

fis
ie

n
si

, d
an

 e
fe

kt
iv

it
as

;  

f. 
m

el
ak

u
ka

n
 

pe
m

in
da

h
ta

n
ga

n
an

 
as

et
 

te
ta

p 
B

PJ
S

 
pa

lin
g 

ba
n

ya
k 

 
R

p1
00

.0
00

.0
00

.0
00

,0
0 

(s
er

at
u

s 
m

ili
ar

 
ru

pi
ah

) 
de

n
ga

n
 

pe
rs

et
u

ju
an

 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
;  

g.
 

m
el

ak
u

ka
n

 
pe

m
in

da
h

ta
n

ga
n

an
 

as
et

 
te

ta
p 

B
PJ

S
 

le
bi

h
 

da
ri

 
R

p1
00

.0
00

.0
00

.0
00

,0
0 

(s
er

at
u

s 
m

ili
ar

 
ru

pi
ah

) 
sa

m
pa

i 
de

n
ga

n
 

R
p5

00
.0

00
.0

00
.0

00
,0

0 
(li

m
a 

ra
tu

s 
m

ili
ar

 
ru

pi
ah

) d
en

ga
n

 p
er

se
tu

ju
an

 P
re

si
de

n
; d

an
 

h
. 

m
el

ak
u

ka
n

 
pe

m
in

da
h

ta
n

ga
n

an
 

as
et

 
te

ta
p 

B
PJ

S
 

le
bi

h
 

da
ri

 
R

p5
00

.0
00

.0
00

.0
00

,0
0 

   
   

   
   

(li
m

a 
ra

tu
s 

m
ili

ar
 r

u
pi

ah
) 

de
n

ga
n

 p
er

se
tu

ju
an

 
D

ew
an

 P
er

w
ak

ila
n

 R
ak

ya
t 

R
ep

u
bl

ik
 I

n
do

n
es

ia
. 

(4
) 

K
et

en
tu

an
 m

en
ge

n
ai

 t
at

a 
ca

ra
 p

el
ak

sa
n

aa
n

 fu
n

gs
i, 

tu
ga

s,
 

da
n

 
w

ew
en

an
g 

D
ir

ek
si

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
), 

ay
at

 
(2

), 
da

n
 

ay
at

 
(3

) 
di

at
u

r 
de

n
ga

n
 P

er
at

u
ra

n
 D

ir
ek

si
. 

B
A

B
 V

II
 . 

. .
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B
A

B
 V

II
 

PE
R

S
YA

R
A

TA
N

, T
A

TA
 C

A
R

A
 P

E
M

IL
IH

A
N

 D
A

N
 P

E
N

E
TA

PA
N

, 
 

D
A

N
 P

E
M

B
E

R
H

E
N

TI
A

N
 A

N
G

G
O

TA
 D

E
W

A
N

 P
E

N
G

A
W

A
S

  
D

A
N

 A
N

G
G

O
TA

 D
IR

E
K

S
I 

 
B

ag
ia

n
 K

es
at

u
 

Pe
rs

ya
ra

ta
n

 A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
  

da
n

 A
n

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

 
Pa

ra
gr

af
 1

 
Pe

rs
ya

ra
ta

n
 U

m
u

m
 

 
Pa

sa
l 2

5 

(1
) 

U
n

tu
k 

da
pa

t 
di

an
gk

at
 

se
ba

ga
i 

an
gg

ot
a 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

at
au

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
, 

ca
lo

n
 

ya
n

g 
be

rs
an

gk
u

ta
n

 
h

ar
u

s 
m

em
en

u
h

i 
sy

ar
at

 
se

ba
ga

i 
be

ri
ku

t:
  

a.
 

w
ar

ga
 n

eg
ar

a 
In

do
ne

si
a;

 

b.
 b

er
ta

kw
a 

ke
pa

da
 T

u
h

an
 Y

an
g 

M
ah

a 
E

sa
; 

c.
 

se
h

at
 ja

sm
an

i d
an

 r
oh

an
i; 

d.
 m

em
ili

ki
 i

n
te

gr
it

as
 d

an
 k

ep
ri

ba
di

an
 y

an
g 

ti
da

k 
te

rc
el

a;
 

e.
 

m
em

ili
ki

 
ku

al
ifi

ka
si

 
da

n
 

ko
m

pe
te

n
si

 
ya

n
g 

se
su

ai
 

u
n

tu
k 

pe
n

ge
lo

la
an

 
pr

og
ra

m
 

Ja
m

in
an

 
S

os
ia

l; 

f. 
be

ru
si

a 
pa

lin
g 

re
n

da
h

 4
0 

(e
m

pa
t 

pu
lu

h)
 t

ah
u

n
 

da
n

 p
al

in
g 

ti
n

gg
i 

60
 (

en
am

 p
u

lu
h

) 
ta

h
u

n
 p

ad
a 

sa
at

 d
ic

al
on

ka
n

 m
en

ja
di

 a
n

gg
ot

a;
 

g.
 

ti
da

k 
m

en
ja

di
 a

n
gg

ot
a 

at
au

 m
en

ja
ba

t 
se

ba
ga

i 
pe

n
gu

ru
s 

pa
rt

ai
 p

ol
it

ik
; 

h
. 

ti
da

k 
se

da
n

g 
m

en
ja

di
 t

er
sa

n
gk

a 
at

au
 t

er
da

kw
a 

da
la

m
 p

ro
se

s 
pe

ra
di

la
n

;  

 

i. 
  t

id
ak

 . 
. .
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i. 
ti

da
k 

pe
rn

ah
 

di
pi

da
n

a 
pe

n
ja

ra
 

be
rd

as
ar

ka
n

 
pu

tu
sa

n
 

pe
n

ga
di

la
n

 
ya

n
g 

te
la

h
 

m
em

pe
ro

le
h

 
ke

ku
at

an
 

h
u

ku
m

 
te

ta
p 

ka
re

n
a 

m
el

ak
u

ka
n

 
ti

n
da

k 
pi

da
n

a 
ke

ja
h

at
an

 y
an

g 
di

an
ca

m
 d

en
ga

n
 

pi
da

n
a 

pe
n

ja
ra

 
5 

(li
m

a)
 

ta
h

u
n

 
at

au
 

le
bi

h
; 

da
n

/a
ta

u
   

j. 
ti

da
k 

pe
rn

ah
 

m
en

ja
di

 
an

gg
ot

a 
di

re
ks

i, 
ko

m
is

ar
is

, 
at

au
 d

ew
an

 p
en

ga
w

as
 p

ad
a 

su
at

u
 

ba
da

n
 h

u
ku

m
 y

an
g 

di
n

ya
ta

ka
n

 p
ai

lit
 k

ar
en

a 
ke

sa
la

h
an

 y
an

g 
be

rs
an

gk
u

ta
n

. 

(2
) 

S
el

am
a 

m
en

ja
ba

t,
 a

n
gg

ot
a 

D
ew

an
 P

en
ga

w
as

 d
an

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 t

id
ak

 b
ol

eh
 m

er
an

gk
ap

 j
ab

at
an

 d
i 

pe
m

er
in

ta
h

an
 a

ta
u

 b
ad

an
 h

u
ku

m
 la

in
n

ya
. 

 
Pa

ra
gr

af
 2

 
Pe

rs
ya

ra
ta

n
 K

h
u

su
s 

 
 

Pa
sa

l 2
6 

S
el

ai
n

 
h

ar
u

s 
m

em
ili

ki
 

pe
rs

ya
ra

ta
n

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
25

, 
ca

lo
n

 
an

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 h
ar

u
s 

m
em

en
u

h
i 

pe
rs

ya
ra

ta
n

 k
h

u
su

s,
 y

ai
tu

 
m

em
ili

ki
 

ko
m

pe
te

n
si

 
da

n
 

pe
n

ga
la

m
an

 
di

 
bi

da
n

g 
m

an
aj

em
en

, 
kh

u
su

sn
ya

 d
i 

bi
da

n
g 

pe
ng

aw
as

an
 p

al
in

g 
se

di
ki

t 
5 

(li
m

a)
 t

ah
u

n
. 

 
Pa

sa
l 2

7 

S
el

ai
n

 
h

ar
u

s 
m

em
ili

ki
 

pe
rs

ya
ra

ta
n

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 2
5,

 c
al

on
 a

n
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 h
ar

u
s 

m
em

en
u

h
i 

pe
rs

ya
ra

ta
n

 
kh

u
su

s,
 

ya
it

u
 

m
em

ili
ki

 
ko

m
pe

te
n

si
 

ya
n

g 
te

rk
ai

t 
u

n
tu

k 
ja

ba
ta

n
 

di
re

ks
i 

ya
n

g 
be

rs
an

gk
u

ta
n

 
da

n
 

m
em

ili
ki

 
pe

n
ga

la
m

an
 

m
an

aj
er

ia
l 

pa
lin

g 
se

di
ki

t 
5 

(li
m

a)
 t

ah
u

n
. 

  

B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

. .
 . 
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B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

Ta
ta

 C
ar

a 
Pe

m
ili

h
an

 d
an

 P
en

et
ap

an
  

A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 d

an
 A

n
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 
 

Pa
sa

l 2
8 

(1
) 

U
n

tu
k 

m
em

ili
h

 d
an

 m
en

et
ap

ka
n

 a
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
da

n
 

an
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

, 
Pr

es
id

en
 

m
em

be
n

tu
k 

pa
n

it
ia

 
se

le
ks

i 
ya

n
g 

be
rt

u
ga

s 
m

el
ak

sa
n

ak
an

 
ke

te
n

tu
an

 
ya

n
g 

di
at

u
r 

da
la

m
 

U
n

da
n

g-
U

n
da

n
g 

in
i. 

(2
) 

K
ea

n
gg

ot
aa

n
 

pa
n

it
ia

 
se

le
ks

i 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) 
te

rd
ir

i 
at

as
 2

 (
du

a)
 o

ra
n

g 
u

n
su

r 
Pe

m
er

in
ta

h
 

da
n

 
5 

(li
m

a)
 

or
an

g 
u

n
su

r 
m

as
ya

ra
ka

t.
 

(3
) 

K
ea

n
gg

ot
aa

n
 

pa
n

it
ia

 
se

le
ks

i 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(2
) 

di
te

ta
pk

an
 

de
n

ga
n

 
K

ep
u

tu
sa

n
 P

re
si

de
n

. 
 

Pa
sa

l 2
9 

(1
) 

Pa
n

it
ia

 
se

le
ks

i 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
28

 m
en

gu
m

u
m

ka
n

 p
en

er
im

aa
n

 p
en

da
ft

ar
an

 
ca

lo
n

 a
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 d

an
 c

al
on

 a
n

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

pa
lin

g 
la

m
a 

5 
(li

m
a)

 
h

ar
i 

ke
rj

a 
se

te
la

h
 

di
te

ta
pk

an
. 

(2
) 

Pe
n

da
ft

ar
an

 
da

n
 

se
le

ks
i 

ca
lo

n
 

an
gg

ot
a 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

da
n

 
ca

lo
n

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

di
la

ku
ka

n
 

da
la

m
 w

ak
tu

 1
0 

(s
ep

u
lu

h
) 

h
ar

i 
ke

rj
a 

se
ca

ra
 t

er
u

s-
m

en
er

u
s.

 

(3
) 

Pa
n

it
ia

 
se

le
ks

i 
m

en
gu

m
u

m
ka

n
 

n
am

a 
ca

lo
n 

an
gg

ot
a 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

da
n

 
n

am
a 

ca
lo

n 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

ke
pa

da
 

m
as

ya
ra

ka
t 

u
n

tu
k 

m
en

da
pa

tk
an

 t
an

gg
ap

an
 p

al
in

g 
la

m
a 

5 
(li

m
a)

 h
ar

i 
ke

rj
a 

se
te

la
h

 p
en

da
ft

ar
an

 d
it

u
tu

p.
 

(4
)  

 T
an

gg
ap

an
 . 

. .
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(4
) 

Ta
n

gg
ap

an
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(3
) 

di
sa

m
pa

ik
an

 k
ep

ad
a 

pa
n

it
ia

 s
el

ek
si

 p
al

in
g 

la
m

a 
15

 (
lim

a 
be

la
s)

 h
ar

i 
ke

rj
a 

te
rh

it
u

n
g 

se
ja

k 
ta

n
gg

al
 

di
u

m
u

m
ka

n
. 

(5
) 

Pa
n

it
ia

 s
el

ek
si

 m
en

en
tu

ka
n

 n
am

a 
ca

lo
n

 a
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 d

an
 n

am
a 

ca
lo

n
 a

n
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 
ya

n
g 

ak
an

 
di

sa
m

pa
ik

an
 

ke
pa

da
 

Pr
es

id
en

 
se

ba
n

ya
k 

2 
(d

u
a)

 
ka

li 
ju

m
la

h
 

ja
ba

ta
n

 
ya

n
g 

di
pe

rl
u

ka
n

 
pa

lin
g 

la
m

a 
10

 
(s

ep
u

lu
h

) 
h

ar
i 

ke
rj

a 
te

rh
it

u
n

g 
se

ja
k 

ta
n

gg
al

 
di

tu
tu

pn
ya

 
m

as
a 

pe
n

ya
m

pa
ia

n
 t

an
gg

ap
an

 d
ar

i m
as

ya
ra

ka
t.

 

 
Pa

sa
l 3

0 

(1
) 

Pr
es

id
en

 m
em

ili
h

 d
an

 m
en

et
ap

ka
n

 a
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 y
an

g 
be

ra
sa

l d
ar

i u
n

su
r 

Pe
m

er
in

ta
h

 d
an

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

be
rd

as
ar

ka
n

 
u

su
l 

da
ri

 
pa

n
it

ia
 

se
le

ks
i. 

(2
) 

Pr
es

id
en

 m
en

ga
ju

ka
n

 n
am

a 
ca

lo
n

 a
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 y
an

g 
be

ra
sa

l 
da

ri
 u

n
su

r 
Pe

ke
rj

a,
 u

n
su

r 
Pe

m
be

ri
 

K
er

ja
, 

da
n

 
u

n
su

r 
to

ko
h

 
m

as
ya

ra
ka

t 
ke

pa
da

 
D

ew
an

 
Pe

rw
ak

ila
n

 
R

ak
ya

t 
R

ep
u

bl
ik

 
In

do
n

es
ia

 s
eb

an
ya

k 
2 

(d
u

a)
 k

al
i 

ju
m

la
h

 j
ab

at
an

 
ya

n
g 

di
pe

rl
u

ka
n

, 
pa

lin
g 

la
m

a 
10

 (
se

pu
lu

h
) 

h
ar

i 
ke

rj
a 

te
rh

it
u

n
g 

se
ja

k 
ta

n
gg

al
 d

it
er

im
an

ya
 d

af
ta

r 
n

am
a 

ca
lo

n
 d

ar
i p

an
it

ia
 s

el
ek

si
. 

(3
) 

D
ew

an
 

Pe
rw

ak
ila

n
 

R
ak

ya
t 

R
ep

u
bl

ik
 

In
do

n
es

ia
 

m
em

ili
h

 a
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 y

an
g 

be
ra

sa
l 

da
ri

 
u

n
su

r 
Pe

ke
rj

a,
 

u
n

su
r 

Pe
m

be
ri

 
K

er
ja

, 
da

n
 

u
n

su
r 

to
ko

h
 m

as
ya

ra
ka

t 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(2

), 
pa

lin
g 

la
m

a 
20

 (
du

a 
pu

lu
h

) 
h

ar
i 

ke
rj

a 
te

rh
it

u
n

g 
se

ja
k 

ta
n

gg
al

 p
en

er
im

aa
n

 u
su

la
n 

da
ri

 P
re

si
de

n
. 

 

(4
)  

 P
im

pi
n

an
 . 

. .
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(4
) 

Pi
m

pi
n

an
 

D
ew

an
 

Pe
rw

ak
ila

n
 

R
ak

ya
t 

R
ep

u
bl

ik
 

In
do

n
es

ia
 

m
en

ya
m

pa
ik

an
 

n
am

a 
ca

lo
n

 
te

rp
ili

h
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(3

) 
ke

pa
da

 
Pr

es
id

en
 p

al
in

g 
la

m
a 

5 
(li

m
a)

 h
ar

i 
ke

rj
a 

te
rh

it
u

n
g 

se
ja

k 
ta

n
gg

al
 b

er
ak

h
ir

n
ya

 p
em

ili
h

an
. 

(5
) 

Pr
es

id
en

 m
en

et
ap

ka
n

 c
al

on
 t

er
pi

lih
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(4
) 

pa
lin

g 
la

m
a 

10
 (

se
pu

lu
h

) 
h

ar
i 

ke
rj

a 
te

rh
it

u
n

g 
se

ja
k 

ta
n

gg
al

 
pe

n
er

im
aa

n
 

su
ra

t 
da

ri
 

pi
m

pi
n

an
 

D
ew

an
 

Pe
rw

ak
ila

n
 

R
ak

ya
t 

R
ep

u
bl

ik
 I

n
do

n
es

ia
. 

(6
) 

Pe
n

et
ap

an
 a

n
gg

ot
a 

D
ew

an
 P

en
ga

w
as

 d
ar

i 
u

n
su

r 
pe

m
er

in
ta

h
 

da
n

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

di
la

ku
ka

n 
be

rs
am

a-
sa

m
a 

de
n

ga
n

 p
en

et
ap

an
 a

n
gg

ot
a 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(5
). 

  

Pa
sa

l 3
1 

 
K

et
en

tu
an

 l
eb

ih
 l

an
ju

t 
m

en
ge

n
ai

 t
at

a 
ca

ra
 p

em
ili

h
an

 
da

n
 

pe
n

et
ap

an
 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

da
n

 
D

ir
ek

si
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 P
as

al
 2

8,
 P

as
al

 2
9,

 d
an

 
Pa

sa
l 3

0 
di

at
u

r 
de

n
ga

n
 P

er
at

u
ra

n
 P

re
si

de
n

. 

 

B
ag

ia
n

 K
et

ig
a 

Pe
m

be
rh

en
ti

an
 

 
Pa

sa
l 3

2 

A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 a

ta
u

 a
n

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 b

er
h

en
ti

 
da

ri
 ja

ba
ta

n
n

ya
 k

ar
en

a:
 

a.
 m

en
in

gg
al

 d
u

n
ia

;  

b.
 m

as
a 

ja
ba

ta
n

 b
er

ak
h

ir
; a

ta
u

 

c.
 

di
be

rh
en

ti
ka

n
. 

 

Pa
sa

l 3
3 

. .
 . 
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Pa
sa

l 3
3 

(1
) 

A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
at

au
 

an
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 
da

pa
t 

di
be

rh
en

ti
ka

n
 s

em
en

ta
ra

 k
ar

en
a:

  

a.
 

sa
ki

t 
te

ru
s-

m
en

er
u

s 
le

bi
h

 d
ar

i 
3 

(t
ig

a)
 b

u
la

n
 

se
h

in
gg

a 
ti

da
k 

da
pa

t 
m

en
ja

la
n

ka
n

 t
u

ga
sn

ya
;  

b.
 

di
te

ta
pk

an
 m

en
ja

di
 t

er
sa

n
gk

a;
 a

ta
u

 

c.
 

di
ke

n
ai

 
sa

n
ks

i 
ad

m
in

is
tr

at
if 

pe
m

be
rh

en
ti

an
 

se
m

en
ta

ra
. 

(2
) 

D
al

am
 h

al
 a

n
gg

ot
a 

D
ew

an
 P

en
ga

w
as

 a
ta

u
 a

n
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 
di

be
rh

en
ti

ka
n

 
se

m
en

ta
ra

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
), 

Pr
es

id
en

 
m

en
u

n
ju

k 
pe

ja
ba

t 
se

m
en

ta
ra

 
de

n
ga

n
 

m
em

pe
rt

im
ba

n
gk

an
 

u
su

la
n

 d
ar

i D
JS

N
. 

(3
) 

A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
at

au
 

an
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
) 

di
ke

m
ba

lik
an

 
pa

da
 

ja
ba

ta
n

n
ya

 
ap

ab
ila

 
te

la
h 

di
n

ya
ta

ka
n

 
se

h
at

 
ke

m
ba

li 
u

n
tu

k 
m

el
ak

sa
n

ak
an

 
tu

ga
s 

at
au

 a
pa

bi
la

 s
ta

tu
sn

ya
 s

eb
ag

ai
 t

er
sa

n
gk

a 
di

ca
bu

t,
 a

ta
u

 s
an

ks
i 

ad
m

in
is

tr
at

if 
pe

m
be

rh
en

ti
an

 
se

m
en

ta
ra

n
ya

 d
ic

ab
u

t.
 

(4
) 

Pe
n

ge
m

ba
lia

n
 

ja
ba

ta
n

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(3
) 

di
la

ku
ka

n
 

pa
lin

g 
la

m
a 

   
   

   
   

   
   

 
30

 (
ti

ga
 p

u
lu

h
) 

h
ar

i 
te

rh
it

u
n

g 
se

ja
k 

di
n

ya
ta

ka
n

 
se

h
at

 a
ta

u
 s

ta
tu

sn
ya

 s
eb

ag
ai

 t
er

sa
n

gk
a 

di
ca

bu
t 

at
au

 
sa

n
ks

i 
ad

m
in

is
tr

at
if 

pe
m

be
rh

en
ti

an
 

se
m

en
ta

ra
n

ya
 d

ic
ab

u
t.

 

(5
) 

Pe
m

be
rh

en
ti

an
 

se
m

en
ta

ra
 

an
gg

ot
a 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

at
au

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
) d

an
 p

en
ge

m
ba

lia
n

 ja
ba

ta
n

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(3

) 
di

la
ku

ka
n

 
ol

eh
 P

re
si

de
n

. 

 
 

Pa
sa

l 3
4 

. .
 . 
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Pa
sa

l 3
4 

A
n

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
at

au
 

an
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 
di

be
rh

en
ti

ka
n

 d
ar

i j
ab

at
an

n
ya

 k
ar

en
a:

  

a.
 

sa
ki

t 
te

ru
s-

m
en

er
u

s 
se

la
m

a 
6 

(e
n

am
) b

u
la

n
 s

eh
in

gg
a 

ti
da

k 
da

pa
t 

m
en

ja
la

n
ka

n
 t

u
ga

sn
ya

; 

b.
 t

id
ak

 m
en

ja
la

n
ka

n
 t

u
ga

sn
ya

 s
eb

ag
ai

 a
ng

go
ta

 D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

at
au

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

se
ca

ra
 

te
ru

s-
m

en
er

u
s 

le
bi

h
 

da
ri

 
3 

(t
ig

a)
 

bu
la

n
 

ka
re

n
a 

al
as

an
 

se
la

in
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 h

u
ru

f a
; 

c.
 

m
er

u
gi

ka
n

 B
PJ

S
 d

an
 k

ep
en

ti
n

ga
n

 P
es

er
ta

 J
am

in
an

 
S

os
ia

l k
ar

en
a 

ke
sa

la
h

an
 k

eb
ija

ka
n

 y
an

g 
di

am
bi

l; 

d.
 m

en
ja

di
 t

er
da

kw
a 

ka
re

n
a 

m
el

ak
u

ka
n

 t
in

da
k 

pi
da

n
a;

 

e.
 

m
el

ak
u

ka
n

 p
er

bu
at

an
 t

er
ce

la
;  

f. 
ti

da
k 

la
gi

 
m

em
en

u
h

i 
pe

rs
ya

ra
ta

n
 

se
ba

ga
i 

an
gg

ot
a 

D
ew

an
 P

en
ga

w
as

 a
ta

u
 a

n
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

; d
an

/a
ta

u
 

g.
 

m
en

gu
n

du
rk

an
 d

ir
i 

se
ca

ra
 t

er
tu

lis
 a

ta
s 

pe
rm

in
ta

an
 

se
n

di
ri

. 

 
Pa

sa
l 3

5 

D
al

am
 

h
al

 
an

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
at

au
 

an
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 b
er

h
en

ti
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 P
as

al
 3

2 
h

u
ru

f 
a 

at
au

 
di

be
rh

en
ti

ka
n

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 3
4,

 P
re

si
de

n
 m

en
ga

n
gk

at
 a

n
gg

ot
a 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

at
au

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

pe
n

gg
an

ti
 

u
n

tu
k 

m
en

er
u

sk
an

 s
is

a 
m

as
a 

ja
ba

ta
n

 y
an

g 
di

ga
n

ti
ka

n
. 

 
Pa

sa
l 3

6 

(1
) 

D
al

am
 

h
al

 
te

rj
ad

i 
ke

ko
so

n
ga

n
 

ja
ba

ta
n

 
an

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
da

n
/a

ta
u

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
, 

Pr
es

id
en

 
m

em
be

n
tu

k 
pa

n
it

ia
 

se
le

ks
i 

u
n

tu
k 

m
em

ili
h

 c
al

on
 a

n
gg

ot
a 

pe
n

gg
an

ti
 a

n
ta

rw
ak

tu
. 

(2
)  

 P
ro

se
du

r 
. .

 . 
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(2
) 

Pr
os

ed
u

r 
pe

m
ili

h
an

 d
an

 p
en

et
ap

an
 c

al
on

 a
n

gg
ot

a 
pe

n
gg

an
ti

 
an

ta
rw

ak
tu

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
) 

di
la

ks
an

ak
an

 
se

su
ai

 
de

n
ga

n 
ke

te
n

tu
an

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
   

   
   

   
Pa

sa
l 2

8,
 P

as
al

 2
9,

 P
as

al
 3

0,
 d

an
 P

as
al

 3
1.

 

(3
) 

D
al

am
 

h
al

 
si

sa
 

m
as

a 
ja

ba
ta

n
 

ya
n

g 
ko

so
n

g 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) 
ku

ra
n

g 
da

ri
 

18
 

(d
el

ap
an

 
be

la
s)

 
bu

la
n

, 
Pr

es
id

en
 

m
en

et
ap

ka
n

 
an

gg
ot

a 
pe

n
gg

an
ti

 
an

ta
rw

ak
tu

 
be

rd
as

ar
ka

n
 

u
su

la
n

 D
JS

N
. 

(4
) 

D
JS

N
 m

en
ga

ju
ka

n
 u

su
la

n
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(3
) b

er
da

sa
rk

an
 p

er
in

gk
at

 h
as

il 
se

le
ks

i. 

(5
) 

K
et

en
tu

an
 

le
bi

h
 

la
n

ju
t 

m
en

ge
n

ai
 

ta
ta

 
ca

ra
 

pe
m

ili
h

an
 d

an
 p

en
et

ap
an

 c
al

on
 a

n
gg

ot
a 

pe
n

gg
an

ti
 

an
ta

rw
ak

tu
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
), 

ay
at

 
(2

), 
ay

at
 

(3
), 

da
n

 
ay

at
 

(4
) 

di
at

u
r 

de
n

ga
n 

Pe
ra

tu
ra

n
 P

re
si

de
n

. 

  
B

A
B

 V
II

I 

PE
R

TA
N

G
G

U
N

G
JA

W
A

B
A

N
  

 
Pa

sa
l 3

7 

(1
) 

B
PJ

S
 

w
aj

ib
 

m
en

ya
m

pa
ik

an
 

pe
rt

an
gg

u
n

gj
aw

ab
an

 
at

as
 p

el
ak

sa
n

aa
n

 t
u

ga
sn

ya
 d

al
am

 b
en

tu
k 

la
po

ra
n 

pe
n

ge
lo

la
an

 
pr

og
ra

m
 

da
n

 
la

po
ra

n
 

 
ke

u
an

ga
n

 
ta

h
u

n
an

 y
an

g 
te

la
h 

di
au

di
t 

ol
eh

 a
ku

n
ta

n
 p

u
bl

ik
 

ke
pa

da
 P

re
si

de
n

 d
en

ga
n

 t
em

bu
sa

n
 k

ep
ad

a 
D

JS
N

 
pa

lin
g 

la
m

ba
t 

ta
n

gg
al

 3
0 

Ju
n

i t
ah

u
n

 b
er

ik
u

tn
ya

. 

(2
) 

Pe
ri

od
e 

la
po

ra
n

 p
en

ge
lo

la
an

 p
ro

gr
am

 d
an

 l
ap

or
an

 
ke

u
an

ga
n

 t
ah

u
n

an
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 (
1)

 d
im

u
la

i 
da

ri
 1

 J
an

u
ar

i 
sa

m
pa

i 
de

n
ga

n 
   

   
  

31
 D

es
em

be
r.

 

(3
)  

 B
en

tu
k 

. .
 . 
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(3
) 

B
en

tu
k 

da
n

 
is

i 
la

po
ra

n
 

pe
n

ge
lo

la
an

 
pr

og
ra

m
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
) 

di
u

su
lk

an
 

ol
eh

 B
PJ

S
 s

et
el

ah
 b

er
ko

n
su

lt
as

i d
en

ga
n

 D
JS

N
. 

(4
) 

La
po

ra
n

 k
eu

an
ga

n
 B

PJ
S

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) d
is

u
su

n
 d

an
 d

is
aj

ik
an

 s
es

u
ai

 d
en

ga
n

 
st

an
da

r 
ak

u
n

ta
n

si
 k

eu
an

ga
n

 y
an

g 
be

rl
ak

u
. 

(5
) 

La
po

ra
n

 
pe

n
ge

lo
la

an
 

pr
og

ra
m

 
da

n
 

la
po

ra
n 

ke
u

an
ga

n
 t

ah
u

n
an

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 (

1)
 d

ip
u

bl
ik

as
ik

an
 d

al
am

 b
en

tu
k 

ri
n

gk
as

an
 

ek
se

ku
ti

f 
m

el
al

u
i 

m
ed

ia
 

m
as

sa
 

el
ek

tr
on

ik
 

da
n 

m
el

al
u

i 
pa

lin
g 

se
di

ki
t 

2 
(d

u
a)

 m
ed

ia
 m

as
sa

 c
et

ak
 

ya
n

g 
m

em
ili

ki
 

pe
re

da
ra

n
 

lu
as

 
se

ca
ra

 
n

as
io

n
al

, 
pa

lin
g 

la
m

ba
t 

ta
n

gg
al

 3
1 

Ju
li 

ta
h

u
n

 b
er

ik
u

tn
ya

. 

(6
) 

B
en

tu
k 

da
n

 i
si

 p
u

bl
ik

as
i 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(5

) 
di

te
ta

pk
an

 
ol

eh
 

D
ir

ek
si

 
se

te
la

h 
m

en
da

pa
t 

pe
rs

et
u

ju
an

 d
ar

i D
ew

an
 P

en
ga

w
as

. 

(7
) 

K
et

en
tu

an
 

m
en

ge
n

ai
 

be
n

tu
k 

da
n

 
is

i 
la

po
ra

n
 

pe
n

ge
lo

la
an

 p
ro

gr
am

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 (3

) d
ia

tu
r 

de
n

ga
n

 P
er

at
u

ra
n

 P
re

si
de

n
. 

 
Pa

sa
l 3

8 

(1
) 

D
ir

ek
si

 
be

rt
an

gg
u

n
g 

ja
w

ab
 

se
ca

ra
 

ta
n

gg
u

n
g 

re
n

te
n

g 
at

as
 k

er
u

gi
an

 f
in

an
si

al
 y

an
g 

di
ti

m
bu

lk
an

 
at

as
 k

es
al

ah
an

 p
en

ge
lo

la
an

 D
an

a 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l. 

(2
) 

Pa
da

 a
kh

ir
 m

as
a 

ja
ba

ta
n

, 
D

ew
an

 P
en

ga
w

as
 d

an
 

D
ir

ek
si

 
w

aj
ib

 
m

en
ya

m
pa

ik
an

  
pe

rt
an

gg
u

n
gj

aw
ab

an
 a

ta
s 

pe
la

ks
an

aa
n

 t
u

ga
sn

ya
 

ke
pa

da
 P

re
si

de
n

 d
en

ga
n

 t
em

bu
sa

n
 k

ep
ad

a 
D

JS
N

. 

 

    

B
A

B
 I

X
 . 
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B
A

B
 I

X
 

 P
E

N
G

A
W

A
S

A
N

  
 

Pa
sa

l 3
9 

(1
) 

Pe
n

ga
w

as
an

 
te

rh
ad

ap
 

B
PJ

S
 

di
la

ku
ka

n
 

se
ca

ra
 

ek
st

er
n

al
 d

an
 in

te
rn

al
. 

(2
) 

Pe
n

ga
w

as
an

 i
n

te
rn

al
 B

PJ
S

 d
ila

ku
ka

n
 o

le
h

 o
rg

an
 

pe
n

ga
w

as
 B

PJ
S

, y
an

g 
te

rd
ir

i a
ta

s:
 

a.
 

D
ew

an
 P

en
ga

w
as

; d
an

 

b.
 

sa
tu

an
 p

en
ga

w
as

 in
te

rn
al

. 

(3
) 

Pe
n

ga
w

as
an

 e
ks

te
rn

al
 B

PJ
S

 d
ila

ku
ka

n
 o

le
h

: 

a.
 

D
JS

N
; d

an
 

b.
 

le
m

ba
ga

 p
en

ga
w

as
 in

de
pe

n
de

n
. 

  

B
A

B
 X

 
A

S
E

T 
 

 

B
ag

ia
n

 K
es

at
u

 
Pe

m
is

ah
an

 A
se

t 
 

 
Pa

sa
l 4

0 
(1

) 
B

PJ
S

 m
en

ge
lo

la
: 

a.
 

as
et

 B
PJ

S
; d

an
 

b.
 

as
et

 D
an

a 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l. 

(2
) 

B
PJ

S
 w

aj
ib

 m
em

is
ah

ka
n

 a
se

t 
B

PJ
S

 d
an

 a
se

t 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l. 

(3
) 

A
se

t 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l b

u
ka

n
 m

er
u

pa
ka

n
 a

se
t 

B
PJ

S
. 

(4
) 

B
PJ

S
 w

aj
ib

 m
en

yi
m

pa
n

 d
an

 m
en

ga
dm

in
is

tr
as

ik
an

 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l 

pa
da

 b
an

k 
ku

st
od

ia
n

 y
an

g 
m

er
u

pa
ka

n
 b

ad
an

 u
sa

h
a 

m
ili

k 
n

eg
ar

a.
 

 
B

ag
ia

n
 K

ed
u

a 
. .
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B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

A
se

t 
B

PJ
S

  

 
Pa

sa
l 4

1 

(1
) 

A
se

t 
B

PJ
S

 b
er

su
m

be
r 

da
ri

: 

a.
 m

od
al

 a
w

al
 d

ar
i 

Pe
m

er
in

ta
h

, 
ya

n
g 

m
er

u
pa

ka
n

 
ke

ka
ya

an
 

n
eg

ar
a 

ya
n

g 
di

pi
sa

h
ka

n
 

da
n

 
ti

da
k 

te
rb

ag
i a

ta
s 

sa
h

am
; 

b.
 h

as
il 

pe
n

ga
lih

an
 

as
et

 
B

ad
an

 
U

sa
h

a 
M

ili
k 

N
eg

ar
a 

ya
n

g 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 
pr

og
ra

m
 

ja
m

in
an

 s
os

ia
l; 

 

c.
 h

as
il 

pe
n

ge
m

ba
n

ga
n

 a
se

t 
B

PJ
S

; 

d.
 d

an
a 

op
er

as
io

n
al

 
ya

n
g 

di
am

bi
l 

da
ri

 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l; 

da
n

/a
ta

u
 

e.
 s

u
m

be
r 

la
in

 y
an

g 
sa

h
 s

es
u

ai
 d

en
ga

n
 p

er
at

u
ra

n 
pe

ru
n

da
n

g-
u

n
da

n
ga

n
. 

(2
) 

A
se

t 
B

PJ
S

 d
ap

at
 d

ig
u

n
ak

an
 u

n
tu

k:
 

a.
 b

ia
ya

 
op

er
as

io
n

al
 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 

pr
og

ra
m

 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l; 
 

b.
 b

ia
ya

 
pe

n
ga

da
an

 
ba

ra
n

g 
da

n
 

ja
sa

 
ya

n
g 

di
gu

n
ak

an
 

u
n

tu
k 

m
en

du
ku

n
g 

op
er

as
io

n
al

 
pe

n
ye

le
n

gg
ar

aa
n

 J
am

in
an

 S
os

ia
l; 

 

c.
 

bi
ay

a 
u

n
tu

k 
pe

n
in

gk
at

an
 k

ap
as

it
as

 p
el

ay
an

an
; 

da
n

  

d.
 i

n
ve

st
as

i 
da

la
m

 
in

st
ru

m
en

 
in

ve
st

as
i 

se
su

ai
 

de
n

ga
n

 p
er

at
u

ra
n

 p
er

u
n

da
n

g-
u

n
da

n
ga

n
. 

(3
) 

K
et

en
tu

an
 

le
bi

h
 

la
n

ju
t 

m
en

ge
n

ai
 

su
m

be
r 

da
n 

pe
n

gg
u

n
aa

n
 

as
et

 
B

PJ
S

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) 
da

n
 a

ya
t 

(2
) 

di
at

u
r 

da
la

m
 P

er
at

u
ra

n
 

Pe
m

er
in

ta
h

.    
Pa

sa
l 4

2 
. .

 . 
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Pa
sa

l 4
2 

M
od

al
 

aw
al

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
41

  
ay

at
 

(1
) 

h
u

ru
f 

a 
u

n
tu

k 
B

PJ
S

 
K

es
eh

at
an

 
da

n
 

B
PJ

S 
K

et
en

ag
ak

er
ja

an
 

di
te

ta
pk

an
 

m
as

in
g-

m
as

in
g 

pa
lin

g 
ba

n
ya

k 
R

p2
.0

00
.0

00
.0

00
.0

00
,0

0 
(d

u
a 

tr
ili

u
n

 
ru

pi
ah

) 
ya

n
g 

be
rs

u
m

be
r 

da
ri

 A
n

gg
ar

an
 P

en
da

pa
ta

n
 d

an
 B

el
an

ja
 

N
eg

ar
a.

 

 

B
ag

ia
n

 K
et

ig
a 

A
se

t 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l  

 
Pa

sa
l 4

3 

(1
) 

A
se

t 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l b

er
su

m
be

r 
da

ri
: 

a.
 I

u
ra

n
 J

am
in

an
 S

os
ia

l t
er

m
as

u
k 

B
an

tu
an

 I
u

ra
n

; 

b.
 h

as
il 

pe
n

ge
m

ba
n

ga
n

 D
an

a 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l; 

c.
 h

as
il 

pe
n

ga
lih

an
 a

se
t 

pr
og

ra
m

 j
am

in
an

 s
os

ia
l 

ya
n

g 
m

en
ja

di
 h

ak
 P

es
er

ta
 d

ar
i 

B
ad

an
 U

sa
h

a 
M

ili
k 

N
eg

ar
a 

ya
n

g 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 p
ro

gr
am

 
ja

m
in

an
 s

os
ia

l; 
da

n
  

d.
 s

u
m

be
r 

la
in

 y
an

g 
sa

h
 s

es
u

ai
 d

en
ga

n
 p

er
at

u
ra

n 
pe

ru
n

da
n

g-
u

n
da

n
ga

n
. 

(2
) 

A
se

t 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 S
os

ia
l d

ig
u

n
ak

an
 u

n
tu

k:
  

a.
 

pe
m

ba
ya

ra
n

 
M

an
fa

at
 

at
au

 
pe

m
bi

ay
aa

n
 

la
ya

n
an

 J
am

in
an

 S
os

ia
l; 

 

b.
 

da
n

a 
op

er
as

io
n

al
 

pe
n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 

pr
og

ra
m

 
Ja

m
in

an
 S

os
ia

l; 
da

n
 

c.
 

in
ve

st
as

i 
da

la
m

 
in

st
ru

m
en

 
in

ve
st

as
i 

se
su

ai
 

de
n

ga
n

 p
er

at
u

ra
n

 p
er

u
n

da
n

g-
u

n
da

n
ga

n
. 

(3
) 

K
et

en
tu

an
 

le
bi

h
 

la
n

ju
t 

m
en

ge
n

ai
 

su
m

be
r 

da
n 

pe
n

gg
u

n
aa

n
 

as
et

 
D

an
a 

Ja
m

in
an

 
S

os
ia

l 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) 
da

n
 a

ya
t 

(2
) 

di
at

u
r 

da
la

m
 P

er
at

u
ra

n
 P

em
er

in
ta

h
. 

 
B

ag
ia

n
 K

ee
m

pa
t 
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B
ag

ia
n

 K
ee

m
pa

t 
B

ia
ya

 O
pe

ra
si

on
al

  

 
Pa

sa
l 4

4 

(1
) 

B
ia

ya
 o

pe
ra

si
on

al
 B

PJ
S

 t
er

di
ri

 a
ta

s 
bi

ay
a 

pe
rs

on
el

 
da

n
 b

ia
ya

 n
on

 p
er

so
n

el
. 

(2
) 

Pe
rs

on
el

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
) 

te
rd

ir
i 

at
as

 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

, 
D

ir
ek

si
, 

da
n 

ka
ry

aw
an

. 

(3
) 

B
ia

ya
 

pe
rs

on
el

 
m

en
ca

ku
p 

G
aj

i 
at

au
 

U
pa

h
 

da
n

 
m

an
fa

at
 t

am
ba

h
an

 la
in

n
ya

. 

(4
) 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
, 

D
ir

ek
si

, 
da

n
 

ka
ry

aw
an

 
m

em
pe

ro
le

h
 

G
aj

i 
at

au
 

U
pa

h
 

da
n

 
m

an
fa

at
 

ta
m

ba
h

an
 l

ai
n

n
ya

 y
an

g 
se

su
ai

 d
en

ga
n

 w
ew

en
an

g 
da

n
/a

ta
u

 t
an

gg
u

n
g 

ja
w

ab
n

ya
 d

al
am

 m
en

ja
la

n
ka

n 
tu

ga
s 

di
 d

al
am

 B
PJ

S
. 

(5
) 

G
aj

i 
at

au
 U

pa
h

 d
an

 m
an

fa
at

 t
am

ba
ha

n
 l

ai
n

n
ya

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(4
) 

m
em

pe
rh

at
ik

an
 t

in
gk

at
 k

ew
aj

ar
an

 y
an

g 
be

rl
ak

u
.  

(6
) 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
, 

D
ir

ek
si

, 
da

n
 

ka
ry

aw
an

 
da

pa
t 

m
em

pe
ro

le
h

 i
n

se
n

ti
f 

se
su

ai
 d

en
ga

n
 k

in
er

ja
  

B
PJ

S 
ya

n
g 

di
ba

ya
rk

an
 d

ar
i h

as
il 

pe
n

ge
m

ba
n

ga
n

. 

(7
) 

K
et

en
tu

an
 m

en
ge

n
ai

 G
aj

i 
at

au
 U

pa
h 

da
n

 m
an

fa
at

 
ta

m
ba

h
an

 
la

in
n

ya
 

se
rt

a 
in

se
n

ti
f 

ba
gi

 
ka

ry
aw

an
 

di
te

ta
pk

an
 d

en
ga

n
 p

er
at

u
ra

n
 D

ir
ek

si
. 

(8
) 

K
et

en
tu

an
 m

en
ge

n
ai

 G
aj

i 
at

au
 U

pa
h 

da
n

 m
an

fa
at

 
ta

m
ba

h
an

 
la

in
n

ya
 

se
rt

a 
in

se
n

ti
f 

ba
gi

 
an

gg
ot

a 
D

ew
an

 
Pe

n
ga

w
as

 
da

n
 

an
gg

ot
a 

D
ir

ek
si

 
di

at
u

r 
de

n
ga

n
 P

er
at

u
ra

n
 P

re
si

de
n

. 

 

  
Pa

sa
l 4

5 
. .
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Pa
sa

l 4
5 

(1
) 

D
an

a 
op

er
as

io
n

al
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

  
Pa

sa
l 

41
 a

ya
t 

(1
) 

h
u

ru
f 

d 
di

te
n

tu
ka

n
 b

er
da

sa
rk

an
 

pe
rs

en
ta

se
 d

ar
i I

u
ra

n
 y

an
g 

di
te

ri
m

a 
da

n
/a

ta
u

 d
ar

i 
da

n
a 

h
as

il 
pe

n
ge

m
ba

n
ga

n
. 

(2
) 

K
et

en
tu

an
 l

eb
ih

 l
an

ju
t 

m
en

ge
n

ai
 p

er
se

n
ta

se
 d

an
a 

op
er

as
io

n
al

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(1

) 
di

at
u

r 
da

la
m

 P
er

at
u

ra
n

 P
em

er
in

ta
h

. 

  

B
A

B
 X

I 
PE

M
B

U
B

A
R

A
N

 B
PJ

S
  

 

Pa
sa

l 4
6 

B
PJ

S
 h

an
ya

 d
ap

at
 d

ib
u

ba
rk

an
 d

en
ga

n
 U

n
da

n
g-

U
n

da
n

g.
 

 

Pa
sa

l 4
7 

B
PJ

S
 

ti
da

k 
da

pa
t 

di
pa

ili
tk

an
 

be
rd

as
ar

ka
n

 
ke

te
n

tu
an

 
pe

ru
n

da
n

ga
n

-u
n

da
n

ga
n

 m
en

ge
n

ai
 k

ep
ai

lit
an

. 

  

B
A

B
 X

II
 

PE
N

YE
LE

S
A

IA
N

 S
E

N
G

K
E

TA
  

 

B
ag

ia
n

 K
es

at
u

 
Pe

n
ye

le
sa

ia
n

 P
en

ga
du

an
 

 
Pa

sa
l 4

8 

(1
) 

B
PJ

S
 

w
aj

ib
 

m
em

be
n

tu
k 

u
n

it
 

pe
n

ge
n

da
li 

m
u

tu
 

pe
la

ya
n

an
 d

an
 p

en
an

ga
n

an
 p

en
ga

du
an

 P
es

er
ta

. 

(2
)  

 B
PJ

S
 . 

. .
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(2
) 

B
PJ

S
 

w
aj

ib
 

m
en

an
ga

n
i 

pe
n

ga
du

an
 

pa
lin

g 
la

m
a 

   
   

  
5 

(li
m

a)
 h

ar
i k

er
ja

 s
ej

ak
 d

it
er

im
an

ya
 p

en
ga

du
an

. 

(3
) 

K
et

en
tu

an
 

m
en

ge
n

ai
 

u
n

it
 

pe
n

ge
n

da
li 

m
u

tu
 

da
n

 
pe

n
an

ga
n

an
 

pe
n

ga
du

an
 

Pe
se

rt
a 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
) 

di
at

u
r 

da
la

m
 P

er
at

u
ra

n 
B

PJ
S

. 

 

B
ag

ia
n

 K
ed

u
a 

Pe
n

ye
le

sa
ia

n
 S

en
gk

et
a 

M
el

al
u

i M
ed

ia
si

  
 

Pa
sa

l 4
9 

(1
) 

Pi
h

ak
 y

an
g 

m
er

as
a 

di
ru

gi
ka

n
 y

an
g 

pe
n

ga
du

an
n

ya
 

be
lu

m
 d

ap
at

 d
is

el
es

ai
ka

n
 o

le
h

 u
n

it
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 P
as

al
 4

8 
ay

at
 (

1)
, 

pe
n

ye
le

sa
ia

n 
se

n
gk

et
an

ya
 d

ap
at

 d
ila

ku
ka

n
 m

el
al

u
i 

m
ek

an
is

m
e 

m
ed

ia
si

. 

(2
) 

M
ek

an
is

m
e 

m
ed

ia
si

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 (

1)
 d

ila
ku

ka
n

 m
el

al
u

i 
ba

n
tu

an
 m

ed
ia

to
r 

ya
n

g 
di

se
pa

ka
ti

 o
le

h
 k

ed
u

a 
be

la
h

 p
ih

ak
 s

ec
ar

a 
te

rt
u

lis
. 

(3
) 

Pe
n

ye
le

sa
ia

n
 s

en
gk

et
a 

m
el

al
u

i 
m

ed
ia

si
 d

ila
ku

ka
n

 
pa

lin
g 

la
m

a 
30

 
(t

ig
a 

pu
lu

h
) 

h
ar

i 
ke

rj
a 

se
ja

k 
pe

n
an

da
ta

n
ga

n
 

ke
se

pa
ka

ta
n

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(2

) o
le

h
 k

ed
u

a 
be

la
h

 p
ih

ak
. 

(4
) 

Pe
n

ye
le

sa
ia

n
 

se
n

gk
et

a 
m

el
al

u
i 

m
ek

an
is

m
e 

m
ed

ia
si

, 
se

te
la

h
 

ad
a 

ke
se

pa
ka

ta
n

 
ke

du
a 

be
la

h
 

pi
h

ak
 s

ec
ar

a 
te

rt
u

lis
, b

er
si

fa
t 

fin
al

 d
an

 m
en

gi
ka

t.
 

(5
) 

K
et

en
tu

an
 

le
bi

h
 

la
n

ju
t 

m
en

ge
n

ai
 

 
ta

ta
 

ca
ra

 
pe

n
ye

le
sa

ia
n

 s
en

gk
et

a 
m

el
al

u
i 

m
ed

ia
si

 d
ila

ku
ka

n
 

se
su

ai
 

de
n

ga
n

 
ke

te
n

tu
an

 
pe

ra
tu

ra
n

 
pe

ru
n

da
n

g-
u

n
da

n
ga

n
. 

 

  
B

ag
ia

n
 K

et
ig

a 
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B
ag

ia
n

 K
et

ig
a 

Pe
n

ye
le

sa
ia

n
 S

en
gk

et
a 

M
el

al
u

i P
en

ga
di

la
n

 

 
Pa

sa
l 5

0 

D
al
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ra
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 d
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 d
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 d
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at
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a.

 

(4
) 

K
et

en
tu

an
 

le
bi

h
 

la
n

ju
t 

m
en

ge
n

ai
 

ta
ta

 
ca

ra
 

h
u

bu
n

ga
n

 a
n

ta
rl

em
ba

ga
 d
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 d
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 d
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ra
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D
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 d
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D
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; 
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n
g 

m
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i 
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n
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n
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c.
 

m
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u
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n

 p
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at
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an
gk
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at
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ai
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n
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it
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n
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ra
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at
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ra
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ra
l 

da
n

 
fu

n
gs

io
n

al
 

pa
da

 
le

m
ba

ga
 

pe
m

er
in
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t 
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u
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bu
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m
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l 
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tu
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n
 

ya
n
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m
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n
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n
g 

u
n
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r 
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n
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ra

n
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n
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n

; 
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m

en
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n
 

at
au

 
m
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h
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h
a 
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n

g 
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t 
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n
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n
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n
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at
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k 
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u
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 d
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u
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 d
al

am
 

bu
ku

 c
at

at
an

 a
ta

u
 d
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at
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 d
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 d
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 m
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 d
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at
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 d
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at
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 p
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m
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; d
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at
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 p
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 d
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u
an
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 d
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S
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ag
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n
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n
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m
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n
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m
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(2
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D
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t 
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ja
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n
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l 
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n
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n

g 
m
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n
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n
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B
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m

er
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h
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t 
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m
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l 
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n
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u
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u
n
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k 

m
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m
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gs
u

n
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n
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am
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S
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m
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u
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s 
u

n
tu
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m
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i m
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ru
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h
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n
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A
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ra
n
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K
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eh
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n
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at
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si
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A
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ra
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n
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n
 

U
m

u
m
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u

m
) 

H
u
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B

h
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ru
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n
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er
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(P

er
se

ro
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n
 

N
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ar
a 

R
ep

u
bl

ik
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do

n
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h

u
n

 1
99
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N

om
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 1
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 d
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i 

ke
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ra
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an
n
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 d

an
 

te
ta

p 
m

el
ak

sa
n

ak
an
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og
ra

m
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m
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an

 
ke

se
h

at
an
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te

rm
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u
k 

m
en

er
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a 
pe

n
da
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ar

an
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se
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a 
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ru
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m
pa

i d
en
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er

op
er
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S
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eh
at

an
; 

b.
 

K
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en
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ri
an

 
K
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at
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p 

m
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n
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at
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op

er
as

io
n
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n
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ra
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PJ
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c.
 

K
em

en
te

ri
an

 
Pe

rt
ah

an
an

, 
Te

n
ta

ra
 

N
as

io
n

al
 

In
do

n
es

ia
, 

da
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 B
PJ

S
 K

es
eh

at
an
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eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da
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ya

t 
(1

): 

a.
 

K
em

en
te

ri
an

 
K

es
eh

at
an

 
ti

da
k 

la
gi

 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 
pr

og
ra

m
 

ja
m

in
an

 
ke

se
h

at
an

 m
as

ya
ra

ka
t;

 

b.
 

K
em

en
te

ri
an

 
Pe

rt
ah

an
an

, 
Te

n
ta

ra
 

N
as

io
n

al
 

In
do

n
es

ia
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da
n
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ep

ol
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ia
n
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u
bl
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n
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n
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gi
 

m
en

ye
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n
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og

ra
m
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n
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i 

u
n
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ya
n
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te
n
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 b

er
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n
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n
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gi
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as

io
n
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n
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n

g 
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te
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 d
en
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n
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er
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u

ra
n

 P
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si
de

n
; d
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PT
 

Ja
m
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st

ek
 

(P
er

se
ro
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gi

 
m

en
ye
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gg
ar

ak
an

 
pr

og
ra

m
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m
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an
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m
el
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ar
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n
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at
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at
 

B
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S
 

K
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an
 

m
u

la
i 

be
ro

pe
ra

si
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
): 
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PT
 

A
sk
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er
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ro
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di

n
ya

ta
ka

n
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ba

r 
ta

n
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as
i 
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em

u
a 
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et

 d
an
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lit
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h

ak
 d
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 k
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T 

A
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m
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di
 

as
et
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h

ak
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n 

ke
w
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u
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PJ
S
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u
a 
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A
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(P
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se
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) 

m
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w
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; d

an
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M
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B
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U
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h
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M
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g 

S
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 m
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ra
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u

tu
p 
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h
 d
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u
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t 
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r 
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u

n
ta

n
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n

 
M

en
te
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K
eu
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m

en
ge
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h
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n
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po
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n
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si
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ke
u

an
ga

n
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m
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 B
PJ

S
 K
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eh

at
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 d
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os
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i 

ke
u

an
ga

n
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 d

an
a 

ja
m
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U

n
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n
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U
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K
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 d
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ek
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T 

Ja
m
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st

ek
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i 

de
n
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n
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h
n
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PT
 

Ja
m

so
st

ek
 

(P
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se
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m
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di
 

B
PJ

S
 K

et
en
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 d
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u
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n
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m
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n
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n
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m
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m
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m
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n
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a 
B

PJ
S

 K
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; 

b.
 

m
en

yi
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n

 
op
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as
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n

al
 

B
PJ

S
 

K
et

en
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er

ja
an

 
u

n
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k 
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og
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m
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in

an
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n
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m
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h
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i t
u
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 ja

m
in
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u
n

, d
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m
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an
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at
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n
; 
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m
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yi
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h
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n
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w
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ra
m
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m
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m
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n

ye
le

n
gg

ar
aa

n
 

pr
og

ra
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; d
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m
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an
 a
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t 
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n
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ai
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h
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 d

an
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Ja
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Pe
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 k
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B
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 p
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Ja

m
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st
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) 
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h 

m
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B

PJ
S

 
K

et
en
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an
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da
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a.
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m
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(P
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se
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) 
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n
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n
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r 
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n
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 l
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i 
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u
a 
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 d
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bi
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h
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 d
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u
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 P
T 

Ja
m
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(P
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m
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t 
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n
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an
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u
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PJ

S
 K

et
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ag
ak
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b.
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m

u
a 
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ga

w
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 P
T 

Ja
m
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er
o)
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er

al
ih

 
m
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PJ
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et
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c.
 

M
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B
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U
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h
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M

ili
k 

N
eg
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a 
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m
u

m
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an
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S
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en
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h

ka
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n
 

po
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u
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n
 

pe
n
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tu
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PT

 
Ja

m
so

st
ek

 
(P

er
se

ro
) 

se
te

la
h

 
di

la
ku

ka
n
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di
t 
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eh

 k
an

to
r 
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u

n
ta

n
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u
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ik
 d
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en
te
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K
eu

an
ga

n
 

m
en
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h
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n
 

po
si

si
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ra
n 

ke
u

an
ga

n
 p
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ka
an

 B
PJ

S
 K

et
en

ag
ak

er
ja

an
 

da
n

 la
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ra
n

 p
os

is
i k

eu
an

ga
n

 p
em

bu
ka

an
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an
a 

ja
m

in
an

 k
et

en
ag

ak
er

ja
an

; d
an

 

d.
 

B
PJ

S
 

K
et

en
ag

ak
er

ja
an

 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 
pr

og
ra

m
 

ja
m

in
an

 
ke
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ka
an
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pr

og
ra

m
 

ja
m

in
an

 
h
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i 

tu
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da

n
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og

ra
m
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m
in

an
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m

at
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n
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n

g 
se

la
m

a 
in
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n
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an
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m
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st
ek

 
(P

er
se

ro
), 
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u
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m

en
er

im
a 

pe
se

rt
a 

ba
ru
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sa

m
pa

i 
de

n
ga

n 
be

ro
pe
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n
ya

 
B

PJ
S

 
K

et
en

ag
ak

er
ja

an
 

ya
n

g 
se

su
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de

n
ga

n
 

ke
te

n
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an
 

Pa
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l 
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m
pa
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n
ga

n
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8 
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m
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n
ga

n
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U

n
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n
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U
n
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n
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N
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Ta

h
u

n
 

20
04

 t
en

ta
n

g 
S

is
te

m
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am
in

an
 S
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l 
N
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n
al
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em
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ra
n

 N
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ar
a 

R
ep

u
bl
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n
do

n
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u

n
 

20
04

 N
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or
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m

ba
h

an
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ra
n

 N
eg

ar
a 

R
ep

u
bl

ik
 

In
do

n
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N
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lin
g 
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. 

 

Pa
sa

l 6
3 

. .
 . 



 
 

- 
45

 -
 

 

 

Pa
sa

l 6
3 

U
n

tu
k 

pe
rt

am
a 

ka
li,

 
D

ew
an

 
K

om
is

ar
is

 
da

n
 

D
ir

ek
si

   
   

   
   

 
PT

 
Ja

m
so

st
ek

 
(P

er
se

ro
) 

di
an

gk
at

 
m

en
ja

di
 

an
gg

ot
a 

D
ew

an
 

Pe
n

ga
w

as
 

da
n

 
an

gg
ot

a 
D

ir
ek

si
 

B
PJ

S 
K

et
en

ag
ak

er
ja

an
 

u
n

tu
k 

ja
n

gk
a 

w
ak

tu
 

pa
lin

g 
la

m
a 

   
   

   
2 

(d
u

a)
 

ta
h

u
n

 
se

ja
k 

B
PJ

S
 

K
et

en
ag

ak
er

ja
an

 
m

u
la

i 
be

ro
pe

ra
si

. 

 

Pa
sa
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B
PJ

S
 

K
et

en
ag

ak
er

ja
an

 
m

u
la

i 
be

ro
pe

ra
si

 
m

en
ye

le
n

gg
ar

ak
an

 p
ro

gr
am

 j
am

in
an

 k
ec

el
ak

aa
n

 k
er

ja
, 

pr
og

ra
m

 j
am

in
an

 h
ar

i 
tu

a,
 p

ro
gr

am
 j

am
in

an
 p

en
si

u
n

, 
da

n
 

pr
og

ra
m

 
ja

m
in

an
 

ke
m

at
ia

n
 

ba
gi

 
Pe

se
rt

a,
 

se
la

in
 

pe
se

rt
a 

pr
og

ra
m

 y
an

g 
di

ke
lo

la
 P

T 
TA

S
PE

N
 (

Pe
rs

er
o)

 d
an

 
PT

 A
S

A
B

R
I 

(P
er

se
ro

), 
 s

es
u

ai
 d

en
ga

n
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et
en

tu
an

 P
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sa

m
pa

i 
de

n
ga

n
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U

n
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n
g-

U
n

da
n

g 
N

om
or

 
40

 
Ta

h
u

n
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4 

te
n

ta
n

g 
S

is
te

m
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am
in

an
 S

os
ia

l 
N

as
io

n
al

 
(L

em
ba

ra
n

 
N

eg
ar
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R

ep
u

bl
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In
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n
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ia

 
Ta

h
u

n
 

20
04

 
N

om
or
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Ta
m

ba
h

an
 

Le
m
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ra

n
 

N
eg

ar
a 

R
ep

u
bl

ik
 

In
do

n
es

ia
 

N
om

or
 

44
56

), 
pa

lin
g 

la
m

ba
t 

ta
n

gg
al

   
   

   
   

  
1 

Ju
li 

20
15

. 
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sa
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5 
  

(1
) 

PT
 

A
S

A
B

R
I 

(P
er

se
ro

) 
m

en
ye

le
sa

ik
an

 
pe

n
ga

lih
an

 
pr

og
ra

m
 

 
A

su
ra

n
si

 
S

os
ia
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A

n
gk

at
an

 
B

er
se

n
ja

ta
 

R
ep

u
bl

ik
 

In
do

n
es

ia
 

da
n

 
pr

og
ra

m
 

pe
m
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n

 
pe

n
si

u
n

 k
e 

B
PJ

S
 K

et
en

ag
ak

er
ja

an
 p

al
in

g 
la

m
ba

t 
ta

h
u

n
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9.

 

(2
) 

PT
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S

PE
N

 
(P

er
se

ro
) 

m
en

ye
le

sa
ik

an
 

pe
n

ga
lih

an
 

pr
og

ra
m

 
ta

bu
n

ga
n

 
h

ar
i 

tu
a 

da
n

 
pr

og
ra

m
 

pe
m
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n
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en

si
u

n
 d
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i 

PT
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A
S
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N
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Pe
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er

o)
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e 
B
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S
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et

en
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er
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an

 p
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g 
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m
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t 
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h

u
n
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ra
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 p
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ra
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u
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. 

 
Pa

sa
l 6

7 
 

K
et

en
tu

an
 P

as
al

 1
42

 a
ya

t 
(2

) 
h

u
ru

f 
a 

U
n

da
n

g-
U

n
da

n
g 

N
om
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u
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u
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u
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1 マレーシア 

 
 

 
 

 

＞＞　機関名
公務員等社会保障機構

（ JPA ）

＞　訪問日時 2012年6月4日（月）10：30～12：00

＞　対応者
ZALIDA HANIM BINTI ZAKARIA, Head of Acturial Unit, Ministry of Finance
NUR HANANI BINTI MUHAMMAD, Assitant Director, Public Service Department

＞　所在地 Block C1, Parcel C, Federal Government Administrative Centre, 62510 Putrajaya

＞　URL(英語) http://www.jpapencen.gov.my/english/mainpage.asp

＞　設立年 1951年

＞　理事長 DATO’ YEOW CHIN KIONG

＞　運用資産規模 --

＞　加入対象者 連邦政府職員、地方政府職員、軍人、判事、議員、政務秘書官

＞＞　機関名
従業員積立基金

（KWSP ）

＞　訪問日時 2012年6月4日（月）15：00～16：30

＞　対応者

DATO IBRAHIM TAIB, Deputy Chief Executive Officer, Operation Division
NOR ISKANDAR MD.NOR, Deputy Manager, Strategic Operation Department
MOHD FARIZAL HARON, Assistant Manager, Strategic Operation Department
BADRUL HISHAM DAHALAN, Head General Manager, Investment Division
NORASIKIN ABDUL HAMID, General Manager, Investment Division

＞　所在地 8th Floor, EPF Building, Jalan Raja Laut, 50350 Kuala Lumpur

＞　URL(英語) http://www.kwsp.gov.my/portal/en/web/kwsp/home

＞　設立年 1952年

＞　理事長 TAN SRI SAMSUDIN BIN OSMAN

＞　運用資産規模 4,692億リンギ

＞　加入対象者 民間被用者、JPAに加入しない公務員

＞＞　機関名
労働者社会保障機構

（PERKESO）

＞　訪問日時 2012年6月5日（火）14：30～17：00

＞　対応者
DAWAMANI AIL D.PONNUSAMY, Senior General Manager, Investment Division
CHAN HOOD CHENG, Manager, Customer Service Section

＞　所在地 Level 12, Menara PERKESO, 281 Jalan Ampang, 50538 Kuala Lumpur

＞　URL(英語) http://www.perkeso.gov.my/en.html

＞　設立年 1971年

＞　理事長 DATUK ABU HURAIRA BIN ABU YAZID

＞　運用資産規模 95億3406万リンギ

＞　加入対象者 民間被用者
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＞＞　機関名
マレーシア証券委員会

（SSM）

＞　訪問日時 2012年6月6日（水）10：30～12：00

＞　対応者

AMARDEEP KAUR, Assistant General Manager, Strategic Development Department
AZWYN SYED Abdul Aziz, Manager
NUR ALIAA MOHD ANUAR, Senior Executive

＞　所在地 3, Persiaran Bukit Kiara, Bukit Kiara, 50490 Kuala Lumpur

＞　URL(英語) http://www.sc.com.my/

＞　設立年 1993年

＞　議長 DATUK RANJIT AJIT SINGH

＞　運用資産規模 --

＞　加入対象者 --
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2 インドネシア 

 

 

 

＞＞　機関名
公務員貯蓄保険
（ TASPEN）

＞　訪問日時 2012年6月7日（木）14：00～16：00

＞　対応者

PARK SUARTHA, Head of Taspen Research Institute, General Manager, Business
Planning & Development
ITA WIANA, Public Relation Section

＞　所在地 Jl. Letjen Suprapto No.45, Jakarta Pusat 10520

＞　URL(インドネシア語) http://www.taspen.com/index.php

＞　設立年 1963年

＞　委員長 KOMISARIS UTAMA

＞　運用資産規模 81兆3,140億ルピア

＞　加入対象者
中央及び地方政府職員、国営企業職員（旧国鉄を含む）、1989年以前に退役インドネシア国

軍軍人及び国家警察官、インドネシア独立軍軍人、インドネシア国家委員退任者

＞＞　機関名
世界銀行ジャカルタ・オフィス

（World Bank Jakarta Office）

＞　訪問日時 2012年6月8日（金）14：00～15：30

＞　対応者
Mitchell Wiener, Senior Social Protection Specialist
Iene Muliati, Social Protection Specialist

＞　所在地
Indonesia Stock Exchange Building, Tower 2, 12th Floor. Jl.,
Jenderal Sudirman Kav 52-53, Jakarta 12190

＞　URL(英語) http://www.worldbank.org/en/country/indonesia

＞　設立年 --

＞　所長 Stefan G. Koeberle

＞　運用資産規模 --

＞　加入対象者 --
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（参考） 

 

 

 

＞＞　機関名
インドネシア共和国軍社会保険

（ASABRI ）

＞　所在地 Jl. Mayjen Sutoyo No. 11, Jakarta Timur

＞　URL(インドネシア語) http://www.asabri.co.id/pensiun.php

＞　設立年 1971年

＞　委員長 SAFZEN NOERDIN, SIP

＞　運用資産規模 8兆362億ルピア

＞　加入対象者 インドネシア国軍軍人、インドネシア国家警察、国防省政府職員

＞＞　機関名
労働者社会保障
（ JAMSOSTEK ）

＞　所在地 Jl. Jend. Gatot Subroto No. 79, South Jakarta 12 930

＞　URL(英語) http://www.jamsostek.co.id/content/chlang.php?lang=en&mid=&refpage=

＞　設立年 1995年

＞　委員長 Bambang Subianto

＞　運用資産規模 8兆3,683億ルピア

＞　加入対象者
民間従業員（従業員9名以下または月額給与100万ルピア以下の企業、非正規雇用者及び

自営業者は任意）
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