
令和３年４月１日 

 

研究員の公募 
 

公益財団法人 年金シニアプラン総合研究機構 
 

年金シニアプラン総合研究機構は、我が国における年金制度、年金資金運用及び年金生活

に関する調査研究を目的とした年金分野の総合的な専門研究機関です。少子高齢化の進展

に伴い、年金をめぐる調査研究はますます重要となってきています。年金制度の発展、資

金運用の効率化、年金生活の安定などの研究を通じてわが国における公的年金・企業年金

の一層の充実に寄与すべく、基礎情報の収集・分析、新たな知見の探究・開発、あるべき

政策の提言などを行っていくため、当機構において意欲的に研究活動に取り組む研究員を

募集します。 

 

[職  名]：公益財団法人年金シニアプラン総合研究機構研究部研究員 

   （具体的な役職名については、選考結果を踏まえて理事長が決定します） 

 

[人  数]：1 名   

 

[業務内容]：年金制度、年金資金運用及び年金生活に関連する調査研究及び普及啓発業務 

（調査研究の立案・実施情報の収集分析、研究会運営等研究部の管理業務補助、報告書・

研究論文執筆、セミナー講師等） 

 

[応募資格]：大学院博士課程修了（近々、修了見込みの方を含む）又はそれに相当する知見

を有し、次のいずれかについて研究業績または業務経験のある方 

①公的・企業年金制度、②年金に関連する雇用問題、③年金の資金運用、④老後

に向けた生活設計、⑤シニア層などの年金生活 ⑥社会保障分野におけるパネル

データあるいはコーホート等の調査研究 

採用にあたっては、計量的な学術研究の推進に必要な高い統計処理能力を既に有して

いる方を優先します。 

[勤務形態]：常勤または、非常勤（選考結果を踏まえて理事長が決定します） 

 



[勤務期間]：令和 4 年 4 月から 2 年間（試用期間 3 か月を含む。再任可） 

 

[給与等]：当機構規程に基づき、能力及び経験に応じて個別に決定します。 

 

[応募方法]：①履歴書（写真貼付）、②研究・職務経歴書、③研究の抱負（2,000 字程度）、

④調査研究成果のリスト、⑤指導教員又は所属先上司の推薦状（署名は直筆でお願いし

ます。要連絡先情報。要厳封）を郵送又はメールで提出すること。なお、応募書類は返

却しません。 

 応募書類フォーマットはこちらをご使用ください。 

 

[応募締切り]：令和 3 年 9 月 30 日（木） 

 

[選考方法]： 

第 1 次選考：書類選考 

第 2 次選考（第 1 次選考合格者に対して）：研究発表 

第 3 次選考（第 2 次選考合格者に対して）：面接試験等  

 

[申し込み・問い合わせ先]： 

〒108-0074 東京都港区高輪 1-3-13 NBF 高輪ビル 4 階 

公益財団法人 年金シニアプラン総合研究機構（担当：吉野、長野、宮田） 

TEL:03-5793-9411  

E-mail: oubo@nensoken.or.jp 

URL: https://www.nensoken.or.jp 

 

※ 本募集で得た個人情報は、採用の可否の検討及び採用後の人事管理のために使用し、そ

の取扱いは当機構個人情報保護管理規程によります。同規程は当機構ホームページに掲

載しています https://www.nensoken.or.jp/rules.pdf 
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